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Champ
d’'application

Terminologie

Electeurs

161.1

Loi
sur les droits politiques

du 26 octobre 1978

L’Assemblée constituante de la République et Canton du Jura,
vu les articles 70 & 81 de la Constitution cantonale®,

arréte :

TITRE PREMIER : Dispositions générales

Article premier ' La présente loi s‘applique aux élections populaires qui ont
lieu dans la République et Canton du Jura, dans les communes municipales,
mixtes, bourgeoises et sections de commune, ainsi qu'aux initiatives
populaires, aux votes populaires (référendum) et aux demandes de
référendum dans le Canton et dans les communes précitées; elle ne
s'applique pas aux élections qui ont lieu en assemblée communale.2

2 Le Gouvernement édicte, par voie d'ordonnance, les régles nécessaires a
I'exécution de la présente loi, ainsi qu'a celle de la loi fédérale sur les droits
politiques®.

Art. 1a32 Les termes utilisés dans la présente loi pour désigner des
personnes s'appliquent indifféeremment aux femmes et aux hommes.

SOUS-TITRE PREMIER : Qualité d’électeur, éligibilitéi)

Art. 2 ! Les Suisses, hommes et femmes, agés de dix-huit ans et domiciliés
depuis trente jours dans le Canton, sont électeurs lors des scrutins
cantonaux. lls sont électeurs pour les scrutins de la commune s'ils sont
domiciliés depuis trente jours dans la commune.2

2 possédent le droit de vote en matiére bourgeoise tous les bourgeois et
bourgeoises domiciliés dans la commune ou section de commune et qui ont le
droit de vote en matiere cantonale. Le réglement de la commune bourgeoise
peut accorder le droit de vote a tous les bourgeois et bourgeoises jouissant
des droits civiques et domiciliés hors de la commune.



Etrangers

Registre des
électeurs

Correction du
registre

161.1

® Les gens du voyage ont le droit de vote en matiére cantonale s'ils
s’inscrivent dans le registre des électeurs de leur commune d’origine ou ils
exercent leur droit de vote.>

* Les Suisses de l'étranger sont électeurs en matiére cantonale s'ils
s'inscrivent dans le registre des électeurs de leur commune d'origine ou de
domicile antérieur; I'exercice de leur droit de vote est régi par les dispositions
de la loi fédérale sur les droits politiques des Suisses de I'étranger? et par la
présente loi.2

® Les personnes qui, en raison d'une incapacité durable de discernement,
sont protégées par une curatelle de portée générale ou par un mandat pour
cause d'inaptitude ne sont pas électeurs.2®

Art. 3 ! Les étrangers domiciliés en Suisse depuis dix ans et dans le Canton
depuis un an sont électeurs en matiére cantonale.22

2 Les étrangers ne participent pas au scrutin touchant la matiére

constitutionnelle (art. 77, lettres a, b et f, de la Constitution cantonale).

? Les étrangers domiciliés en Suisse depuis dix ans, dans le Canton depuis un
an et dans la commune depuis trente jours sont électeurs en matiére
communale 228

Art. 4 ' Chaque commune crée un registre des électeurs dont le préposé est
nomme par le conseil communal.

2 Les électeurs sont enregistrés d'office lorsqu'ils réunissent les conditions
légales. lls sont également enregistrés s'ils établissent qu'ils réuniront ces
conditions au jour du plus prochain scrutin. Nul ne peut étre enregistré dans
plus d'une commune.

s pour le vote des Suisses de I'étranger, un registre est tenu par chaque
commune. Celui-ci est informatisé et harmonisé dans tout le Canton. La
Chancellerie d'Etat y a accés.32

% Le registre des électeurs est public.

Art. 5 ' La personne qui n'est pas enregistrée et qui estime qu'elle devrait
I'étre peut demander au préposé de compléter le registre.



Eligibilité

Lieu du scrutin

Temps du scrutin

Matériel de vote

161.1

2 La décision du préposé peut étre attaquée dans les dix jours auprés du
conseil communal. Celui-ci statue sans retard.

® Tout électeur qui estime qu'une personne est enregistrée a tort peut
demander au conseil communal de corriger le registre. La personne dont
I'enregistrement est contesté est, si possible, mise en mesure de se défendre.

Art. 6 * Sont éligibles & toutes les fonctions publiques les Suisses, hommes
et femmes, agés de dix-huit ans, qui ne sont pas protégées par une curatelle
de portée générale ou par un mandat pour cause d'inaptitude.

? Les personnes agées de seize ans au moins peuvent siéger dans toutes les
commissions communales.2

3 9

* Les étrangers ayant I'exercice des droits civils et politiques sont éligibles
dans les commissions communales et aux postes de fonctionnaires
communaux.t2

> Les étrangers ayant I'exercice des droits civils et politiques sont éligibles :

— dans les conseils de ville et dans les conseils généraux;
— alaprésidence et a la vice-présidence des assemblées communales;
— et dans les conseils communaux, & I'exception de la mairie. 1232

Art. 7 &4 1012
SOUS-TITRE Il : Exercice du droit de vote

Art. 11 Les scrutins ont lieu dans les communes. Le droit de vote est exercé
en principe dans la commune ou I'électeur possede son domicile.

Art. 12 * Le dimanche est le jour du scrutin.

2 Le conseil communal peut ouvrir le scrutin dés le vendredi.22

Art. 13 ! La qualité d'électeur est établie par la présentation de la carte
d'électeur.



Fourniture du
matériel de vote

161.1

1bis 13)
2 e droit de vote est exercé au moyen d'un bulletin officiel.

Art. 14 ' Les communes font parvenir & tous les électeurs de leur ressort, au
moins dix jours avant celui du scrutin, leur carte d'électeur, ainsi que le ou les
bulletins officiels et, s'il s'agit d'un référendum, le texte soumis au vote.

2 Des bulletins officiels sont mis a la disposition des électeurs dans les
administrations communales et dans les locaux de vote.

® L'Etat ou la commune prend en charge les frais dimpression et de
distribution des bulletins officiels.”

30 | ors d'élections selon le systéme proportionnel, I'alinéa 3 n'est applicable
gu'aux listes ayant obtenu au moins trois pour cent des suffrages exprimés ou
un élu dans la circonscription. Les frais d'impression et de distribution des
listes n'ayant pas obtenu ce résultat sont a charge des candidats figurant sur
la liste, tenus de les payer solidairement, ou a charge de la personne morale
ayant présenté la liste.1*28)

3" | ors d'élections selon le systéme majoritaire, 'alinéa 3 n'est applicable
gu'aux candidats ayant obtenu un nombre de suffrages équivalant a trois pour
cent au moins du nombre des bulletins valables. Les frais d'impression et de
distribution des bulletins des candidats n'ayant pas obtenu ce résultat sont a
leur charge 1422

* Les bulletins supplémentaires sont a la charge des personnes ou
organisations qui les ont commandés.:2

Distribution de la - Art. 14232 ! Les communes distribuent la propagande des partis politiques.

propagande des
partis

Bureau électoral

2 Ceux-ci collaborent autant que possible & cette tache.

Art. 15 ! Chaque commune constitue un bureau électoral désigné par le
conseil communal; il est composé d'au moins trois €lecteurs domiciliés dans
son ressort, et d'au moins cing lors d'élections; dans ce dernier cas, les forces
politiques y sont équitablement représentées; plusieurs communes peuvent
former un bureau électoral 2
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? La participation au bureau électoral est un devoir auquel nul ne peut se
soustraire sans justes motifs.

® Le bureau électoral veille & la régularité du scrutin et procéde au
dépouillement.

Art. 16 ' Les électeurs déposent personnellement leur bulletin dans I'urne; la
carte d'électeur est déposée dans une urne séparée.t2

2 34

% Le bureau électoral prend les mesures propres a permettre aux invalides de
participer au vote lorsqu'ils sont incapables d'accomplir eux-mémes les actes
nécessaires.

Art. 1734

Art. 18 ! L’électeur peut voter par correspondance dés qu'il a recu sa carte et
le matériel nécessaire. Le matériel de vote permet l'identification de I'électeur
ayant voté par correspondance tout en garantissant le secret du vote.:2

2 Le vote peut étre exercé de n'importe quel endroit 22
2bs | 'enveloppe de vote peut également étre remise directement a

['administration communale avant le scrutin durant les heures d'ouverture du
bureau communal.22

3 Les militaires en service et les personnes accomplissant un service dans
I'organisation de la protection civile peuvent aussi voter par correspondance
lors des scrutins cantonaux et communaux.

* Les Suisses de I'étranger inscrits dans le registre des électeurs recoivent le
matériel de vote par correspondance sans en faire la demande au
préalable.1?

Art. 19 ! Le secret du vote doit &tre assuré.

2 Les bulletins envoyés par correspondance sont introduits dans l'urne avant
le dépouillement du scrutin.®2
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Art. 20 Tous les bulletins doivent recevoir le timbre du bureau électoral avant
d'étre introduits dans l'urne.

Art. 21 Sont nuls ;

a) les bulletins qui ne sont pas officiels;

b) les bulletins qui ne portent pas le timbre du bureau électoral;

c) lors d'un vote, les bulletins qui ne sont pas remplis a la main; lors d'une
élection, les bulletins blancs qui ne sont pas remplis a la main et les
bulletins imprimés qui sont modifiés autrement qu'a la main;

d) les bulletins qui n'expriment pas clairement la volonté de I'électeur;

e) les bulletins qui portent des signes qui permettent d’en reconnaitre

l'auteur;
f) Ies_t)JuIIetins qui portent des mentions étrangeres au scrutin;
16
e

SOUS-TITRE Il : Autres dispositions

Art. 22 1 L'élection du Parlement et celle du Gouvernement ont lieu le méme
jour, soit 'avant-dernier dimanche d'octobre.2

2 'élection des conseils généraux, des conseils communaux, des maires, des
présidents et vice-présidents des assemblées a lieu le méme jour, soit I'avant-
dernier dimanche d'octobre, deux ans aprés I'élection du Parlement.232

% Le réglement de la commune bourgeoise fixe le calendrier des élections
bourgeoises.

* L'élection des conseillers aux Etats a lieu le méme jour que celle du Conseil
national.

Art. 2382 1 Le Parlement se constitue durant la troisitme semaine de
décembre qui suit son élection; a cette occasion, il procéde a I'élection des
autorités qui relévent de sa compétence.

2 Le Gouvernement se constitue le lendemain.

? Les autres autorités se constituent dans les quinze premiers jours de I'année
civile qui suit le jour de I'élection.
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* Les charges des anciennes autorités prennent fin la veille de la séance
constitutive des nouvelles autorités.

> L'autorité de recours peut, au besoin, prolonger la période de fonction des
anciennes autorités en cas de recours dirigé contre I'élection des nouvelles
autorités.

Art. 24 A moins que la présente loi n‘en dispose autrement, le Gouvernement
prend les mesures qui se rapportent aux scrutins du Canton; les conseils
communaux prennent celles qui se rapportent aux scrutins des communes.2

Art. 258 ! | a Chancellerie d'Etat vérifie et publie le résultat des scrutins.

% Le conseil communal procéde a la publication des résultats selon l'usage
local.

Art. 2612

Art. 27 ! Le Parlement constate, dans sa séance constitutive, le résultat de
son élection, ainsi que celui de I'élection des suppléants.

2 Le Gouvernement constate le résultat des autres élections du Canton et
celui des scrutins cantonaux.2

3 Le conseil communal constate le résultat des scrutins communausx.

4 17

Art. 28 Quand la loi s'en remet au tirage au sort, I'opération incombe au
président du Tribunal cantonal, qui procede comme il lui semble opportun.

TITRE Il : Election du Parlement

Art. 29 Le Parlement est composé de soixante membres €élus simultanément
pour une durée de cing ans.22

Art. 29at2 ! Les députés et les suppléants ne sont rééligibles que deux fois
consécutivement.
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2 En cas d'accession & la fonction de suppléant en cours de Iégislature, la
période n'est pas prise en considération.

% Toute période entamée est réputée compléte.
* La période commence le jour de la séance constitutive du Parlement.
Art. 30 L'élection a lieu par district.

Art. 31 Les sieges du Parlement sont répartis entre les districts selon les
regles suivantes :

a) trois sieges sont attribués a chaque district;

b)22 la population résidante au 31 décembre de l'année précédant I'élection
est divisée par le nombre des siéges qui n'ont pas été attribués dans la
premiére répartition. Le résultat, arrondi au nombre entier
immédiatement supérieur, est le quotient. Chaque district recoit autant
de siéges que le chiffre de sa population de résidence contient de fois le
quotient;

c) les sieges qui n‘ont pas été attribués lors de la deuxiéme répartition sont
attribués aux districts qui ont obtenu les restes les plus forts.

Art. 32 Le Parlement est élu selon le systtme de la représentation
proportionnelle.

Art. 33 ! Pour chaque district, les listes de candidats doivent parvenir & la
Chancellerie d'Etat au 3plus tard le lundi de la sixieme semaine qui précéde
I'élection, & 18 heures. 232

2 Une liste ne peut porter plus de noms qu'il n'y a de siéges dans le district.

% Chaque liste indique le nom, le prénom, I'année de naissance, la profession,
le domicile (adresse exacte) et le lieu d'origine des candidats.

* Elle doit porter une dénomination qui la distingue des autres listes.

®> Chaque liste doit porter la signature manuscrite d'au moins trente électeurs
domiciliés dans le district, dont deux mandataires et un suppléant; si ceux-ci
ne sont pas désignés, sont considérés comme tels les électeurs dont le nom
figure en téte de liste.2
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® Un électeur ne peut apposer sa signature sur plus d'une liste.

Art. 34 ' Le député est domicilié dans sa circonscription électorale.

2 En cas de fusion de sa commune de domicile et du rattachement de celle-ci
a un autre district, le député exerce son mandat jusqu'a la fin de la législature
pour laquelle il a été élu.2L

Art. 35 Nul ne peut étre candidat dans plus d'un district ou sur plus d'une liste
du méme district. S'il y a lieu, un délai d'option est imparti. Faute d'option dans
le délai impatrti, le sort décide.

Art. 36 ' Les personnes qui déclinent leur candidature le font savoir a la
Chancellerie d'Etat au plus tard le vendredi de la sixieme semaine qui précede
'élection, & 18 heures. 22

? Les mandataires de la liste la corrigent ou la complétent, s'il y a lieu, au plus
tard le lundi de la cinquiéme semaine qui précéde I'élection, & 18 heures.232

3 Les candidatures déclinées ou contraires a la loi sont considérées comme
non écrites.

Art. 37 Les communes font parvenir a tous les électeurs de leur ressort, au
moins dix jours avant I'élection, des bulletins officiels imprimés reproduisant
les listes du district (avec le nom, le prénom, l'année de naissance, la
profession et le domicile des candidats) et un bulletin officiel blanc.

Art. 38 ' Chaque électeur dispose d'autant de suffrages qu'il y a de siéges
dans le district.

% || peut voter de l'une des maniéres suivantes :

a) il dépose dans I'urne un bulletin officiel imprimé sans le modifier;

b) il dépose un bulletin officiel imprimé qu'il a modifié, en y biffant des noms2,
en en cumulant d'autres ou en y portant le nom de candidats d'autres
listes (panachage).

Dans ces deux cas (a et b), les suffrages qui ne sont pas donnés a des
candidats sont attribués a la liste dont la dénomination figure en téte du
bulletin;

c) il dépose un bulletin officiel blanc ou il a porté le nom de candidats du
district, en en cumulant s'il lui plait;
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d) il dépose un bulletin officiel blanc ou, sans porter le nom d'aucun candidat,
il attribue ses suffrages a une liste de son choix en la désignant
clairement;

e) il dépose un bulletin officiel blanc ou il désigne la liste de son choix ainsi

que le nom d'un ou de plusieurs candidats.®
% Aucun candidat ne peut recevoir plus de deux suffrages par bulletin.

4 Les candidats en surnombre sont annulés comme suit :

a) sur les bulletins imprimés, les derniers noms imprimes;
b) les bulletins blancs, les derniers noms inscrits.

Art. 39 ' Aprés la cloture du scrutin, les bureaux électoraux établissent, et la
Chancellerie d'Etat® récapitule pour chaque district :

a) le nombre des électeurs et celui des votants;

b) le nombre des bulletins valables et celui des bulletins non valables, ce
dernier correspondant & la somme des bulletins blancs et nuls;2

c) le nombre des suffrages obtenus par les candidats de chaque liste
(suffrages nominatifs);

d) le nombre des suffrages non nominatifs qui sont attribués a chaque liste
(suffrages complémentaires);

e) le nombre des suffrages de chaque liste (suffrages nominatifs et suffrages
complémentaires);

f) le nombre des suffrages inutilisés.

2 Aux fins de déterminer le résultat selon des techniques nouvelles, le
Gouvernement peut édicter des dispositions dérogeant au présent article.22

Art. 40 Dans chaque district, les sieges sont répartis entre les listes selon les
regles suivantes :

a) le nombre total des suffrages de toutes les listes est divisé par le nombre
des sieges du district, augmenté d'un; le résultat porté au nombre entier
immédiatement supérieur est le quotient électoral;2

b) chaque liste obtient autant de siéges que le nombre de ses suffrages
contient de fois le quotient électoral,

c) sitous les sieges ne sont pas répartis, le nombre de suffrages de chaque
liste est divisé par le nombre de sieges qu'elle a déja obtenus, augmenté
d'un.

Un siége est attribué a la liste qui a le plus fort quotient.
L'opération se répéte jusqu'a ce que tous les sieges soient répartis.
En cas d'égalité de quotient pour le dernier siége, le sort décide.

10
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Art. 41 ' Sont élus, a concurrence du nombre des siéges qui reviennent a
chaque liste, ceux des candidats qui ont obtenu le plus grand nombre de
suffrages nominatifs.

2 Les candidats non élus sont rangés selon le nombre des suffrages
nominatifs obtenus par eux.

% En cas d'égalité des suffrages, est élu le candidat qui a obtenu le plus de
suffrages sur la liste ou son nom figurait. En cas de nouvelle égalité, le sort
décide.

Art. 42 Si les candidats présentés ne sont pas plus nombreux que les siéges
du district, ils sont élus sans vote (élection tacite). S'ils sont moins nombreux,
il est procédé, pour les sieges non pourvus, a une élection complémentaire.

Art. 43 Si une liste obtient plus de siéges qu'elle n'a présenté de candidats,
les électeurs qui l'ont signée peuvent désigner des candidats
supplémentaires, qui sont élus sans vote. Faute de désignation dans le délai
imparti, il est procédé a une élection complémentaire.

Art. 44 ' En cas de vacance durant la législature, le député qui quitte le
Parlement est remplacé par le premier suppléant figurant sur la méme liste. Si
celui-ci refuse de siéger, le suivant prend sa place.

2 S'il ne reste aucun candidat, la majorité des électeurs qui ont signé la liste
peuvent désigner un candidat supplémentaire, qui est élu sans vote; faute de
désignation dans le délai imparti, on procéde & une élection complémentaire.2

Art. 45 ' Si un seul siége est vacant, I'élection complémentaire a lieu a la
majorité relative.

2 Si plusieurs siéges sont vacants, I'élection a lieu selon le systéme de la
représentation proportionnelle.

Art. 46 Si, dans l'un quelconque des cas d'élection, aucune liste n'a été
déposée, I'élection a lieu a la majorité relative. Les électeurs peuvent donner
leurs suffrages a toute personne éligible. Le cumul n'est pas admis.

11
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TITRE Ill : Election des suppléants

Art. 47 ! Les électeurs élisent les suppléants en méme temps que les
membres du Parlement.

% Les suppléants remplacent les membres du Parlement lors des séances
pléniéres.

% Les suppléants ont les mémes droits et obligations que les titulaires. Ils
peuvent étre désignés pour représenter leur groupe dans les commissions.

* Toutefois, ils ne peuvent étre ni président du Parlement, ni vice-président, ni
scrutateur.X®

Art. 48 |l sera établi une seule liste pour I'élection des députés et des
suppléants.

Art. 49 ' La liste qui obtient un ou deux siéges a droit & un suppléant. Celle qui
obtient de trois a six siéges a droit a deux suppléants. Celle qui obtient de sept a
dix sieges a droit a trois suppléants. Celle qui obtient plus de dix siéges a droit a
quatre suppléants.

? Les suppléants élus sont les premiers "viennent ensuite" aprés les députés.

% En cas de vacance concernant les suppléants, sont applicables les mémes
regles que pour les députés.

Art. 50 Pour le surplus, sont applicables les régles qui régissent I'élection du
Parlement.

TITRE IV : Election du Gouvernement

Art. 513  Le Gouvernement est composé de cing membres élus
simultanément pour une durée de cing ans.

Art. 52 L'élection a lieu dans le Canton, qui constitue une seule
circonscription.

12
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Art. 53 Le Gouvernement est élu selon le systeme de la majoritaire a deux
tours.

Art. 54 ! Les actes de candidature doivent parvenir & la Chancellerie d'Etat
au plus tard le lundi de la sixieme semaine qui précéde I'élection, a
18 heures. 232

2 'acte de candidature indique le nom, le prénom, l'année de naissance, la
profession, le domicile (adresse exacte) et le lieu d'origine du candidat.

3 |l doit porter la signature manuscrite du candidat et celle d'au moins

cinquante électeurs domiciliés dans le Canton, dont deux mandataires et un
suppléant; si ceux-ci ne sont pas désignés, sont considérés comme tels les
électeurs dont le nom figure en téte de liste.2

* Les signataires peuvent grouper les candidatures. lls n'en peuvent pas
présenter plus de cing.

Art. 55 Les membres du Gouvernement sont domiciliés dans le Canton.

Art. 56 ! Les actes de candidature peuvent étre corrigés au plus tard le lundi de
la cinquiéme semaine qui précéde I'élection, & 18 heures. 232

2 lls ne peuvent étre complétés que si un candidat devient inéligible; ce
complément peut étre apporté jusqu'au lundi qui précéde I'élection, a 18
heures.2

% La candidature, une fois signée, ne peut plus étre déclinée.

Art. 5732 Si un candidat devient inéligible entre le lundi qui précéde I'élection
et la cl6ture du scrutin, I'élection est annulée et reportée. Le Gouvernement
prend les mesures nécessaires et fixe les délais. Il peut en particulier déroger
aux délais fixés par la présente loi, notamment a l'article 23, alinéa 2.

Art. 58 Les communes font parvenir & tous les électeurs de leur ressort, au
moins dix jours avant I'élection, des bulletins officiels imprimés portant le nom
du ou des candidats et un bulletin officiel blanc. Si un acte de candidature est
complété ultérieurement, le Gouvernement distribue un nouveau bulletin
officiel imprimé.

13
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Maniére de voter Art, 59 * Chaque électeur dispose de cinq suffrages.

% |l ne peut donner ses suffrages qu'a des candidats et n'en peut donner qu'un
a chaque candidat.

3 Les candidats en surnombre sont annulés comme suit :

a) sur les bulletins imprimés, les derniers noms imprimes;
b) sur les bulletins blancs, les derniers noms inscrits.

Déterminationdu Art. 60 Aprées la cléture du scrutin, les bureaux électoraux établissent, et la

résultat

Désignation des
élus

Ballottage

Candidatures
pour le second
tour

Chancellerie d'Etat® récapitule pour le Canton :

a) le nombre des électeurs et celui des votants;

b) le nombre des bulletins valables et celui des bulletins non valables, ce
dernier correspondant & la somme des bulletins blancs et nuls;2

c) le nombre des suffrages obtenus par chaque candidat.

Art. 61 ' Sont élus les candidats qui ont obtenu un nombre de suffrages
supérieur a la moitié du nombre des bulletins valables (majorité absolue).

% Si plus de cing candidats ont obtenu la majorité absolue, sont élus ceux
d'entre eux qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages.

® En cas d'égalité des suffrages pour le dernier siége, une élection
complémentaire départage les candidats ayant obtenu le méme nombre de
suffrages.

Art. 62 ' Si moins de cinqg candidats ont obtenu la majorité absolue (ballottage),
il est procédé a un second tour de scrutin pour les sieges qui restent a pourvoir.

2 Le second tour du scrutin a lieu le troisiéme dimanche aprés le premier
tour.22

Art. 63 ' Un candidat au premier tour peut renoncer & sa candidature pour le
deuxiéme tour.

2 Les candidatures doivent parvenir & la Chancellerie d'Etat le mercredi qui
suit le premier tour, & 18 heures. Elles sont rendues publiques par le Journal
officiel et par affichage dans les communes.t2

14
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® Ne peuvent faire acte de candidature que les personnes qui s'étaient
présentées au premier tour.

Art. 64 Les communes font parvenir les cartes d'électeur et les bulletins
officiels aux électeurs au plus tard le lundi précédant le scrutin.

Art. 65 Chaque électeur dispose d'autant de suffrages qu'il y a de siéges a
pourvoir.

Art. 66 Sont élus, a concurrence des sieges a pourvoir, les candidats qui ont
obtenu le plus grand nombre de suffrages, méme s'il n'est pas supérieur a la
moitié du nombre des bulletins valables (majorité relative).

Art. 67 Sous réserve des dispositions qui précedent, les regles valables pour
le premier tour sont applicables au second.

Art. 68 ' Si les candidats présentés au premier ou second tour ne sont pas
plus nombreux que les sieges a pourvoir, ils sont élus sans vote (élection tacite).

2 S'ils sont moins nombreux, il est procédé, pour les siéges non pourvus, a
une élection complémentaire a la majorité relative.

Art. 692 ! En cas de vacance pendant la législature, il est procédé a une
élection complémentaire selon le systeme de la majoritaire a deux tours.

? Les personnes élues le sont pour la fin de la législature.

Art. 70 Si, dans l'un quelconque des cas d'élection, aucun acte de
candidature n'a été déposé, I'élection se fait a la majorité relative. Les
électeurs peuvent donner leurs suffrages a toute personne éligible.

TITRE V : Election des députés au Conseil des Etats

Art. 71 Les deux députés au Conseil des Etats sont €lus simultanément pour
une durée de quatre ans.

15
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Art. 72 L'élection a lieu dans le Canton, qui constitue une seule
circonscription.

Art. 73 Les députés au Conseil des Etats sont élus selon le systéme de la
représentation proportionnelle.

Art. 74 Les dispositions qui régissent I'élection du Parlement sont applicables
par analogie, sous réserve de celles qui suivent.

Art. 75 ! Les listes de candidats doivent parvenir & la Chancellerie d'Etat au
plus tard le lundi de la sixiéme semaine qui précéde I'élection, & 18 heures. 232

2 Chagque liste doit porter la signature manuscrite du ou des candidats et celle
d'au moins cinquante électeurs domiciliés dans le Canton, dont deux
mandataires et un suppléant; si ceux-ci ne sont pas désignés, sont considérés
comme tels les électeurs dont le nom figure en téte de liste.2

® La candidature, une fois signée, ne peut plus étre déclinée.

* Les listes peuvent étre corrigées au plus tard le lundi de la cinquiéme
semaine qui précéde I'élection, a 18 heures; elles ne peuvent étre complétées
que si un candidat devient inéligible; ce complément peut étre apporté au plus
tard le lundi de la deuxiéme semaine qui précéde I'élection, a 18 heures.232

Art. 762 Si un candidat devient inéligible entre le lundi de la deuxiéme
semaine qui précede I'élection et la cl6ture du scrutin, I'élection est annulée et
reportée au deuxieme dimanche suivant; le Gouvernement prend les mesures
nécessaires et fixe les délais.

Art. 77 ' L'électeur dispose de deux suffrages. Il vote pour un ou pour deux
candidats.

2 |l ne peut donner qu'un suffrage & un candidat.
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Art. 78 ! En cas de vacance pendant la législature, le député sortant est
remplacé par le candidat de la méme liste qui n'a pas été €élu lors de la derniere
€élection. A défaut, les signataires de la liste a laquelle appartenait le député ont
le droit de présenter une candidature qui doit étre approuvée par au moins
trente signataires. Le candidat proposeé est élu tacitement. Si les signataires de
la liste initiale ne font pas usage de leur droit de présenter un candidat, un
scrutin a lieu & la majorité relative 22

2 En cas de double vacance simultanée durant la égislature, et & défaut de
remplacants, on procede a une élection complémentaire selon le systéme de
la représentation proportionnelle.2

% Les députés élus en cours de période le sont pour la fin de la période.
TITRE V*® : Election des députés au Conseil nationalt

Art. 78al233) | es listes de candidats doivent parvenir & la Chancellerie d’Etat
au plus tard le lundi de la sixieme semaine qui précede I'élection, a 18 heures.

TITRE VI2
Art. 79 et 802
TITRE VII : Elections communales2

Art. 818 ' La commune forme en principe une seule circonscription électorale.

2 La législature de toutes les autorités communales est de cing ans, sauf
disposition fédérale ou cantonale contraire.32

3 Le Gouvernement édicte par voie d'ordonnance les dispositions d‘exécution
relatives aux élections communales; il arréte en particulier les dispositions

applicables a toutes les communes dont la réglementation n'a pas été
adaptée a la présente loi.

* Les listes et les actes de candidature doivent porter la signature manuscrite
d'au moins cinq électeurs domiciliés dans la commune; pour I'élection des
conseils généraux, ce nombre est porté & vingt électeurs.22
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® Les élus sont domiciliés dans la commune; demeurent réservées les
dispositions contraires des reglements des communes bourgeoises.

Art. 828 ! Est applicable le systéme de la représentation proportionnelle, selon
les dispositions de la présente loi, pour I'élection :

a) du conseil général dans les communes qui possedent un tel organe;

b) du conseil communal, a moins que le reglement d'organisation ne prévoie le
systéme majoritaire;

c) de tous les autres organes des communes municipales, mixtes, bourgeoises
et des sections de commune qui, en vertu d'une disposition du réglement
d'organisation, a lieu aux urnes selon le systtme de la représentation
proportionnelle.

> Sous réserve de larticle 82a, les disSJositions qui régissent I'élection du
Parlement sont applicables par analogie.”

% Le réglement d'organisation peut prévoir la possibilité de supprimer le cumul
des candidats; il peut aussi prévoir I'élection de suppléants pour le conseil
général.

Art. 82al® ! Les listes des candidats doivent parvenir au conseil communal au
plus tard le lundi de la sixiéme semaine qui précéde I'élection, & 18 heures.22

2 Les personnes qui déclinent leur candidature le font savoir au conseil
communal au plus tard le vendredi de la sixieme semaine qui précéde
I'élection, & 18 heures.®2

% Les mandataires de la liste la corrigent, ou la complétent s'il y a lieu, au plus
tard le lundi de la troisieme semaine qui précéde I'élection, a 18 heures.

Art. 832 ! Est applicable le systtme majoritaire & deux tours, selon les
dispositions de la présente loi, pour I'élection :

a) du maire;

b) du président et du vice-président des assemblées communales;

¢) du conseil communal, a moins que le reglement d'organisation ne prévoie le
systeme de la représentation proportionnelle;

d) des autres autorités des communes municipales, mixtes, bourgeoises et
des sections de commune, de leurs fonctionnaires et enseignants qui, en
vertu d'une disposition du réglement d'organisation, a lieu aux urnes selon
le systéme majoritaire.
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2 Sous réserve de larticle 83a, les dispositions qui régissent I'élection du
Gouvernement sont applicables par analogie.2

% Si le nombre des actes de candidature, dans l'un des cas mentionnés ci-
dessus, est supérieur a trois, le conseil communal peut ne distribuer qu'un
bulletin officiel blanc et la liste des candidatures déposées.

* Les dispositions du décret sur la protection des minorités2 demeurent
réservées.

Art. 83at2 ! Les actes de candidature doivent parvenir au conseil communal
au plus tard le lundi de la sixieme semaine qui précede I'élection, a 18
heures.32

2 Les actes de candidature peuvent étre corrigés au plus tard le lundi de la
troisieme semaine qui précede I'élection, a 18 heures.

Art. 842 Dans les cas non visés aux articles 82 et 83, le réglement
d'organisation peut prévoir que I'élection des autorités et des fonctionnaires a
lieu en assemblée, selon les dispositions dudit reglement.

TITRE Xl : Initiative populaire cantonale

Art. 85 * Lorsqu'une initiative populaire est présentée en vue de la signature, la
liste de signatures (feuille, page, carte) doit contenir les indications suivantes :

ag_ la commune politique ou le signataire est enregistré;

a”)2 |a désignation du type de linitiative (concue en termes généraux ou
rédigée de toutes pieces);

b) le texte de l'initiative;

C) une clause de retrait;

d) le nom et l'adresse d'au moins sept auteurs de linitiative (comité
d'initiative).

1b's | 'initiative rédigée de toutes piéces doit en outre contenir l'indication
exacte des normes constitutionnelles ou légales dont elle vise I'adoption,
I'abrogation ou la modification ainsi que, le cas échéant, I'énoncé précis des
normes & adopter.22

? La Chancellerie d'Etat vérifie, avant la récolte des signatures, si la liste
satisfait aux exigences des alinéas 1 et 1°'° 828
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% Si tel est le cas, elle publie le titre éventuel et le texte de l'initiative dans le
Journal officiel 12

* Les auteurs de linitiative déposent des listes dans les secrétariats
communaux.i2

Art. 86 ! L'électeur doit apposer de sa main et lisiblement son nom, son
prénom, son année de naissance, son adresse et sa signature sur la liste de
signatures.

% || ne peut signer qu'une fois la méme initiative.

Art. 87 *Les signatures doivent étre attestées par 'administration communale.

2 'attestation n'est pas donnée lorsque le signataire ne peut pas étre identifié
ou lorsqu'il n'est pas inscrit dans le registre des électeurs de la commune
politique qui est indiquée sur la liste de signatures.

Art. 88 Sont nulles :

a) les signatures qui figurent sur des listes qui ne contiennent pas les
indications légales;

b) les signatures qui ne sont pas attestées;

c) les signatures qui sont apposées par une personne qui a déja signé.

Art. 89 ' Au plus tard douze mois apreés la publication du texte dans le Journal
officiel, l'initiative est remise au Gouvernement, qui constate si elle est valable
en la forme; si elle I'est, il la soumet sans retard au Parlement.2

2 Le Parlement constate si l'initiative est valable au fond, aprés avoir pris
contact avec les représentants du comité d'initiative.

Art. 9022 ! | a décision du Parlement portant sur la validité de linitiative doit
intervenir dans les six mois qui suivent le jour ou elle a été remise au
Gouvernement.

2 Le Parlement doit traiter l'initiative dans les deux ans qui suivent le jour ou il
I'a déclarée valide.22

% Avant de traiter l'initiative, il entend les représentants du comité d'initiative.22
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4 30
5 30

Art. 90at82 ! | e Parlement traite une initiative congue en termes généraux

valable :

a) en élaborant des dispositions constitutionnelles ou légales;

b) en opposant a l'initiative un contre-projet congu en termes généraux;

c) ou encore en décidant de n'édicter aucune norme constitutionnelle ou
|égale, a savoir de ne pas donner suite a l'initiative.

2 Les normes constitutionnelles ou légales élaborées a la suite d'une initiative
congue en termes généraux (al. 1, lettre a) sont adoptées selon la procédure
|égislative ordinaire applicable a ces normes.

Art. 90b2 1 | e Parlement traite une initiative rédigée de toutes piéces
valable :

a) en acceptant l'initiative;
b) en opposant a l'initiative un contre-projet rédigé de toutes pieces;
c) ou encore en décidant de ne pas donner suite a l'initiative.

% Les textes de l'initiative et du contre-projet sont adoptés selon la procédure
|égislative ordinaire applicable a ces normes.

Art. 90c®2 ! L'initiative est soumise au vote populaire lorsque le Parlement
n'y satisfait pas, a savoir :

a) lorsqu'il décide d'y opposer un contre-projet (art. 90a, al. 1, lettre b, et 90b,
al. 1, lettre b);

b) lorsqu'il décide de ne pas donner suite a une initiative (art. 90a, al. 1, lettre
c, et 90b, al. 1, lettre c);

c) lorsqu'il ne traite pas l'initiative dans les deux ans qui suivent le jour ou il
I'a déclarée valide.

2 Le retrait de l'initiative au sens de l'article 91 est réservé.

Art. 90d2 ! Le Parlement doit avoir traité l'initiative (art. 90a, al. 1, et 90b,
al. 1) dans les deux ans qui suivent le jour ou il I'a déclarée valide. Une simple
option prise par le Parlement en faveur de I'une des possibilités énumérées
aux articles 90a, alinéa 1, et 90b, alinéa 1, n'est pas suffisante.
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2 Passé ce délai, le Parlement ne peut plus traiter I'objet visé par linitiative
avant de connaitre le résultat du vote populaire.

Art. 90e® ! Sij le peuple accepte linitiative congue en termes généraux ou, le
cas échéant, le contre-projet, le Parlement doit |égiférer dans les deux ans qui
suivent le vote populaire.

> Les normes constitutionnelles ou légales consécutives & une initiative
congue en termes généraux ou a un contre-projet sont adoptées selon la
procédure Iégislative ordinaire applicable a ces normes.

Art. 90f2) Si le peuple accepte linitiative rédigée de toutes piéces ou, le cas
échéant, le contre-projet, le Gouvernement en fixe, si nécessaire, I'entrée en
vigueur au plus tard dans I'année qui suit.

Art. 9128 ! Une initiative peut étre retirée tant que le Parlement ne I'a pas
traitée.

2 Au surplus, elle ne peut étre retirée que dans les trente jours qui suivent :

a) l'adoption par le Parlement d'un contre-projet a l'initiative;

b) la décision du Parlement de ne pas donner suite a l'initiative;

c) I'échéance du délai de deux ans qui suit le jour ou l'initiative a été déclarée
valide par le Parlement, si celui-ci ne I'a pas traitée dans ce délai.

% Le retrait est décidé par le comité d'initiative statuant & la majorité de ses
membres.

Art. 928 Un message explicatif du Gouvernement est adressé aux électeurs;
il reflete objectivement les arguments pour et contre le projet soumis au vote.

Art. 93 ! Lorsqu'une initiative et un contre-projet sont présentés ensemble au
vote populaire, I'électeur peut voter pour l'une et pour l'autre.

% La majorité se calcule sur I'ensemble des votants. Si les deux projets sont
acceptés, celui qui a obtenu le plus grand nombre de voix est adopté.

% En cas d'égalité, la proposition qui recueille le moins de voix négatives est
acceptée.
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TITRE XlI : Référendum cantonal

Art. 94 Lorsque le référendum est facultatif, il doit étre demandé dans les
soixante jours qui suivent la publication, dans le Journal officiel, de l'acte
attaquable.

Art. 95 ' Lorsqu'une demande de référendum est présentée en vue de la
signature, la liste de signatures (feuille, page, carte) doit contenir les indications
suivantes :

a) la commune politique ou le signataire est enregistré;
b) la désignation de I'acte attaqué, avec le titre et la date de I'adoption par le
Parlement.

2 Les auteurs du référendum déposent des listes dans les secrétariats
communaux.2

Art. 96 ! Les dispositions relatives & linitiative populaire qui concernent la
signature, l'attestation, les causes de nullité ainsi que le contenu du message
sont applicables a la demande de référendum.

% La demande de référendum ne peut pas étre retirée.

Art. 97 La demande de référendum est remise au Gouvernement, qui
constate si elle est faite en temps utile et si elle est valable en la forme.

Art. 98 Le Gouvernement organise le vote populaire quand le référendum est
obligatoire, ou quand il a été valablement demandé, ou quand le Parlement I'a
décidé.

Art. 99 L'acte soumis au vote populaire est accepté si la majorité des votants
I'approuve. Les bulletins blancs ou nuls ne sont pas comptés.

TITRE XIII : Initiative et demande de référendum des communes

Art. 100 ! Dans les cas ot des communes déposent une initiative, la décision
dans chaque commune est prise, sauf disposition contraire du réglement
communal, par I'assemblée communale ou par le conseil général.
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2 En cas de demande de référendum, la décision de la commune est prise par
'assemblée communale ou par le conseil général.

Art. 101 ! Le retrait de linitiative peut étre décidé par la majorité des
communes qui l'ont déposée. La décision est prise, dans chaque commune,
sauf disposition contraire du réglement communal, par I'assemblée communale
ou par le conseil général.

% Le délai prescrit pour le retrait d'une initiative populaire vaut pour le retrait
d'une initiative de communes.

TITRE XIV : Initiative populaire dans les communes

Art. 1022 Un dixiéme des électeurs de la commune ou une fraction inférieure
a celui-ci fixée dans le réglement communal peuvent demander I'adoption, la
modification ou I'abrogation d'un reglement communal.

Art. 103 ! Dans les communes qui n'ont pas de conseil général, le conseil
communal, apres avoir constaté que linitiative est valable en la forme, la soumet
a l'assemblée communale qui suit.

2 Linitiative doit contenir un texte formulé. L'assemblée communale se
prononce également sur d'éventuels contre-projets.

Art. 104 * Dans les communes qui ont un conseil général, les dispositions sur
l'initiative populaire cantonale sont applicables par analogie a la récolte des
signatures. Le comité d'initiative comprend cing membres au moins. Le conseil
communal constate si l'initiative est valable en la forme et donne son avis sur le
fond; le conseil général si elle I'est quant au fond.

2 |'initiative peut contenir un texte formulé. Dans ce cas, le conseil général
doit, dans le délai d'un an, I'approuver sans modification ou le soumettre au
vote populaire en lui opposant, s'il le juge opportun, un contre-projet.
L'électeur peut alors voter pour I'un et pour l'autre.

% Si lnitiative ne contient qu'une proposition générale, les dispositions sur
l'initiative populaire cantonale sont applicables par analogie. Le conseil
général a un an pour se déterminer et, dans le cas ou les électeurs acceptent
l'initiative ou un contre-projet, un an pour y satisfaire.
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TITRE XV : Référendum dans les communes

Art. 105222 ! Dans les communes qui ont un conseil général, les décisions
de celui-ci sont soumises au vote populaire si un dixieme des électeurs de la
commune ou une fraction inférieure a celui-ci fixée dans le reglement
communal le demandent.

2 Ne sont toutefois pas soumises au vote populaire les décisions du conseil
général :

a) qui sont strictement personnelles;
b) qui portent sur le dép6t ou le retrait d'une initiative cantonale ou sur une
demande de référendum cantonal (art. 100 et 101).

Art. 106 ' La demande doit étre faite dans les trente jours qui suivent la
publication de la décision contestée.

2 La demande de référendum est remise au conseil communal.22

Art. 1072 Les dispositions relatives au référendum cantonal sont applicables
par analogie.

TITRE XVI : Voies de recours

Art. 108 ! Peuvent étre portés devant la Cour constitutionnelle les décisions et
autres actes relatifs” :

a) a l'enregistrement des électeurs;

b) a I'élection des députés et des suppléants au Parlement, des membres du
Gouvernement et des députés au Conseil des Etats;2

C) aux initiatives populaires et aux initiatives des communes en matiére
cantonale ainsi qu'aux initiatives populaires en matiéere communale;

d) aux référendums (votes populaires) et aux demandes de référendum en
matiere cantonale, ainsi qu'aux demandes de référendum en matiére
communale.

2 Le droit de recourir appartient & chaque électeur. En matiére communale, il
appartient a chaque électeur de la commune. Lorsqu'un conseil communal
refuse d'inscrire une personne dans le registre des électeurs, le droit de
recourir est réserveé a cette personne.
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161.1

% Le recours doit étre déposé dans les dix jours qui suivent la découverte du
motif du recours; s'il est dirigé contre le scrutin méme, il peut encore étre
déposé dans les trois jours qui suivent la publication des résultats du scrutin
dans le Journal officiel.2

Art. 10922

Art. 110 Peuvent étre portées devant le juge administratif les décisions
relatives :

a) a l'élection des conseillers généraux, des conseillers communaux, des
maires et des présidents des assemblées;
b) aux référendums (votes populaires) en matiére communale.

Art. 1118 * Dans les cas visés a l'article 110, le droit de recours appartient &
chaque électeur de la commune; demeure réservé l'article 58, alinéa 1, de la
loi sur les communes?2.

2 L'article 108, alinéa 3, est applicable pour le délai de recours.

Art. 1128 ! Les décisions du juge administratif en matiére d'élection ou de
vote populaire (référendum) peuvent étre portées, dans les dix jours qui suivent
la décision attaquée, devant la Cour constitutionnelle.

2 Le droit de recourir appartient aux personnes et aux autorités qui ont
participé a la procédure devant le juge administratif.

TITRE XVII : Dispositions pénales et disciplinaires®

Art. 113 * Sont applicables les articles 279 a 283 du Code pénal suisse®2.

? Le Gouvernement peut infliger une amende disciplinaire de 500 francs au
plus a une autorité communale ou aux membres d'un bureau électoral en cas
de violation des dispositions Iégales régissant I'exercice des droits politiques.

% Le conseil communal peut infliger une amende de 20 & 200 francs aux
membres du bureau électoral qui font défaut entierement ou partiellement
aux opérations d'un vote ou d'une élection sans excuse suffisante; pour le
surplus, sont applicables les dispositions du décret concernant le pouvoir
répressif des communes®.1°
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TITRE XVII®' : Entrée en vigueur des dispositions constitutionnelles

Art. 113222 ! Les dispositions constitutionnelles entrent en vigueur dés leur
acceptation par le peuple.

2 Toutefois, I'arrété soumis au vote populaire peut conférer au Gouvernement
la compétence de fixer I'entrée en vigueur ultérieurement.

TITRE XVIII : Dispositions transitoires et finales

Election des Art. 114 En dérogation aux dispositions de la présente loi :
premieres

autoritesetvote 1, |'Assemblée constituante adopte, par décret, les dispositions nécessaires
E”Jég‘t:ffe a l'organisation des élections des premiéres autorités et du vote populaire
sur l'acte |égislatif ainsi que les dates et délais relatifs a ces scrutins;

2. pour les élections organisées selon le systeme de la représentation
proportionnelle, les listes déposées doivent porter la signature manuscrite
des candidats. Le retrait des candidatures est exclu;

3. I'Assemblée constituante peut, par décret, réduire le nombre des
électeurs devant apposer leur signature sur les listes de candidats et les
actes de candidature;

4. lors des scrutins de ballottage, les électeurs ne recevront qu'un bulletin
officiel blanc. Les bulletins officiels imprimés portant le nom des candidats
sont mis en temps utile & disposition des électeurs dans les secrétariats
communaux et dans les bureaux de vote. L'Assemblée constituante prend
par décret les dispositions d'application nécessaires;

5. dans le premier Parlement, le district de Delémont dispose de vingt-sept
sieges, celui de Porrentruy de vingt-trois siéges, celui des Franches-
Montagnes de dix sieges;

6. I'Assemblée constituante nomme une commission de neuf membres et
cing suppléants pour statuer sur le contentieux électoral. Le délai de
recours est fixé par décret. La commission statue sans retard. Elle
constate le résultat de I'élection du Parlement, du Gouvernement et des
députés au Conseil des Etats. Ses décisions sont définitives;

7. le renouvellement de la députation au Conseil des Etats aura lieu en
octobre 1979. Celui des autorités cantonales et des juges de district aura
lieu en octobre 1982;

8. larticle 2, alinéas 3 et 4, l'article 3 et l'article 6, alinéas 2 et 3, ne sont
applicables qu'une année apres l'entrée en vigueur de la présente loi.
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Art. 1152 ! Les réglements communaux seront adaptés aux dispositions de la
modification du 5 juillet 1984 jusqu'au 31 décembre 1985.

? Lors des élections communales de 1984 selon le systéme proportionnel, la
suppression du cumul ne sera possible qu'en vertu de réglements
communaux adoptés conformément a l'alinéa 1 ci-dessus, des l'entrée en
vigueur de la modification du 5 juillet 1984.

Art. 116 La présente loi sera soumise au vote populaire.

Art. 117 Si le peuple accepte la présente loi, le Bureau de I'Assemblée
constituante en fixe I'entrée en vigueur?®,

Delémont, le 26 octobre 1978

AU NOM DE L’ASSEMBLEE CONSTITUANTE
DE LA REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Francois Lachat
Le secrétaire général : Joseph Boinay

Loi approuvée par le Conseil fédéral le 16 février 1979 et le 28 septembre 1979
Modification du 8 juin 1994 approuvée par la Chancellerie fédérale le 19 septembre
1995

Modification du 9 décembre 1998 approuvée par la Chancellerie fédérale le 12 mars
1999

Modification du 1° septembre 2010 approuvée par la Chancellerie fédérale le
29 novembre 2010
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%8 Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 24 mai 2006, en vigueur depuis le 1* septembre
2006

29 Introduit(e) par le ch. | de la loi du 24 mai 2006, en vigueur depuis le 1% septembre 2006

%0) Abrogé par le ch. | de la loi du 24 mai 2006, en vigueur depuis le 1% septembre 2006

3D |ntroduit par le ch. | de la loi du 17 septembre 2008, en vigueur depuis le 1* janvier 2009

%) |ntroduit par le ch. | de la loi du 1° septembre 2010, en vigueur depuis le 1% décembre
2010

*) Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 1% septembre 2010, en vigueur depuis le
1" décembre 2010

*) Abrogé(e) par le ch. | de la loi du 1% septembre 2010, en vigueur depuis le 1% décembre
2010

5)

8)

9)

er

er

er

er

29



161.1

%) Titre introduit par le ch. | de la loi du 1°* septembre 2010, en vigueur depuis le
1% décembre 2010

%) Nouvelle teneur selon le ch. IV de la loi du 23 mai 2012 portant modification des actes
I€gislatifs liés a I'adaptation du droit cantonal au nouveau droit fédéral de la protection de
I'enfant et de I'adulte, en vigueur depuis le 1% janvier 2013

" Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 23 avril 2014, en vigueur depuis le 1* novembre
2014

30
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Loi
d’incompatibilité

du 29 avril 1982

Le Parlement de la République et Canton du Jura,
vu les articles 62 et 63 de la Constitution cantonale,

arréte :

CHAPITRE PREMIER : Généralités

Article premiert®8 | a présente loi s'applique aux membres des autorités,

aux employés de I'Etat et aux magistrats de la République et Canton du Jura,
ainsi qu'au personnel des établissements autonomes.

Art. 2 Les incompatibilité a I'échelon communal sont réglées par les articles
11 & 17 de la loi du 9 novembre 1978 sur les communesZ.

Art. 3 Une personne ne peut occuper simultanément, a titre permanent, deux
fonctions administratives ou judiciaires dont I'une est subordonnée a I'autre.

Art. 422
CHAPITRE Il : Incompatibilités tenant a la parenté

Art. 5 ! Les parents en ligne directe et collatérale jusqu’au troisiéme degré
inclusivement et les alliés en ligne directe et collatérale jusqu’au deuxieme
degré inclusivement ne peuvent occuper simultanément des fonctions
administratives ou judiciaires dont lI'une est immédiatement subordonnée a
lautre.

2 Les parents ou alliés jusqu’au troisiétme degré inclusivement ne peuvent
appartenir simultanément au Gouvernement ou au méme tribunal.
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CHAPITRE Ill : Incompatibilités tenant a la fonction

SECTION 1 : Parlement

Art. 6 Ne peuvent étre ni député, ni suppléant au Parlement :

1. les magistrats et les juges désignés ci-apres :

a) les ministres;

b)L2 les procureurs et les juges, lorsqu’ils sont élus par le Parlement;
5).

c) ..%
d .2
e ..2%
) .2
9 .2
h) le président de la Commission cantonale des recours en matiere

d’'impats;

i) les préposés aux Offices des poursuites et faillites;

2.2% les secrétaires des ministres, du chancelier et du Service de l'information
et de la communication, les employés du Parlement, les chefs d'unités
(services, offices, sections et bureaux), de méme que leurs adjoints, le
chimiste cantonal, le médecin cantonal, le pharmacien cantonal, le
directeur du centre médico-psychologique, les délégués aux transports, a
I'énergie, le directeur général et les directeurs de divisions du centre
jurassien d'enseignement et de formation, le commandant de la police
cantonale, le chef de la gendarmerie territoriale, le chef des opérations
circulation, le chef de la sécurité et de la protection de la population, le
chef de la sQreté, les greffiers du Tribunal de premiere instance et du
Tribunal cantonal, les juristes de I'administration cantonale;

3 17
4.1 les membres de la direction de la Banque cantonale du Jura;
5. le directeur de I'Etablissement d’assurance immobiliére;

6. Il'administrateur de la Caisse de pensions.
SECTION 2 : Tribunaux

Art. 722 1 | es ministres et le personnel de I'administration cantonale ne
peuvent exercer aucune fonction judiciaire. Demeure réservé I'engagement
d’'un greffier en qualité de juge.:2
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2 Les procureurs et les juges du Tribunal de premiére instance ne peuvent
exercer une autre fonction judiciaire au service de I'Etat qu'en qualité de juge
suppléant a la Cour administrative et a la Cour des assurances du Tribunal
cantonal.

SECTION 3 : Parlement fédéral

Art. 88 Le mandat de parlementaire fédéral est incompatible avec les
fonctions suivantes :

— député et suppléant au Parlement cantonal,
— magistrats de I'ordre judiciaire (art. 6, al. 1, LOJ)2:;
— membre du Gouvernement.

SECTION 4 : Communes2

Art. 92 Les ministres ne peuvent appartenir & une autorité communale.

Art. 102 Les magistrats de l'ordre judiciaire (art. 6, al. 1, LOJ) ne peuvent
faire partie d’'une autorité communale.

CHAPITRE IV : Réglement des cas d’incompatibilité

Art. 11 ' En cas d’incompatibilité tenant & la fonction, un délai d’option est
imparti par le Gouvernement. Passé ce délai, le président du Tribunal
cantonal procede a un tirage au sort auquel les intéressés sont invités.

2 En cas d'élection simultanée de personnes qui s'excluent en vertu de la
présente loi, est réputée €élue, faute de désistement volontaire, celle qui a
obtenu le plus grand nombre de voix, pour autant que I'élection ait eu lieu
selon le méme systeme. En cas d’égalité, le président du Tribunal cantonal
procede a un tirage au sort auquel les intéressés sont invités. Il en va de
méme lorsque deux personnes, entre lesquelles il y a incompatibilité, ont été
élues simultanément selon un systeme électoral différent et lorsqu’elles n’ont
pu se mettre d’accord dans le délai fixé par le président du Tribunal cantonal.

% Lorsque, du fait d’'une personne déja en fonction, un nouvel élu tombe sous
le coup de larticle 5, I'élection est nulle si la personne en fonction ne se retire
pas.
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Nouvelle fonction Art, 12 Si un probleme d’incompatibilité surgit lors de la création d'une

Modification du
droit en vigueur

Abrogation

fonction, le Parlement tranche.
CHAPITRE V : Dispositions finales

Art. 13 ! La loi du 26 octobre 1978 sur le statut des magistrats et
fonctionnaires de la République et Canton du Jura” est modifiée comme suit :

Article 16, alinéa 2
8)

2 La loi du 9 novembre 1978 sur les communes2 est modifiée comme suit :

Ar’ii)cle 11, alinéas 1" et 2
8

Article 15, note marginale et alinéas 1°° et 2"
8)

% La loi du 26 octobre 1978 sur la Banque cantonale du Jura2 est modifiée
comme suit :

Article 11, alinéa 2
8)

*Le réglement du Parlement du 26 avril 1979*2 est modifié comme suit :

Avrticle 88, alinéa 3
11)

Art. 14 Sont abrogés :

a) les articles 7 & 10 de la loi du 26 octobre 1978 sur les droits politiquestZ;

b) larticle 3 de la loi du 26 octobre 1978 sur le statut des magistrats et
fonctionnaires de la République et Canton du Jura’;

c) larticle 88, alinéa 2, du réglement du Parlement du 26 avril 19792,
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Entrée en Art. 15 Le Gouvernement fixe I'entrée en vigueurt2 de la présente loi.
vigueur

Delémont, le 29 avril 1982

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

La présidente : Liliane Charmillot
Le secrétaire : Jean-Claude Montavon

Dispositions finales et transitoires de la modification du 8 décembre
2010

! La présente modification est soumise au référendum obligatoire

2 La présente modification ne s'applique pas aux députés et suppléants élus
le 24 octobre 2010, ni a leurs viennent-ensuite.

® Le Gouvernement fixe I'entrée en vigueur de la présente modification.

Y RSJU 101

2 RSJU 190.11

¥ Nouvelle teneur selon le ch. Il de I'annexe & la loi d’organisation judiciaire du 23 février
2000, en vigueur depuis le 1* janvier 2001 (RSJU 181.1)

Y RSJU 181.1

% Abrogée par le ch. Il de I'annexe & la loi d'organisation judiciaire du 23 février 2000, en

vigueur depuis le 1 janvier 2001 (RSJU 181.1)

Nouvelle teneur selon le ch. I de la loi du 17 juin 1992, en vigueur depuis le 5 avril 1987

7 RSJU 173.11

® Texte inséré dans ladite loi

% RSJU 951.11

9 RsJU 171.21

) Texte inséré dans ledit réglement

Y RSJU 161.1

9 1 janvier 1983

) Nouvelle teneur selon l'art. 20b, al. 1, de la loi sur la Banque cantonale du Jura, en vigueur
depuis le 1° septembre 2009

'3 Nouvelle teneur selon l'art. 74a, chiffre 1, de la loi d'organisation judiciaire (RSJU 181.1),
en vigueur depuis le 1* janvier 2011

6)
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'8 Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 8 décembre 2010, en vigueur depuis le 1* aot
2011

) Abrogé par le ch. | de la loi du 8 décembre 2010, en vigueur depuis le 1* aoGt 2011

'8 Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 1% octobre 2014 portant modification des actes
|€gislatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés de I'Etat
et des enseignants, en vigueur depuis le 1* janvier 2015

19) Abrogé par le ch. | de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des actes législatifs
liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés de I'Etat et des
enseignants, en vigueur depuis le 1% janvier 2015
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Arrété

fixant le tarif des émoluments percus par le préposé a la
protection des données et a la transparence ainsi que par la
commission de la protection des données et de la
transparence (tarif des émoluments CPDT-JUNE)

des 25 février et 5 mars 2014

Le Gouvernement de la Républiqgue et Canton du Jura ainsi que le Conselil
d'Etat de la République et Canton de Neuchétel,

vu la convention intercantonale relative a la protection des données et a la
transparence dans les cantons du Jura et de Neuchéatel (CPDT-JUNE), des 8
et 9 mai 20122,

arréte :

CHAPITRE PREMIER : Dispositions générales

Article premier Le présent arrété fixe les émoluments et les débours qui
peuvent étre percus par le préposé a la protection des données et a la
transparence (ci-apres : "le préposé") ainsi que par la commission de la
protection des données et de la transparence (ci-aprés : "la commission")
dans S:s cas suivants, prévus a l'article 41, alinéa 2, et au chapitre V CPDT-
JUNE=:

a) une personne agit avec témeérité ou légereté, ou abuse d'une autre
maniére de ses droits (art. 41, al. 2, et art. 81, al. 2, lettre a, CPDT-JUNE);

b) le requérant a déja obtenu le méme renseignement dans les douze
derniers mois et ne peut exciper d'un intérét pressant (art. 81, al. 2, lettre
b, CPDT-JUNE);

c) le traitement de la demande nécessite un travail d'une certaine importance
ou occasionne des débours conséquents (art. 81, al. 2, lettre ¢, CPDT-
JUNE);

d) les frais d'intervention sont mis a charge de l'entité responsable en raison
de son comportement (art. 82 CPDT-JUNE).
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Art. 2 Lorsque le présent arrété laisse une marge d'appréciation, le préposé
et la commission fixent I'émolument en raison de leur mise a contribution, de
l'importance de la cause et de ses difficultés.

CHAPITRE Il : Emoluments et débours

Art. 3 Lorsqu'une personne agit avec témérité ou légereté, ou abuse d'une
autre maniere de ses droits, le préposé et la commission peuvent mettre a sa
charge un émolument de 100 a 1 000 francs.

Art. 4 Lorsque le requérant a déja obtenu le méme renseignement dans les
douze derniers mois et qu'il ne peut exciper d'un intérét pressant, le préposé
et la commission peuvent mettre a sa charge un émolument de 100 a 1 000
francs.

Art. 5 Lorsque le traitement d'une demande nécessite un travail d'une
certaine importance, le préposé et la commission peuvent percevoir un
émolument de 100 & 2 000 francs.

Art. 6 Le préposé et la commission percoivent en outre les débours qui leur
sont occasionnés.

CHAPITRE Il : Frais alacharge d'une entité

Art. 7 * Lorsque le préposé ou la commission facture son intervention au prix
codtant (art. 82 CPDT-JUNE), il ou elle se base sur un tarif horaire qui tient
compte de l'ensemble de ses charges, et en particulier des charges
d'infrastructure (secrétariat, informatique, locaux).

’Le préposé et la commission percoivent en outre les débours qui leur sont
occasionnes.
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CHAPITRE IV : Disposition finale

Entrée en Art. 8 Le présent arrété entre en vigueur le 1 avril 2014.

vigueur

Delémont et Neuchatel, les 25 février et 5 mars 2014

1)

RSJU 170.41

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Charles Juillard

Le chancelier : Jean-Christophe Kubler

AU NOM DU CONSEIL D'ETAT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Le président : Laurent Kurth
La chanceliére : Séverine Despland
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Loi
sur les publications officielles

du 9 novembre 1978

L'Assemblée constituante de la République et Canton du Jura,
vu l'article 68 de la Constitution cantonale,

arréte :

SECTION 1 : Recueil systématique

Article premier Il est publié un Recueil systématique de la Iégislation
de la République et Canton du Jura.

Art. 2 Le Recueil systématique, publié sous la forme d'une collection,
contient le droit jurassien en vigueur, ordonné par matiéres.

Art. 32 ! Le Recueil systématique contient :

a) la Constitution;

b) les traités, concordats et autres conventions de droit public auxquels
la République et Canton du Jura a adhéré;

c) les accords internationaux auxquels la Suisse a adhéré s'ils
concernent particulierement la République et Canton du Jura;

d) leslois;

e) les décrets;

f) les ordonnances;

g) les arrétés, réglements et autres actes publics de portée générale
émanant du Parlement, du Gouvernement ou d'un département;

h) les reglements du Tribunal cantonal.

% Ne sont pas insérés dans le Recueil systématique du droit jurassien :

a) les arrétés concernant le budget, les crédits supplémentaires, les
comptes et les arrétés octroyant les subventions;

b) les arrétés concernant le résultat des votes et des élections;

c) les ordonnances et arrétés du Gouvernement qui sont des mesures
d'ordre interne ou des décisions administratives relatives a des cas
particuliers;
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d) les actes législatifs qui, conformément & une décision du Parlement
ou du Gouvernement, doivent étre tenus secrets dans lintérét
supérieur du pays.

% Le Parlement ou le Gouvernement peut ordonner l'insertion d'autres
actes en raison de l'intérét qu'ils présentent.

Art. 42 Un acte législatif non encore publié dans le Recueil
systématique déploie ses effets pour autant qu'il n'ait pas été abroge.

Art. 52 1 Le Recueil systématique fait l'objet d'une publication
imprimée et d'une publication en ligne.

? La version imprimée est publiée sur feuillets mobiles.

% Les deux versions sont pourvues d'une table des matiéres.

Art. 52 En cas de divergences entre la version imprimée et la version
en ligne du Recueil systématique, la version imprimée fait foi.

Art. 5b% ! La version en ligne du Recueil systématique est mise & jour
en permanence.

2 La version imprimée du Recueil systématique est mise & jour une fois
par an. Cette mise a jour peut étre télechargée depuis le site internet
réservé a la publication en ligne.

Art. 5¢2 La publication et la mise & jour des versions imprimée et en
ligne du Recueil systématique incombent au Service juridique.

Art. 5d2 ! La publication en ligne du Recueil systématique et le

téléchargement de la mise a jour a imprimer sont accessibles
gratuitement.

2 La version imprimée du Recueil systématique peut étre consultée
gratuitement notamment aupres de la Chancellerie d'Etat et du Service
de l'information et de la communication.

® Peuvent étre obtenus, contre paiement, auprés du Service juridique :

a) I'édition complete de la version imprimée du Recueil systématique;
b) la version imprimée de la mise a jour;
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c) les textes législatifs publiés dans le Recueil systématique, sous
forme de tirés-a-part.

* Le Gouvernement peut mettre en ceuvre d'autres moyens d'accés a la
|€gislation.

SECTION 2: ..2
Art. 6 a 82
SECTION 3 : Journal officiel

Art. 9 11l est publié un Journal officiel de la République et Canton du
Jura.

1P || parait en principe une fois par semaine.2

2 Toute publicité commerciale y est prohibée.

Art. 102 * Sont portés au Journal officiel :

a) les actes mentionnés a l'article 3, alinéa 1, et a l'article 3, alinéa 2,
lettres a et b;

b) les actes soumis au référendum obligatoire selon l'article 77 de la
Constitution;

c) les actes soumis au référendum facultatif selon l'article 78 de la
Constitution, avec indication du délai référendaire;

d) les projets importants des autorités cantonales selon l'article 68 de
la Constitution;

e) les textes soumis a publication selon la législation fédérale et
cantonale;

f) les textes que le Parlement, le Gouvernement ou ses départements
et le Tribunal cantonal jugent opportun de publier.

% Ne sont pas publiés les actes mentionnés & l'article 3, alinéa 2, lettres
cetd.

% Les arrétés du Gouvernement peuvent étre publiés sous une forme
simplifiée.

Art. 11 La publication du Journal officiel incombe a la Chancellerie
d'Etat.
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SECTION 3bis : Journal des débats2

Art. 11a® 1 Il est publié un Journal des débats du Parlement de la
République et Canton du Jura.

bls | e Journal des débats contient notamment les messages du
Gouvernement au Parlement relatifs aux projets de dispositions
constitutionnelles, de lois, de décrets et d'arrétés d'approbation des
traités, concordats et autres conventions de droit public.2

% Toute publicité commerciale y est prohibée.

Art. 11b2 La publication du Journal des débats incombe au Secrétariat
du Parlement.

SECTION 4 : Dispositions finales

Art. 12 ' L'Acte législatif contient la législation édictée conformément &
I'article 3 des dispositions finales et transitoires de la Constitution de la
République et Canton du Jura.

2 0

Art. 12a2 * La Constitution porte la date de I'acceptation par le peuple.

Z Les lois et les décrets portent la date d'adoption par le Parlement en
derniére lecture.®

% Les autres actes législatifs portent la date de I'adoption par I'autorité
dont ils émanent.

Art. 12b2 ! L'entrée en vigueur des actes |égislatifs est indiquée par
une date.

2 En régle générale, I'entrée en vigueur des actes législatifs n'est pas
antérieure au quinziéme jour qui suit leur publication dans le Journal
officiel 2

Art. 132 Le Gouvernement édicte les dispositions d'exécution.
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Art. 14 Le Gouvernement fixe la date de I'entrée en vigueur® de la
présente loi.

Delémont, le 9 novembre 1978

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

AU NOM DE L'ASSEMBLEE CONSTITUANTE
DE LA REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Francois Lachat
Le secrétaire général : Joseph Boinay

Nouvelle teneur du titre selon le ch. | de la loi du 24 avril 1986, en vigueur depuis le
1% juillet 1986

Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 24 avril 1986, en vigueur depuis le
1% juillet 1986

Introduit(e) par le ch. | de la loi du 24 avril 1986, en vigueur depuis le 1 juillet 1986
1% janvier 1979

Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 30 octobre 2013, en vigueur depuis le
1% février 2014

Introduit par le ch. | de la loi du 30 octobre 2013, en vigueur depuis le 1 février
2014

Abrogé(e)(s) par le ch. | de la loi du 30 octobre 2013, en vigueur depuis le
1% février 2014
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Loi d’organisation du Parlement
de la République et Canton du Jura (LOP)

du 9 décembre 1998

Le Parlement de la République et Canton du Jura,
vu les articles 82 & 88 de la Constitution cantonale®,

arréte :

CHAPITRE PREMIER : Dispositions générales

Article premier ' La présente loi régle le statut des députés et des
suppléants, l'organisation et le fonctionnement du Parlement ainsi que les
relations extérieures de ce dernier.

% Les termes qui désignent des personnes comprennent indifféremment des
femmes et des hommes.

Art. 2 ' Le Parlement est le principal représentant du peuple.
2 || détermine la politique du Canton, en particulier par la planification.

% Il exerce le pouvoir législatif, sous réserve des droits du peuple. A ce titre, il
est indépendant des pouvoirs exécutif et judiciaire.>

41l exerce la haute surveillance sur le Gouvernement, I'administration et les
autorités judiciaires.

> || assume les taches administratives et judiciaires qui lui sont assignées par
la Constitution ou par la loi.

Art. 3 ! Le Parlement a les attributions que lui conférent la Constitution et la
loi.

2 En particulier :

a) il élabore et adopte les dispositions constitutionnelles, les lois et les
décrets;
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b) il approuve des traités, concordats et autres conventions;

c) il adopte des plans et des programmes cantonaux et définit leur portée;

d)2 il adopte les plans financiers, arréte le budget sous réserve des
compétences du peuple en matiére de frein a I'endettement et approuve

les comptes;
e) il procéde aux élections qui relévent de sa compétence;
f) il exerce la haute surveillance sur le Gouvernement, 'administration et

les tribunaux;
g) il prend les décisions administratives et judiciaires qui relevent de sa

compétence;

h) il se prononce sur la réponse donnée par le Gouvernement aux
consultations fédérales touchant les objets reconnus importants par le
Bureau;

I) il prend d’autres mesures dans I'exercice de ses attributions.
Art. 4 Le Parlement compte soixante députés.
Art. 5 Le siege du Parlement est a Delémont.

Art. 6 ! Le Parlement tient des séances ordinaires et, en cas de besoin, des
séances extraordinaires. Il se réunit en séance constitutive au début de
chaque législature.

2 |l siége en principe dans la salle de séance du Parlement aménagée & cet
effet.

Art. 7 ! Les débats du plenum sont publics.

Z Les débats au sein du Bureau et des commissions ne sont pas publics.
Art. 82
CHAPITRE Il : Statut du député

Art. 9 Le début et la fin du mandat de député sont régis par la loi sur les
droits politiquesZ.

Art. 10 Dans les limites des dispositions Iégales et réglementaires, le député
ale droit :

a) d’assister aux séances du Parlement et des commissions dont il fait partie;
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b) de prendre la parole, de poser des questions et de formuler des
propositions;

c) de prendre part aux votes;

d) d’intervenir sous I'une des formes suivantes : l'initiative parlementaire, la
motion, le postulat, I'interpellation, la question écrite, la question orale, la
résolution et la motion interne;

e) de toucher des indemnités de séance et de déplacement ainsi que, le cas
échéant, d'autres indemnités pour [I'accomplissement de taches
particulieres;

f) de consulter les documents du Parlement, du Bureau et des commissions.

Art. 11 ' Trois députés au moins peuvent constituer un groupe. Ils en
informent le président.

? Les députés élus sous la méme dénomination de liste ou d’un méme parti
cantonal ne peuvent former qu’un seul groupe.

% Les groupes étudient les affaires que doit traiter le Parlement. Ils sont
indemnisés pour cette activité.

Art. 12 ' Les députés représentent 'ensemble du peuple.

2 |Is ne peuvent recevoir de mandat impératif.

Art. 13 ! Le député ne peut étre poursuivi pour les propos tenus au sein du
Parlement, du Bureau et des commissions ainsi qu’en délégation officielle.

2 |l ne peut étre poursuivi pour une infraction en rapport direct avec I'activité
ou la situation officielle du député, a moins que le Parlement n’autorise la
poursuite pénale, civile ou administrative de l'infraction.

Art. 14 ' Avant de commencer son mandat, le député doit faire la promesse
solennelle. Le député qui refuse ne peut siéger.

2 |l a le devoir d’assister aux séances du Parlement ou de se faire remplacer
par un suppléant. Le président en est alors averti.

% I doit garder le secret sur les informations traitées au sein du Bureau ou
d’'une commission pour autant que ces informations soient expressément et
clairement qualifiées confidentielles.
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Art. 14al2  Avant son assermentation, chaque député indique au Secrétariat
du Parlement :

a) son activité professionnelle;

b) ses fonctions au sein d'organes de direction ou de surveillance de
fondations, de sociétés et d'établissements importants, suisses ou
étrangers, de droit public ou de droit privé;

c) ses fonctions permanentes de direction ou de consultation pour le compte
de groupes d'intéréts importants, suisses ou étrangers.

2 Le Secrétariat du Parlement tient un registre des intéréts indiqués par les
membres du Parlement, conformément aux instructions du Bureau.

3 Le registre est public.

Art. 14b2 Lors des séances du Parlement et de ses organes, le député qui,
pour lui-méme, ses ascendants, descendants, fréres, sceurs, conjoint,
partenaire enregistré, ou alliés au méme degré que les précédents, une
personne physique dont il est le représentant légal, le curateur ou le
mandataire, a un intérét personnel direct a I'objet soumis a la discussion, ne
peut ni intervenir ni participer au vote, a lI'exception des délibérations et des
votes d'ensemble sur le budget et les comptes.

Art. 14c2 ! La personne qui se trouve dans un cas de récusation avise sans
retard le président du Parlement ou de la commission. Elle quitte la salle de
séance pour la durée de I'examen de l'objet concerné, aprés I'annonce de la
présidence a ce sujet.

? La récusation est consignée au procés-verbal.

® En cas de contestation surgissant au sein d'une commission, le Bureau
tranche définitivement la question.

* Les contestations surgissant en séance pléniére sont soulevées par motion
d'ordre.

Art. 14dX ! Un défaut de récusation n'entraine pas l'invalidité de la décision
prise par le Parlement.
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2 Toutefois, s'il estime qu'un défaut de récusation a pu fausser le résultat d'un
vote, le Parlement peut décider de revoter tant que la séance au cours de
laquelle a eu lieu le vote final n'a pas été levée.

Art. 15 ! Lors des séances du plenum, le président veille au bon déroulement
des débats.

2 Les députés s'expriment sans faire de digression et en observant les
convenances parlementaires.

% Le président rappelle & I'ordre le député qui ne respecte pas ses devoirs. En
cas de récidive, il lui retire la parole.

* Si les délibérations sont troublées, le président avertit le perturbateur et, au
besoin, suspend la séance.

Art. 16 L’élection des suppléants est réglée par les articles 47 a 50 de la loi
sur les droits politiques.

Art. 17 ! Les suppléants ont les mémes droits et devoirs que les titulaires.
Toutefois, ils ne peuvent étre ni président du Parlement, ni vice-président, ni
scrutateur, ni scrutateur suppléant, ni président d'une commission
permanente.

2 |ls remplacent les membres du Parlement lors des séances pléniéres. Ils ne
peuvent remplacer que les députés du district dans lequel ils ont été élus.

% |Is peuvent représenter leur groupe dans les commissions.
* |Is participent aux séances de groupe.

> |Is recoivent la méme documentation et les mémes indemnités que les
titulaires.
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CHAPITRE Il : Organisation et fonctionnement du Parlement

SECTION 1 : Organes du Parlement

Art. 18 ! Le président et les deux vice-présidents sont élus par le Parlement
en décembre pour la durée dune année. Le président n'est pas
immédiatement rééligible.

2 e président veille & la stricte application de la présente loi et du réglement.
% |l préside les séances du Parlement et du Bureau, dont il dirige les débats.

* Si le président est empéché, sa fonction est exercée par le premier vice-
président ou, a défaut, par le deuxieme. S’ils sont empéchés tous les trois, la
présidence est assumée par le dernier président du Parlement ou I'un de ses
prédécesseurs.

> Pour accomplir sa tache, le président bénéficie de I'appui du Secrétariat du
Parlement.”

Art. 19 ! Le Bureau du Parlement se compose du président, des deux vice-
présidents et des présidents des groupes; ces derniers peuvent se faire
représenter.

2 |l est chargé de la planification des séances et des objets & traiter par le
plenum; il fixe le calendrier des séances ordinaires du Parlement.

2 I veille au bon fonctionnement des commissions parlementaires. Il leur
attribue, ou a lui-méme, les projets soumis aux délibérations du Parlement.

* Il nomme les membres, proposés par les groupes, des commissions

spéciales, ainsi que le président et le vice-président de chacune d’elles.

> |l traite toute question que lui soumettent le Parlement et ses commissions,
le Gouvernement ou les autorités judiciaires.

® |l s'assure de la présentation au Parlement et & ses organes des objets
relevant de leurs compétences.
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"Il se détermine dans les procédures administratives et judiciaires qui

impliguent le Parlement. Il répond aux plaintes portées contre les décisions du
Parlement.

8 1| gére les finances du Parlement et en adopte le projet de budget, qui est
inscrit au projet de budget de I'Etat. Au surplus, il décide de tout ce qui touche
a l'organisation structurelle du Secrétariat du Parlement.2

® En cas de requéte & la Cour constitutionnelle (art. 177 et 190 Cpa), le
Bureau remet a cette derniere le message gouvernemental de 'acte Iégislatif
attaqué, les procés-verbaux de la commission parlementaire, dans la mesure
ou ils concernent le probléme soulevé par la requéte, ainsi que la transcription
des débats relatifs & la norme contestée >

91l peut proposer au Parlement une revision de la présente loi et des
dispositions qui en découlent.

11| exerce d'autres attributions fixées par le réglement du Parlement de la
République et Canton du Jura.

Art. 20 ! Le Parlement peut créer des commissions permanentes et
spéciales.

2 || peut, par voie d’arrété, créer en son sein une commission d’enquéte dont il
définit le mandat, les compétences et la composition.

% Les membres d’une commission peuvent se faire remplacer par un membre
de leur groupe, élu ou nommé pour la durée du mandat de la commission.

* Le réglement définit la composition, le mandat et les attributions des
commissions.

Art. 20a2 ' Le Parlement est doté d'un secrétariat indépendant du
Gouvernement et de I'administration cantonale, placé sous la responsabilité
du Secrétaire du Parlement.

2 Le Secrétariat du Parlement :

a) organise les séances du Parlement, du Bureau et des commissions,
d’entente avec les présidents respectifs;

b) assiste aux séances et en tient le proces-verbal;

c) exécute les taches qui lui sont attribuées par le Bureau;
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d) expédie les affaires administratives du Parlement;

e) réunit la documentation et les informations nécessaires au Bureau, aux
commissions ainsi qu’'aux députés dans la mesure ou l'exige le travail
parlementaire;

f) veille a la conservation des archives du Parlement;

g) rédige et signe, avec le président, le procés-verbal des séances du
Parlement ainsi que tous les actes qui émanent de ce dernier;

h) prépare le projet de budget du Parlement a l'intention du Bureau et tient la
comptabilité du Parlement;

i) exerce toute autre attribution conférée par la Iégislation.

% Sur proposition du Bureau, le Parlement élit, pour la législature, le Secrétaire
du Parlement selon la procédure prévue par l'article 36 de la présente loi et
larticle 66, alinéas 1 & 8, du réglement du Parlement!®, Le Secrétaire du
Parlement est rééligible.212

s | a période de fonction du Secrétaire du Parlement débute le premier
janvier de l'année qui suit I'élection et se termine le 31 décembre de la
derniére année de la législature.t2

%" En cas de vacance, le poste est repourvu pour le reste de la période.t2

* La législation sur le statut, le traitement et les rapports de service des
employés de I'Etat s'applique au personnel du Secrétariat du Parlement.2

> Le personnel du Secrétariat du Parlement est géré administrativement par le
Service des ressources humaines de I'Etat.12

® Pour I'accomplissement de ses taches, le Secrétariat du Parlement bénéficie
du concours des services de I'Etat.

SECTION 2 : Séances

Art. 21 ! Le président et le secrétaire du Parlement convoquent les séances
ordinaires du Parlement selon le calendrier arrété par le Bureau.

2 |ls convoquent les séances extraordinaires & la demande du Parlement, du
Gouvernement ou de douze députés.

% Le Gouvernement convoque la séance constitutive du Parlement en début
de Iégislature.
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Art. 222 Le Bureau peut inviter ses hotes et des observateurs & assister aux
séances du Parlement et a s'y exprimer.

SECTION 3 : Initiative parlementaire

Art. 23 Tout député a le droit de proposer, par le dépdt d’'une initiative
parlementaire rédigée de toutes pieces, l'adoption, la modification ou
I'abrogation d’un article constitutionnel, d'une loi ou d’un décret.

Art. 24 Linitiative parlementaire est renvoyée a une commission si le
Parlement décide de lui donner suite. En cas de vote négatif, l'initiative est
éliminée.

Art. 25 La commission soumet le résultat de ses délibérations au
Gouvernement, qui peut lui proposer des amendements et lui soumettre un
contre-projet.

Art. 26 En regle générale, la commission consulte les milieux intéressés.

Art. 27 ' La commission propose au Parlement I'adoption du projet, son refus
ou I'adoption d’un projet modifié, dans les deux ans qui suivent la décision du
Parlement de donner suite a l'initiative parlementaire.

2 La procédure devant le Parlement est la méme que pour les projets
d’articles constitutionnels, de lois ou de décrets élaborés par le
Gouvernement.

SECTION 4 : Autres interventions parlementaires

Art. 28 La motion charge le Gouvernement de présenter un projet de
disposition constitutionnelle, de loi ou de décret, ou lui donne des instructions
impératives au sujet de mesures a prendre ou de propositions a soumettre.

Art. 29 Le postulat invite le Gouvernement a faire une étude sur une question
déterminée et a déposer un rapport et des propositions.
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Art. 30 L’interpellation est une demande d’explication adressée au
Gouvernement sur n’'importe quel objet ressortissant a la politique ou a
'administration du Canton.

Art. 31 La question écrite porte sur toute matiere qui peut faire I'objet d’une
interpellation.

Art. 32 La question orale porte sur n'importe quel objet ressortissant a la
politique du Canton.

Art. 33 La résolution est une déclaration sans effet obligatoire et consiste
notamment en un voeu, une protestation ou un message.

Art. 34 Tout député a le droit de demander, sous forme de motion interne,
gu’un objet concernant exclusivement le Parlement soit mis en discussion.

SECTION 4BIS : Pétition™

Art. 34a2 ! Toute pétition adressée au Parlement est examinée par une
commission permanente compétente a raison de la matiere.

2 L'avis de la commission ainsi que la décision éventuelle du Parlement
relatifs a une pétition sont adressés au(x) pétitionnaire(s).

% Si la commission accepte de donner suite & la pétition, elle la soumet au
plénum du Parlement.

* Sj la commission refuse de donner suite & la pétition, elle demande au
Bureau d'en prendre acte et de ne pas la soumettre au plénum du Parlement.

SECTION 5 : Procédure parlementaire

Art. 35 ! Les délibérations et les décisions du Parlement, du Bureau et des
commissions ne sont valables que si la majorité des membres sont présents.

Z Les décisions sont prises a la majorité absolue des votants.

10
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® Toutefois, elles sont prises & la majorité des deux tiers des soixante députés
en application de l'article 123a de la Constitution cantonale. 22

Art. 36 Les élections ont lieu au scrutin secret selon le systeme majoritaire.
Art. 37 Les députés s’expriment en francais.

Art. 38 ! Les projets de dispositions constitutionnelles, de lois et de décrets
font I'objet de deux lectures.

? Le texte adopté est publié au Journal officiel aprés chaque lecture.

% Un intervalle d’une semaine au moins doit séparer les deux lectures.
SECTION 6 : Financement

Art. 39 ! L'Etat assume les frais de fonctionnement du Parlement dans le
cadre du budget de I'Etat.

? Les frais de fonctionnement comprennent notamment :

a) les indemnités de séance et de déplacement versées aux députés;

b) les indemnités supplémentaires pour I'exercice de charges particulieres
(présidence, scrutateurs, etc.);

c) les indemnités annuelles en faveur des groupes en couverture de leurs
frais de secrétariat et en faveur des députés qui ne font partie d’aucun
groupe;

d) les honoraires et les autres indemnités versés a des experts;

e) les frais du Secrétariat du Parlement;

f) les frais des organismes ou des associations interparlementaires dont le
Parlement fait partie.

% Le Parlement fixe, par voie d’arrété, le montant des différentes indemnités.

11
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CHAPITRE IV : Relations extérieures du Parlement

SECTION 1 : Relations avec le Gouvernement

Art. 40 ' Le Gouvernement assiste aux séances du Parlement et rapporte sur
tous les objets gu’il lui soumet ou sur lesquels il est requis de donner son
avis. Cette méme faculté appartient a chacun de ses membres. La présence
d’employés de l'administration cantonale dans la salle des débats est
autorisée lorsqu’elle est souhaitée par un ministre.:2

2 Le président du Gouvernement assiste aux séances du Bureau avec voix
consultative. Il peut se faire représenter par un autre ministre.

% Les membres du Gouvernement peuvent assister avec voix consultative aux
séances des commissions. lIs peuvent se faire représenter.

Art. 41 ' Dans le cadre de ses attributions de haute surveillance sur le
Gouvernement et Il'administration, le Parlement a droit a toutes les
informations nécessaires de la part du Gouvernement ou du chef de
département désigné par lui. Seul un intérét public ou privé prépondérant peut
s’opposer a la révélation d’'une information.

? Le président du Parlement a en tout temps le droit de prendre connaissance
du résultat des délibérations du Gouvernement.

® Le Parlement, le Bureau ou la commission compétente peut charger le
Contréle des finances de mandats de contrdle particuliers.

* Le droit du Parlement d’accéder aux informations n'est pas limité aux
réponses aux interventions ni aux différents rapports et programmes d’activité
présentés par le Gouvernement au Parlement.

> Le rapport d’activité du Contréle des finances est soumis & I'approbation du
Parlement.

SECTION 2 : Relations avec les autorités judiciaires

Art. 42 Le Tribunal cantonal soumet a I'approbation du Parlement un rapport
annuel qui rend compte de la gestion des affaires traitées par les autorités
judiciaires du Canton.

12
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Art. 43 ' Le Parlement, par le Bureau ou la commission compétente, peut
prendre d’autres mesures en vue de I'examen de la gestion des affaires des
autorités judiciaires; il peut notamment demander a une autorité judiciaire des
informations sur 'avancement d’'un dossier ou sur son fonctionnement.

2 || n'appartient pas au Parlement de vérifier I'application du droit par les
autorités judiciaires ni de leur donner des instructions ou des directives dans
ce domaine.

% A la demande de la commission concernée, le Tribunal cantonal indique la
pratique des autorités judiciaires en matiére d’application de certaines normes
édictées par le Parlement.

Art. 44 Le Parlement tranche les conflits de compétence dans lesquels la
Cour constitutionnelle est partie.

SECTION 3 : Relations avec les établissements cantonaux autonomes

Art. 452 Les rapports d'activité des établissements cantonaux autonomes
(Caisse de pensions, Etablissement cantonal d'assurance immobiliere et de
prévention, Hépital du Jura) sont soumis a I'approbation du Parlement.

Art. 46 ' Le Parlement ou le Bureau ou la commission compétente peut
prendre d’autres mesures en vue de I'examen de la gestion des affaires des
établissements cantonaux autonomes mentionnés a larticle 45; il peut
notamment demander a un établissement cantonal autonome des

renseignements sur un aspect particulier de ses activités.

bY

2 Le Parlement peut établir des recommandations & lintention de ces
établissements cantonaux autonomes mais il n’est pas compétent pour leur
donner des instructions ou des directives.

SECTION 4 : Relations avec le public

Art. 47 ' Des places sont réservées au public dans la salle du Parlement.

2 Toute manifestation est interdite dans I'enceinte du Parlement.

13
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SECTION 5 : Relations avec la presse

Art. 48 ! Les représentants de la presse disposent de places réservées.

2 Durant les débats, les prises de vue et de son ainsi que les retransmissions
sont autorisées.2

3 4

Art. 49 ! Le Secrétariat du Parlement adresse aux représentants des médias
les documents remis a I'ensemble des députés.

2 Le Bureau informe le public et les représentants des médias sur des objets
particuliers.

® Les présidents des commissions, aprés accord des commissaires, informent
le public de maniére appropriée sur les travaux en cours et les décisions des
commissions.

CHAPITRE V : Dispositions finales

Art. 50 Le Parlement édicte les dispositions d’application de la présente loi.
Art. 51 La présente loi est soumise au référendum facultatif.

Art. 52 La présente loi entre en vigueur le 1* mars 1999.

Delémont, le 9 décembre 1998

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : André Henzelin
Le vice-chancelier : Jean-Claude Montavon

14
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

RSJU 101

RSJU 161.1

Nouvelle teneur selon l'article 23, alinéa 2, de la loi du 4 décembre 2002 sur l'information
et 'accés aux documents officiels, en vigueur depuis le 1*" mars 2003 (RSJU 170.801)
Abrogé par l'article 23, alinéa 2, de la loi du 4 décembre 2002 sur l'information et l'acces
aux documents officiels, en vigueur depuis le 1° mars 2003 (RSJU 170.801)

Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 13 décembre 2006, en vigueur depuis le 1* mars
2007

Abrogé par le ch. | de la loi du 13 décembre 2006, en vigueur depuis le 1* mars 2007
Introduit(e) par le ch. | de la loi du 13 décembre 2006, en vigueur depuis le 1*" mars 2007
Nouvelle teneur selon le ch. Il de la loi du 1% septembre 2010 modifiant les actes
législatifs liés a la prolongation de la législature, en vigueur depuis le 1°" décembre 2010
Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 1* septembre 2010, en vigueur depuis le
1% janvier 2011

19 Introduit par le ch. I de la loi du 1% septembre 2010, en vigueur depuis le 1% janvier 2011

11)
12)

Introduit par le ch. | de la loi du 8 décembre 2010, en vigueur depuis le 1* ao(t 2011
Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 28 mars 2012, en vigueur depuis le 1 juillet
2012

3 Introduit par le ch. I de la loi du 28 mars 2012, en vigueur depuis le 1% juillet 2012

14)
15)

RSJU 171.211

Nouvelle teneur selon le ch. Il de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des actes
Iégislatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés de I'Etat
et des enseignants, en vigueur depuis le 1% janvier 2015

15
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Reglement du Parlement
de la République et Canton du Jura

du 16 décembre 1998

Le Parlement de la République et Canton du Jura,
vu l'article 50 de la loi d’organisation du Parlement du 9 décembre 19982,

arréte :

SECTION 1 : Séance constitutive

Article premier ' La séance constitutive de la législature a lieu sous la
présidence de I'ainé des députés présents.

2 Le plus jeune député de chaque groupe fonctionne en qualité de
scrutateur provisoire.

% Aucune intervention parlementaire n’est déposée lors de cette séance.

Art. 2 ! Le Gouvernement présente un rapport sur I'élection des députés.

2 Aprés délibération, le Parlement constate le résultat de son élection ainsi
qgue celui de I'élection des suppléants. Le Parlement valide les résultats
nonobstant d’éventuels recours a la Cour constitutionnelle contre I'élection
de députés et de suppléants.

% Le député dont I'élection est contestée s'abstient de prendre part & la
discussion de son cas.

Art. 32 Aprés validation de I'élection, le Secrétaire du Parlement
(dénommeé ci-apres : "le secrétaire") procede a I'appel nominal.

Art. 4 ' La promesse solennelle est la suivante :

« Je promets de défendre les libertés et les droits du peuple et des
citoyens, de respecter la Constitution et les lois et de remplir
consciencieusement les devoirs de ma charge ».
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2 A I'appel de son nom, le député, debout, répond :
« Je le promets ».

3 Aprés avoir fait la promesse solennelle lue par le secrétaire, I'ainé des
députés recoit celle des autres députés et des suppléants.2

Art. 5 Le discours inaugural est prononcé par le plus jeune député
présent.

Art. 6 ' En décembre, le Parlement élit, au scrutin secret et pour une
année, le président et les deux vice-présidents. Il élit également deux
scrutateurs et deux scrutateurs suppléants.

Z Le président et les autres organes du Parlement entrent en fonction dés
leur élection lors de la séance constitutive. Le Bureau se constitue le 1%
janvier.

SECTION 2 : Séance pléniere (plenum)

Art. 7 ' La convocation est envoyée en principe deux semaines avant la
séance. Elle énumére les objets a traiter.

2 Elle est accompagnée de tous les objets soumis aux délibérations du
Parlement.2

Art. 8 1 Enrégle générale, les séances du Parlement ont lieu le mercredi.

2 Le Parlement ajourne ou clot ses séances comme il le juge & propos.

Art. 9 ' Les députés s'inscrivent personnellement en signant la feuille de
présence tenue par les scrutateurs. Ceux qui, sans motif valable, n'y
figurent pas, n'ont droit ni au jeton de présence, ni a lindemnité de
déplacement. Le Bureau tranche les contestations.

% Le président s’assure que le quorum est constamment atteint. En cas de
doute, il ordonne un appel nominal.
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Art. 102 Le Bureau peut inviter ses hdtes & assister aux séances du
Parlement et a s'y exprimer.

Art. 11 ! Le Bureau peut inviter des observateurs du Jura méridional ou

d'autres observateurs a assister aux séances du Parlement. Les
commissions peuvent les inviter & certaines de leurs séances.®

2 Lors des débats, ces observateurs peuvent s’exprimer avec |'approbation
du Parlement. lls n'ont pas le droit de faire des propositions, ni de déposer
des interventions parlementaires.2

3 lIs ont droit aux mémes indemnités de séance et de déplacement que les
députés lorsqu’ils assistent a une séance pléniére ou a une séance de
commission.

Art. 12 Le président peut rappeler a l'ordre des personnes qui
troubleraient le déroulement des débats et faire expulser celles qui ne
respecteraient pas ses consignes. Il peut ordonner I'évacuation de la salle.
La séance est suspendue jusqu’a I'exécution de cet ordre.

Art. 13 * Les scrutateurs controlent la feuille de présence.

% Lors des votes ayant lieu & main levée, ils dénombrent les voix sous la
surveillance du président, qui proclame les résultats.

% Ils prennent les dispositions nécessaires en vue des élections et votes a
bulletin secret.®

* En cas de nécessité, le président demande au Parlement de désigner
des scrutateurs extraordinaires.

Art. 14 ! Le procés-verbal indique notamment :

a) le nom du président et le nombre des députés présents;
b) les objets mis en délibération, la teneur des propositions et le résultat
des votes et des élections, avec le nombre de voix.

? Le procés-verbal est signé par le président et le secrétaire.

% || est distribué aux députés.
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* Les projets ayant servi de base aux délibérations, de méme que tous les
actes du Parlement, sont annexés au proces-verbal.

® Le procés-verbal n'est valable qu'aprés avoir été approuvé.®

® |l est considéré comme approuvé si aucune rectification n’est demandée
avant la cl6ture de la séance qui suit.

" Si le secrétaire est empéché, le président désigne, avec I'accord du
Parlement, une personne chargée de tenir le proces-verbal.

8 Les demandes de rectification doivent étre remises au président, qui les
fait approuver par le Parlement.

° Le procés-verbal ne peut étre rectifié que sur le plan rédactionnel ou s'il
s’agit d’erreurs de transcription. La rectification ne saurait modifier une
décision rendue par le Parlement.

Art. 15 ' Les débats sont sténographiés ou enregistrés sur bande
magneétique.

% lls sont portés au Journal des débats dans les quatre mois sous la
responsabilité du secrétaire. Les débats touchant les recours en grace ne
sont pas reproduits.

% Sont en outre publiés le budget, I'état de fortune et le compte d’Etat sous
une forme résumée, ainsi que tous les projets de loi adoptés en premiere
lecture et, d'une maniere générale, tous les rapports y relatifs que le
Gouvernement et les commissions adressent au Parlement.

SECTION 3 : Débats

Art. 16 Les objets a traiter par le Parlement sont introduits :

a) par un projet ou une proposition d’'une commission parlementaire;
b) par une proposition d’un ou de plusieurs députeés;
C) par un projet ou une proposition du Gouvernement.

Art. 17 ' La discussion porte d’abord sur I'entrée en matiére. Si celle-ci
n'est pas combattue, le Parlement passe a la discussion de détail.
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2 La discussion est ouverte, en régle générale, par un exposé du
rapporteur de la majorité de la commission. Ont alors la parole les
rapporteurs des minorités de la commission, puis les représentants des
groupes et les autres membres de la commission. Ensuite, la discussion
générale est ouverte. Cette derniere étant close, les rapporteurs de la
commission et le représentant du Gouvernement s’expriment.

% Si un projet ou une proposition émane du Gouvernement, I'alinéa qui
précéde s’'applique par analogie.

* Toute proposition peut étre retirée par I'auteur jusqu’au vote y relatif.

> Les amendements tendent a introduire une modification du texte de la
proposition principale émanant du Gouvernement ou de la commission. lls
ne peuvent porter sur des dispositions autres que celles visées par le texte
de la proposition principale, a moins qu'ils se rapportent directement a une
intervention parlementaire dont le délai de réalisation est dépassé. 3L

Art. 18 ! Tout orateur doit s’annoncer au président et ne peut s’exprimer
gu’aprés avoir obtenu la parole.

\

2 Nul n’est autorisé a parler plus de deux fois sur le méme objet. Le
président peut faire une exception en faveur des représentants des
groupes. La parole ne saurait étre refusée aux rapporteurs de la
commission qui ont des rectifications a présenter.

® Les députés en butte & des attaques personnelles ont le droit d'y
répondre brievement, mais en se limitant a I'objet de ces attaques. Par
analogie, le méme droit est reconnu aux groupes et aux ministres.

Art. 19 ! Le président accorde la parole aux députés dans I'ordre o ils se
sont annoncés.

? Les demandes ne peuvent étre faites qu’une fois la discussion déclarée
ouverte.

% Un orateur ne peut obtenir la parole une seconde fois tant qu'un député
annoncé ne s’est pas encore exprime.
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Art. 20 La durée des exposés est limitée a dix minutes, mais peut étre
prolongée sur décision du Parlement. Cette limitation ne s’applique ni aux
rapporteurs des commissions ni aux ministres.

Art. 21 Lorsque le président veut prendre part aux débats, il céde son
siege a son remplacant et s’exprime a la tribune.

Art. 22 * Toute proposition doit étre clairement formulée et, si le président
le requiert, présentée par écrit.

2 Les propositions qui ne sont pas directement en rapport avec I'objet en
discussion sont éliminées.

Art. 232 Toute motion d'ordre est liquidée sur-le-champ. Elle ne concerne
qgue la procédure des débats et ne peut porter sur le fond de ceux-ci. La
discussion générale est suspendue jusqu’a décision prise sur la motion
d’ordre.

Art. 24 ' Lorsque la parole n'est plus demandée, la discussion est
déclarée close.

2 Sj la cléture de la discussion est proposée, elle doit étre mise aux voix
immédiatement. Si elle est acceptée, seuls les députés annoncés
obtiennent encore la parole.

Art. 25 Le président peut décider une interruption de séance sur
proposition d’'un député ou de son propre chef.

Art. 26 ! Chaque député peut demander, aprés la discussion des articles,
gu’on revienne sur I'un ou l'autre de ceux-ci.

% Le Parlement se prononce sans débat sur cette proposition.

Art. 27 Les débats concernant le programme gouvernemental de
législature et la réalisation dudit programme ont lieu sans entrée en
matiére. lIs ne sont pas clos par un vote.
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Art. 28 ! Les débats concernant I'adoption du programme de
développement économique constituent I'entrée en matiére de l'arrété
portant approbation de ce dernier, qui suit la procédure normale des
débats.

2 Les débats relatifs & la réalisation du programme de développement
économique ont lieu sans entrée en matiére. lls ne sont pas clos par un
vote.

Art. 29 Les débats concernant les rapports annuels ont lieu sans entrée
en matiére. lls sont clos par un vote.

Art. 30 ' Le Bureau fixe la procédure applicable aux autres rapports
soumis au Parlement.

? Le rapport gouvernemental sur la reconstitution de l'unité du Jura est
adressé au Parlement quinze jours avant le traitement de cet objet en
séance pléniére.2

Art. 31 ! Le Parlement se prononce sur la réponse donnée par le
Gouvernement aux consultations fédérales touchant les objets reconnus
importants par le Bureau.

2 La discussion est ouverte par un exposé du rapporteur du

Gouvernement. Ont ensuite la parole les représentants des groupes, puis
les autres députés. La discussion close, le ministre s’exprime.

% Le Parlement se prononce par un vote sur la réponse du Gouvernement
gu’il ne peut modifier.

* Les présidents de groupe recoivent copie de la réponse du

Gouvernement aux consultations fédérales.
SECTION 4 : Bureau

Art. 32 ! Le Bureau se réunit en principe avant chaque séance pléniére,
sur décision du président ou si deux de ses membres le demandent.
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2 || fixe la date, le lieu et l'ordre du jour des séances qui est envoyé
immédiatement aux députés. En régle générale, seuls les objets traités par
une commission sont inscrits a I'ordre du jour.

% |l détermine le nombre des séances de groupes qui donnent lieu &
rétribution.

“ |l fixe la durée des vacances parlementaires.

®> |l détermine les cas dans lesquels les partis n‘ayant pas accés aux
commissions spéciales peuvent y déléguer chacun un représentant avec
Voix consultative.

® Le président du Parlement communique sans délai aux députés les
décisions et les propositions du Bureau.

"Il adopte le projet de budget du Parlement, qui est inscrit au projet de
budget de I'Etat.?

® || décide de tout ce qui touche & l'organisation structurelle du Secrétariat
du Parlement.2

SECTION 5 : Commissions

Art. 33 Le président de la commission convoque cette derniére et veille a
ce gu'elle s’acquitte a temps de la tache qui lui incombe. En régle
générale, dés que la commission est constituée, le président fixe la date
des séances d’entente avec les membres de la commission et le ministre
concerné.

Art. 34 ' Au sein des commissions, le systéme proportionnel du plus fort
guotient est appliqué a la répartition des siéges entre les groupes, selon
les regles suivantes :

a) le nombre total des députés de I'ensemble des groupes est divisé par le
nombre des siéges a répartir, augmenté d'un; le résultat, arrondi au
nombre entier immédiatement supérieur, est le quotient;
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c) chaque groupe obtient autant de siéges que le nombre de ses députés
contient de fois le quotient;

d) si tous les sieges ne sont pas répartis, le nombre des députés de
chaque groupe est divisé par le nombre des sieges quiil a déja
obtenus, augmenté d’un; un siege est attribué au groupe qui a le plus
fort quotient; 'opération se répéte jusqu’a ce que tous les sieges soient
répartis;

e) si, dans le cas prévu sous lettre ¢, plusieurs groupes présentent le
méme quotient, le siege est attribué au groupe qui a le plus fort reste
dans 'opération décrite sous lettre b;

f) si plusieurs groupes ont un nombre égal de députés, le siége vacant
est attribué au groupe dont la formation politique a obtenu, lors de
I'élection du Parlement et pour 'ensemble du Canton, le plus grand
nombre d’équivalents-électeurs; les équivalents-électeurs résultent de
la division, pour chaque district, du nombre de suffrages de chaque
liste par le nombre de députés revenant au district, les résultats
obtenus étant ensuite additionnés.

2 Tout parti qui ne peut accéder aux commissions a la garantie d’y avoir un
représentant avec voix consultative. Toutefois, 'ensemble des formations
politiques visées par cette disposition ne peut envoyer qu’'un délégué par
commission. En cas de désaccord entre elles, le Bureau tranche. L’article
32, alinéa 5, est réservé. Le représentant de ce parti peut faire des
propositions en commission mais il ne peut rapporter au plenum sur les
travaux et les décisions de la commission.

Art. 35 ! Les commissions recoivent, sur demande, un extrait des procés-
verbaux et actes du Gouvernement et des départements qui se rapportent
aux objets dont elles ont a connaitre. Elles peuvent, d’entente avec le
ministre, consulter des fonctionnaires. Avec l'accord du Bureau, elles
peuvent requérir I'avis d’experts ou de toute personne dont le conseil peut
étre utile. A la demande de la commission, le ministre l'informe des
dossiers de son département.

2 Les commissions permanentes peuvent demander & étre informées par
le Gouvernement sur des objets relevant de leur sphere d'activité.
Toutefois, elles ne peuvent étre consultées sur un futur projet législatif.2

3 Les ministres sont invités, avec voix consultative, aux séances des
commissions. lIs peuvent se faire représenter.
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“ Le Secrétariat du Parlement envoie, dans les dix jours, le procés-verbal
aux membres et aux remplacants de la commission concernée, aux
membres du Bureau, aux ministres ainsi qu'au chancelier d’Etat. Les noms
des intervenants figurent au proces-verbal. Aprés la décision du
Parlement, le proces-verbal est accessible aux autres députés dans
I'exercice de leur fonction ainsi qu’aux personnes ou autorités qui en ont
besoin pour I'application du droit ou pour une recherche scientifique.
L’article 14, alinéa 3, de la loi d’organisation du Parlement est réservé.

® Lorsqu’une commission veut renvoyer un dossier au Gouvernement afin
d'obtenir des compléments, elle en saisit le Bureau. Avant de transmettre
le dossier au Gouvernement, le Bureau doit s'assurer que le renvoi ne peut
étre assimilé a un refus d'entrée en matiére. Si tel n'est pas le cas, il
retourne le dossier & la commission.t2

® Le procés-verbal de la derniére séance d’'une commission est accepté
tacitement par les commissaires, sous réserve de corrections agréées par
ces derniers.

Art. 36 En cas de nécessité, le président du Parlement peut déléguer la
préparation d'une affaire a une commission permanente, a une
commission spéciale déja instituée ou au Bureau.

Art. 37 ' Au début de chaque Iégislature et pour la durée de celle-ci, le
Parlement, aprés avoir constitué son Bureau, homme immédiatement en
son sein les commissions permanentes suivantes :

a) la commission de gestion et des finances;

b) la commission de I'environnement et de I'équipement;

c)2 la commission de la justice;

d)2 la commission des affaires extérieures et de la réunification;
e) la commission de I'économie;

)X |a commission de la santé et des affaires sociales;

g) la commission de I'éducation et de la formation.

% Le mandat desdites commissions est défini par le présent réglement. Le
Parlement peut leur déléguer d’autres affaires.

% Les présidents des commissions permanentes sont élus par le Parlement
pour une législature ou pour la fin d’icelle si I'élection a lieu en cours de
législature. Chague commission désigne son vice-président.

10
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Art 38 ! La commission de gestion et des finances se compose de onze
membres.

2 La commission :

a) examine la gestion du Gouvernement et des départements;

b) rapporte a ce propos au Parlement;

c) propose a ce dernier les moyens de remédier aux carences et aux abus
gu’elle constate au sein de I'administration.

% Elle est chargée :

a) d’examiner le compte d’Etat, le budget, les plans financiers, les
demandes de crédits supplémentaires, les propositions d’emprunts et
de dépenses pour autant qu'une autre commission n‘ait pas été
désignée a cet effet;

b) de veiller a ce que les crédits votés recoivent 'emploi voulu et ne soient
pas dépassés.

3bis | a commission est compétente pour autoriser I'utilisation anticipée de
tout ou partie d'un crédit supplémentaire urgent au sens de l'article 57,
alinéa 3, de la loi sur les finances cantonales*®.2

* En accord avec le Bureau, le Gouvernement peut lui confier d'autres
taches.

® La commission examine chaque année le rapport de la Banque cantonale
du Jura.

® La commission a le droit de procéder & toutes les investigations qu'elle
juge utiles tant dans les départements que dans les services ou
établissements administrés par I'Etat. A cet effet, elle peut requérir les
services du Controle des finances. Lorsque ses investigations portent sur
une affaire importante, la commission entend le ministre intéressé.

Art. 39 ' La commission de I'environnement et de I'équipement se
compose de sept membres.

> Elle examine, sous langle de la conception d'ensemble, de la
planification, de I'urgence, du codt et de l'utilisation des crédits votés, les
affaires dont le Parlement doit connaitre et qui ont trait & I'environnement,
aux travaux publics, aux constructions, aux transports et a I'énergie. Elle
fait ses propositions au plénum du Parlement.2
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% Les affaires qui ne concernent que des mesures de financement sont
traitées par la commission de gestion et des finances, qui fait ses
propositions au Parlement.

Art. 40 ' La commission de la justice se compose de sept membres.2

2 Elle vérifie la gestion des tribunaux. Elle préavise, a I'intention du plénum,
les recours en grace, les demandes d’amnistie, les prises a partie et les
plaintes adressées au Parlement ainsi que les décisions relatives aux
conflits de compétence dans lesquels la Cour constitutionnelle est partie.
Elle fait ses propositions au plénum du Parlement.2

% Elle examine les conditions de détention qui régnent dans les prisons
jurassiennes et les établissements pénitentiaires soumis a un concordat
sur I'exécution des peines et mesures concernant les adultes condamnés
par les tribunaux jurassiens. Elle visite les établissements ou une autorité
pénale jurassienne a placé des adolescents. Elle entend les détenus sur
demande de ceux-ci.

Art. 412 ! La commission des affaires extérieures et de la réunification se
compose de sept membres.

2 Elle examine les affaires dont le Parlement doit connaitre et qui ont trait &
la coopération et a la réunification du Jura, ainsi que les conventions et les
concordats intercantonaux relevant de la compétence du Parlement. Elle
fait ses propositions au plénum du Parlement.

% Elle représente le Parlement jurassien dans les organes
interparlementaires chargés de I'examen des projets de concordats et dans
ceux chargés de veiller au respect des conventions intercantonales et de
contrdler le fonctionnement des institutions intercantonales d'application,
sous réserve de l'article 40, alinéa 3.2

* Pour compléter les délégations jurassiennes dans les commissions
interparlementaires de contr6le, le Bureau, sur requéte de la commission
des affaires extérieures et de la réunification, peut désigner des députés
ou suppléants qui ne sont pas membres ni remplacants de ladite
commission.

Art. 42 ' La commission de I'’économie se compose de sept membres.

12
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2 Elle examine les affaires dont le Parlement doit connaitre et qui ont trait &
I'économieﬁ)ublique et a la fiscalité. Elle fait ses propositions au plénum du
Parlement.

Art. 4322 1 | a commission de la santé et des affaires sociales se compose
de sept membres.

% Elle examine les affaires dont le Parlement doit connaitre et qui ont trait &
la santé publique, aux assurances sociales et a I'action sociale, notamment
les comptes et le rapport d'activité¢ de I'Hopital du Jura ainsi que la
planification sanitaire. Elle fait ses propositions au plénum du Parlement.

Art. 442 ' La commission de la formation se compose de sept membres.

2 Elle examine les affaires dont le Parlement doit connaitre et qui ont trait &
'éducation et a la formation professionnelle. Elle fait ses propositions au
plénum du Parlement.

Art. 45 ' Le Parlement peut renvoyer & une commission spéciale tout
objet devant étre traité par lui.

2 Le Bureau détermine le mandat et fixe le nombre de membres de la
commission.

% Les fonctions de la commission expirent au terme de son mandat et dans
tous les cas a la fin de la législature.

Art. 462

Art. 47 Une commission d’enquéte, créée conformément a larticle 20,
alinéa 2, de la loi d’organisation du Parlement, établit a l'intention du
plenum un rapport final. Celui-ci est remis au Bureau qui, aprés avoir
entendu la commission, en arréte les modalités de publication et de
traitement.

SECTION 6 : Initiative parlementaire

Art. 48 ' Linitiative parlementaire est déposée par écrit, signée et
accompagnée d’'un exposé des motifs, sur le bureau du président.
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2 Elle est traitée au plus tard lors de la séance qui suit un délai de quatre
mois aprés son dépdt, sous réserve de l'article 59a du présent réglement.”

Art. 49 ! La commission chargée d’examiner l'initiative peut proposer d’en
modifier le texte ou lui opposer un contre-projet. Elle peut, avec I'accord du
Gouvernement, se faire assister par des agents de l'administration
cantonale.

Z L’auteur d’une initiative parlementaire siége au sein de la commission
avec voix consultative s’il n’en fait pas partie a un autre titre.

Art. 50 Le Gouvernement dispose d'un délai fixé par la commission pour
transmettre son avis a cette derniére.

Art. 51 Si le Gouvernement présente un contre-projet, le débat d’entrée
en matiere est précédé d’'un débat portant sur le choix entre linitiative et le
contre-projet. Ce débat donne lieu a un vote.

SECTION 7 : Autres interventions parlementaires

Art. 52 ' Toute intervention écrite doit porter un titre qui résume la
matiere.

2 Les motions, postulats, interpellations, questions écrites et motions
internes sont éliminés si les auteurs n’appartiennent plus au Parlement.

3 En cas de nécessité, le Bureau peut prolonger les délais appliqués aux
interventions.

* Le retrait d'une intervention parlementaire est possible jusqu’au vote y
relatif. La décision de I'auteur ne fait I'objet d’aucun débat.

> Seul l'un des signataires d’'une intervention peut la développer au
plenum.

® Durant les vacances parlementaires, les délais de traitement des
interventions parlementaires sont suspendus.

’ Le texte d'une motion, d'un postulat, d'une interpellation ou d'une motion
interne ne peut plus é&tre modifié aprés le dépét de l'intervention.2
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Art. 53 ' Motions et postulats sont déposés écrits et signés sur le bureau
du président, qui les communique aux députés dans un délai de huit jours.

2 |ls sont traités au plus tard lors de la séance qui suit un délai de quatre
mois aprés leur dépot, sous réserve de l'article 59a du présent réglement.”

® Sous réserve de larticle 59a, alinéa 4, le Gouvernement doit faire
connaitre sa position sur les motions et les postulats _E)ortés a l'ordre du
jour au moins dix jours avant la séance ou ils y figurent.”

* Les motions et les postulats liés & un objet en délibération sont portés
simultanément a I'ordre du jour de la séance.

®> Sur proposition d’'un député ou du Gouvernement, le Parlement peut
accepter une motion sous forme de postulat ou un postulat sous forme de
motion, pour autant que l'auteur ou le député qui a développé l'intervention
ait donné son accord, qui est définitif.

® Les motions ou les postulats sont développés oralement par I'un des
signataires. La parole est ensuite donnée au représentant du
Gouvernement puis, sous réserve de l'alinéa 8, la discussion générale est
ouverte. Aprées avoir entendu la position des groupes, I'auteur de la motion
ou du postulat, ou le député qui a développé l'intervention, se détermine
sur la position du Gouvernement. La discussion générale étant close,
'auteur de la motion ou du postulat, ou le député qui a développé cette
intervention, ainsi que le ministre, peuvent encore s’exprimer, puis
répliquer et dupliquer, le temps de parole de chacun étant alors limité a
deux minutes.

’ La motion et le postulat déposés peuvent étre simultanément développés
par écrit. Dans ce cas, le Gouvernement répond par écrit. Le
développement de la motion et du postulat et la réponse du
Gouvernemental sont communiqués aux députés au plus tard dix jours
avant que I'objet ne soit traité au Parlement.

8 Lorsqu’une motion ou un postulat n’est pas combattu, la discussion n’est
ouverte que sur décision du Parlement.

® Lorsqu’une motion ou un postulat est susceptible de fractionnement, les
divers points peuvent donner lieu a des votes séparés, moyennant I'accord
de l'auteur ou du député qui a développé cette intervention.
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191 e Parlement se prononce aprés cléture de la discussion.

Art. 54 ! Les motions et les postulats acceptés sont transmis, pour rapport
et propositions, au Gouvernement qui doit statuer dans les deux ans s'il
s’agit d'une motion et dans les douze mois s'il s’agit d’'un postulat.

2 'auteur d’'une motion ou d’un postulat siége au sein de la commission
avec voix consultative s’il n’en fait pas partie a un autre titre.

® Le Gouvernement dresse, dans un rapport bisannuel, I'état de réalisation
des motions et des postulats acceptés par le Parlement. Les postulats sont
réputés réalisés lorsque le rapport du Gouvernement est remis aux
députés.

Art. 55 ! L'interpellation, écrite et signée, est déposée sur le bureau du
président, qui la communique aux députés dans un délai de huit jours.

2 Le député développe son interpellation lors de la séance suivante.

% Le Gouvernement répond en principe immédiatement. Sl le juge
nécessaire, il peut répondre a la prochaine séance. Cas échéant, il en
informe au préalable l'interpellateur, qui peut demander de reporter le
développement de son interpellation & la méme séance .1

* Linterpellateur déclare ensuite s'il est satisfait, partiellement satisfait ou
non satisfait de la réponse.

> La discussion est ouverte si douze députés le demandent & main levée.

® L'interpellation ne donne lieu & aucun vote.

Art. 56 ' La question écrite, signée, est adressée au président du
Parlement qui la transmet au Gouvernement et en communique le texte
aux députés dans un délai de dix jours.

? Le Gouvernement communique sa réponse, par écrit, a tous les députés,
dans un délai de deux mois.

3 Lauteur d'une question écrite déclare ensuite s'il est satisfait,

partiellement satisfait ou non satisfait de la réponse.
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* La discussion est ouverte si douze députés le demandent & main levée.

> La question écrite ne donne lieu & aucun vote.

Art. 57 ' Une heure est consacrée aux questions orales a chaque séance.
Au plus t6t une demi-heure avant I'ouverture de la séance, Les députés qui
désirent intervenir s’inscrivent personnellement. lls peuvent poser une
nouvelle question orale apres que tous les autres députés inscrits se sont
exprimés.2

% Le député dispose de deux minutes pour poser sa question, aprés quoi le
Gouvernement y répond sur-le-champ durant quatre minutes au maximum.
La discussion n’est pas ouverte.

® Lauteur dune question orale déclare ensuite s'il est satisfait,

partiellement satisfait ou non satisfait de la réponse.

* La question orale ne donne lieu & aucun vote.

Art. 58 ! La résolution, signée par quinze députés, est remise au président
en cours de séance.

> Le texte en est communiqué immédiatement, par écrit, a tous les
députés.

% Le projet de résolution est développé et discuté lors de la séance, a
moins que l'auteur n’accepte qu’il soit traité au cours de la séance
suivante.

% La résolution est adoptée si elle recueille trente et une voix.

Art. 59 ' La procédure relative aux motions et aux postulats est applicable
par analogie a la motion interne. Le Gouvernement ne se prononce pas
mais peut participer a la discussion.

2 La motion interne acceptée est transmise, pour rapport et propositions,
au Bureau ou a une commission qui doit statuer dans les deux ans.
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3 Lorsque le Parlement veut exercer ses compétences en matiére fédérale,
prévues a l'article 84, lettres o et p, de la Constitution cantonaleZ, il adopte
une motion interne.

SECTION 7bis : Procédure d'urgence?

Art. 5922 ! Toute intervention sous forme d'initiative parlementaire, de
motion, de postulat ou de motion interne peut étre déclarée urgente si, lors
de son dépbt, son auteur présente une demande écrite et motivée a ce
sujet.

% e Bureau décide si l'intervention doit é&tre traitée en urgence.

% Si l'urgence est décidée, lintervention est traitée lors de la séance du
Parlement suivant son dép6t.

* Le Bureau donne au Gouvernement un délai approprié pour prendre
position sur les motions et postulats. |l peut notamment déroger au terme
fixé a l'article 53, alinéa 3, du présent reglement.

SECTION 8 : Votes

Art. 60 ! Le président soumet au Parlement I'ordre dans lequel les
guestions sont mises aux Voix.

2 S'il surgit une contestation, le Parlement décide.

Art. 61 ' Les sous-amendements sont mis aux voix avant les
amendements et ceux-ci avant la proposition principale. Le texte adopté en
premiere lecture tient lieu de proposition principale pour la seconde lecture.
S’il y a plus de deux propositions principales, elles sont mises aux Vvoix
ensemble et chaque député ne peut voter que pour I'une d’entre elles. Si
aucune n’atteint la majorité absolue, celle qui a obtenu le moins de voix est
éliminée. En cas d’égalité, le président décide de la proposition a éliminer.

2 On continue & voter sur les propositions restantes jusqu’a ce que l'une
d’elles obtienne la majorité absolue. Lorsqu’'un objet est susceptible de
fractionnement, on procéde a des votes séparés si la demande en est
faite.
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Art. 62 Lorsqu’aucune proposition n'est faite et que la discussion n’est pas
demandée lors de la deuxieme lecture, le Parlement procede
immédiatement au vote final.

Art. 632 ! Le vote se fait électroniquement. Si le systéme électronique est
défaillant, le vote a lieu a main levée.

% Chaque député vote de sa place.

% Les votes sont exprimés par "oui", "non" ou "abstention". Le président
précise avant chaque vote la question sur laquelle le Parlement doit se
prononcer.

* Le systéme de vote électronique compte et enregistre les suffrages
exprimés lors de tous les scrutins. Le secrétariat conserve toutes les
données du vote jusqu'a la fin de la Iégislature. Les résultats détaillés de
chaque vote sont publics.

> Le résultat du vote est affiché sur au moins un écran électronique. Le
président communique oralement le résultat du vote.

® Lors d'un vote & main levée, les scrutateurs dénombrent les voix. Le
président peut constater que la décision est prise a une majorité évidente,
les avis contraires étant dénombrés. Une contre-épreuve peut étre
demandée.

" Le vote nominal a lieu lorsque vingt députés présents en font la
demande. Le vote de chacun est alors affiché sur les écrans et inscrit au
proces-verbal.

8 Le vote secret a lieu si quinze députés présents en font la demande.
Dans ce cas, les écrans électroniques n'affichent que le résultat global du
vote.

° Lorsque le vote nominal et le scrutin secret sont demandés pour un
méme objet, le Parlement choisit le mode de vote au scrutin secret.

9 En ce qui concerne les recours en grace, le vote a lieu au scrutin secret
lorsque le Parlement est saisi de propositions divergentes. L'entrée en
matiere n’est pas sanctionnée par un vote.
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1 Le vote a lieu au scrutin secret pour lever I'immunité d’un parlementaire.
L’entrée en matiére n’est pas sanctionnée par un vote.

Art. 642 ! Lors des votes électroniques standard ou & main levée, le
président ne vote que s'’il y a égalité des voix.

% Dans les votes secrets ou nominaux, le président vote et une proposition
est réputée rejetée en cas d’égalité des voix.

Art. 65 Au sein du Bureau et des commissions, le président vote et, en
cas d’égalité, tranche.

SECTION 9 : Elections

Art. 662 ! Les bulletins de vote sont déposés ensemble dans l'urne. lis
sont détruits apres la séance.

2 Sj le nombre de bulletins rentrés excéde celui des bulletins délivrés, le
tour de scrutin est annulé et répéte.

% Pour étre élu, un candidat doit obtenir la majorité absolue des suffrages
valables.

* Pour le calcul de la majorité, il n’est tenu compte ni des bulletins blancs,
ni des bulletins nuls. Sont déclarés nuls les bulletins illisibles ou
équivoques et les bulletins contenant une mention étrangére a la
désignation des candidats. Les suffrages donnés a une personne non
éligible ne sont pas pris en compte.

®> Si le nombre de candidats ayant obtenu la majorité absolue dépasse
celui des sieges a repourvoir, les candidats qui ont recueilli le moins de
Voix sont éliminés.

® Le premier tour du scrutin est libre. Dés le deuxiéme tour, seules
demeurent éligibles les personnes ayant obtenu au moins une voix lors du
premier tour.

" A lissue du deuxiéme tour et de chaque tour suivant, les candidats qui
n‘ont pas obtenu un nombre de voix équivalent au moins au dixieme des
bulletins valables sont éliminés.
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8 Si lors d'un tour, tous les candidats recueillent un nombre de voix
supérieur ou égal au dixieme des bulletins valables, le candidat ayant
obtenu le moins de voix est éliminé. Si plusieurs candidats ont obtenu le
méme nombre de voix, un scrutin de ballotage détermine lequel d'entre
eux doit étre éliminé. Si, lors de ce scrutin de ballotage, les candidats
obtiennent le méme nombre de voix, le sort décide.

° Lorsque le nombre de candidats présentés en vue de la constitution
d'une commission permanente est égal a celui des siéges a pourvoir,
I'élection est tacite. Elle I'est également pour les élections des membres et
des suppléants de la commission des recours en matiere d'impéts, des
membres et des suppléants de la commission de la protection des
données a caractére personnel et des membres de la commission du
fonds de péréquation.

SECTION 10 : Dispositions finales

Art. 67 Le Bureau peut proposer au Parlement une révision du présent
reglement.

Art. 68 Le reglement du Parlement du 26 avril 1979 est abrogé.
Art. 69 Le présent réglement entre en vigueur le 1°" mars 1999.

Delémont, le 16 décembre 1998

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : André Henzelin
Le vice-chancelier : Jean-Claude Montavon
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RSJU 171.21

RSJU 101

Nouvelle teneur selon le ch. | du réglement du 13 décembre 2006, en vigueur depuis le
1% mars 2007

Introduit par le ch. | du réglement du 13 décembre 2006, en vigueur depuis le 1* mars
2007

Nouvelle teneur selon le ch. | du reglement du 17 novembre 2010

Abrogé par l'article 17 de la loi du 17 novembre 2010 concernant l'usage de la langue
francaise, en vigueur depuis le 1% février 2011 (RSJU 170.61)

Nouvelle teneur selon le ch. | du reglement du 28 mars 2012, en vigueur depuis le
1*" mai 2012

Introduit(e) par le ch. | du réglement du 28 mars 2012, en vigueur depuis le 1°" mai
2012

Introduit par le ch. | du réglement du 24 avril 2013

9 RSJU 611
Y Nouvelle teneur selon le ch. | du reglement du 26 février 2014, en vigueur depuis le

1% avril 2014
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Terminologie

Députés

Président et vice-
présidents

171.216

Arrété
fixant les indemnités parlementaires

du 3 décembre 2014

Le Parlement de la République et Canton du Jura,

vu I’a)rticle 39, alinéa 3, de la loi d’organisation du Parlement du 9 décembre
1998%,

arréte :

Article premier Les termes utilisés dans le présent arrété pour désigner des
personnes s’appliquent indifferemment aux femmes et aux hommes.

Art. 2 ' Les députés et les suppléants ont droit & 150 francs par séance, a
220 francs par journée de deux séances et a 290 francs par journée de trois
séances.

? Lorsque la séance dure moins d'une heure, le député a droit & une
indemnité de 70 francs. Toutefois, si le député participe a plusieurs séances
dans la méme journée, il est indemnisé conformément a l'alinéa 1.

% Le méme tarif est applicable pour les séances du Bureau, des commissions
et des groupes ainsi que pour les journées d’études organisées avec l'accord
du Bureau.

* Les députés et les suppléants qui ne font partie d’aucun groupe touchent,
pour I'étude des dossiers, une indemnité annuelle de 2 900 francs.

> Les remplacants qui ne siégent pas dans la commission ne touchent aucune
indemnité s’ils participent a une séance d’information ou a une visite
organisée par la commission.

Art. 3 ! Le président du Parlement touche une rétribution de 7 300 francs, le
premier vice-président de 2 400 francs et le deuxieme vice-président de 1 200
francs.

? Les autres députés ont droit & la rétribution ordinaire lorsqu'ils se rendent en
délégation officielle.
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Indemnité de
déplacement

Indemnité
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Art. 4 Les scrutateurs ont droit a une rétribution supplémentaire de 15 francs
par journée ou demi-journée de séance pléniére durant laquelle ils sont
appelés a fonctionner.

Art. 5 Lors des séances de commission ou de groupe, le président a droit a
une indemnité supplémentaire de 50 francs par séance et de 85 francs par
journée de deux séances.

Art. 6 ! Une indemnité kilométrique de 65 centimes est versée aux députés
qui utilisent leur propre véhicule pour se rendre de leur domicile dans la
localité ou siegent le Parlement, le Bureau, les commissions, les groupes et
les commissions interparlementaires.

2 Les députés qui utilisent les transports publics ont droit au remboursement
du billet de deuxiéme classe.

Art. 7 Sur proposition de la commission, le Bureau peut décider d'attribuer
une indemnité spéciale aux commissaires chargés de travaux particuliers.

Art. 8 ! Une indemnité annuelle est versée aux groupes en couverture de
leurs frais de secrétariat.

2 Elle comprend :

a) une contribution de base de 4 000 francs;
b) une contribution de 700 francs par député et par suppléant.

Art. 9 Les indemnités prévues dans le présent arrété sont adaptées a l'indice
suisse des prix a la consommation pour autant que celui-ci ait varié de deux
points depuis la derniére adaptation.

Art. 10 L'arrété du 16 décembre 1998 fixant les indemnités parlementaires
est abrogé.
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Entrée en

_ Art. 11 Le présent arrété entre en vigueur le 1% janvier 2015.
vigueur

Delémont, le 3 décembre 2014

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Gabriel Willemin
Le secrétaire : Jean-Baptiste Maitre
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Loi
d’'organisation du Gouvernement et de l'administration
cantonale

du 26 octobre 1978

L'Assemblée constituante de la République et Canton du Jura,
vu les articles 89 & 100 de la Constitution cantonale (CJU)Y,

arréte :

TITRE PREMIER : Principes régissant I'activité gouvernementale et
administrative

Article premier Le Gouvernement et les services de l'administration
cantonale exercent leurs activités conformément aux exigences de
I'intérét public, de la |égalité, de I'opportunité, de la proportionnalité, de la
subsidiarité, de I'égalité de traitement, de la bonne foi et des autres
principes énoncés par le Code de procédure administrativeZ.

Art. 2 ' Dans les limites de la Constitution et de la loi, le Gouvernement
et les services de l'administration cantonale agissent de facon diligente
et rationnelle.

2 A cet effet, ils planifient leurs taches, en fonction des objectifs et buts &
atteindre. lls sont tenus de coordonner leurs travaux et de collaborer
dans toute la mesure commandée par l'intérét général. lls évaluent
régulierement les résultats obtenus et procédent aux améliorations
nécessaires.

% lls respectent le cadre financier qui leur est assigné et restreignent
autant que possible leurs frais de fonctionnement.

TITRE DEUXIEME : Le Gouvernement

CHAPITRE PREMIER : Le Gouvernement : autorité collégiale

Art. 3 Sous réserve des compétences reconnues au peuple et au
Parlement par la Constitution et la loi, le Gouvernement conduit la
politique du Canton et exerce le pouvoir exécutif et administratif.
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Art. 4 Les obligations suivantes incombent en particulier au
Gouvernement :

a) planifier et coordonner les activités de I'Etat;

b) prendre toutes les initiatives propres a assurer le développement du
Canton;

c) informer régulierement la population sur ses projets et ses décisions,
ainsi que sur les travaux importants de I'administration cantonale; ces
renseignements sont donnés s'ils répondent a un intérét général et si
leur communication ne porte pas atteinte a des intéréts publics ou
privés prépondeérants;

d) présenter au Parlement un programme de politique générale au début
de chaque législature et, a la fin, un rapport sur la réalisation de ce
programme;

e) établir des plans financiers pluriannuels et les soumettre a
I'approbation du Parlement;

f) préparer et soumettre chaque année au Parlement le budget et les
comptes de I'Etat, et lui présenter un rapport de gestion;

g) prendre toutes les mesures utiles pour assurer la collaboration et la
coordination avec la Confédération, les cantons et les régions
limitrophes;

h) exercer la haute surveillance des diverses communes, des sections
de communes et syndicats de communes, ainsi que celle des
établissements cantonaux autonomes.

Art. 5 ! Le Gouvernement veille & ce que l'activité de l'administration
cantonale soit conforme aux principes énoncés aux articles 1* et 2 de la
présente loi.

21| coordonne et surveille de facon constante et systématique l'activité de
l'administration cantonale et celle d'autres institutions ou personnes
chargées de taches administratives.

% Sous réserve des dispositions spéciales, en particulier de la législation
relative au personnel, il engage les employés de I'Etat ainsi que toute
personne chargée d'une fonction publique cantonale.l?

Art. 6 ! Le Gouvernement dirige la phase préliminaire de la procédure
|€gislative.

% |l peut présenter au Parlement tout projet de revision constitutionnelle,
de loi ou de décret (art. 90, al. 1, CJU).

® Il répond, sous réserve des compétences du Parlement, aux

consultations des autorités fédérales (art. 92, al. 2, lettre n, CJU).
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Art. 7 ! Sous réserve des compétences du Parlement, le Gouvernement
édicte les ordonnances d'exécution du droit fédéral, des lois et des
décrets cantonaux et le droit d'urgence, conformément aux articles 90 et
91 de la Constitution.

2 || édicte les ordonnances conformément aux délégations que lui

confére le Iégislateur (art. 59 CJU).

® Le Gouvernement peut, par voie d'ordonnance, déléguer en une
matiere déterminée son pouvoir réglementaire a un chef de département
et au chancelier, lorsque la délégation porte sur des points secondaires
ou de nature principalement technique et n'affecte pas un principe
juridique fondamental.

“ 1l est interdit aux chefs de département et au chancelier de déléguer a
leur tour leur pouvoir réglementaire.

Art. 8 ! Le Gouvernement et, avec son approbation, les chefs de
département peuvent édicter, sous forme de circulaires, des instructions
relatives a l'interprétation et a I'application de la Iégislation.

2 Les circulaires sont édictées a l'usage interne de l'administration. Elles
ne doivent créer aucune obligation ni droits nouveaux pour les
particuliers. L'article 10, alinéa 1, lettre f, de la loi concernant les
publications officielles® est réservé.

Art. 9 Le Gouvernement rend la justice administrative dans les cas qui
lui sont attribués par le Code de procédure administrative et par la loi.

Art. 10 ! Le Gouvernement accomplit lui-méme les actes
d'administration importants.

2 L'importance des affaires doit étre appréciée notamment en fonction de
leur portée économique, sociale, politique et de leurs conséquences pour
les particuliers.

Art. 1112 Sous réserve de larticle 10 de la présente loi, le
Gouvernement peut, par voie d'ordonnance, déléguer aux départements,
a la Chancellerie, a des services ou offices subordonnés et a certains
employés de I'administration cantonale, la compétence de prendre des
décisions et autres mesures administratives et celle de conclure des
contrats.
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Art. 12 Le Gouvernement statue en dernier ressort et a titre définitif sur
les conflits de compétence entre autorités administratives (art. 30 et
suivants du Code de procédure administrative).

Art. 13 Pour I'étude de problemes importants ou complexes, et pour
I'élaboration de projets, le Gouvernement peut instituer des commissions
permanentes ou temporaires ou engager des experts. Il fixe l'objet et la
durée de leur mandat.

Art. 14 ' Le Gouvernement peut désigner en son sein des délégations
pour traiter certaines affaires.

2 |Les délégations sont formées de trois membres; leur mandat ne peut
excéder la durée d'une |égislature; il peut étre reconduit.

% Les délégations sont chargées de préparer des dossiers a l'intention du
Gouvernement et de lui soumettre des propositions.

hY

* Elles peuvent étre habilitées, exceptionnellement, & prendre des
décisions; tout membre d'une délégation peut demander que celles-ci
soient soumises a la ratification du Gouvernement.

Art. 15 Le Gouvernement exerce toute autre compétence que lui
attribue la loi ou qui n'est pas dévolue & une autorité déterminée.

Art. 16 Un décret du Parlement regle la procédure applicable aux
délibérations du Gouvernement, notamment en ce qui concerne la
convocation et la participation aux séances, le quorum, la majorité pour
prendre une décision et la signature des actes. Les dispositions du Code
de procédure administrative sont réservées.

CHAPITRE Il : Le président du Gouvernement

Art. 17 Les délibérations du Gouvernement sont dirigées par le
président.

Art. 18 Le président accomplit en particulier les taches suivantes :

a) il planifie et coordonne les travaux du Gouvernement;

b) il est responsable de la préparation des séances du Gouvernement,
dont il arréte l'ordre du jour en collaboration avec les chefs de
département et le chancelier;
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c) il informe régulierement ses collegues des affaires
gouvernementales en cours;

d) il veille, en collaboration avec le chancelier, a ce que la population
soit informée des travaux du Gouvernement et de I'administration;

e) il veile a ce que le Gouvernement exerce efficacement la

surveillance de Il'administration cantonale; il peut proposer a ce
sujet les mesures gu'il estime opportunes;

f) il coordonne lactivit¢ du Gouvernement avec les travaux du
Parlement;

0)* il représente le Gouvernement dans le Canton et & l'extérieur de
celui-ci; il peut étre secondé dans cette tache par les autres
membres du Gouvernement, par le chancelier et des employés de
I'administration cantonale.

Art. 19 ! Dans les cas d'urgence ou de nécessité, le président du
Gouvernement peut ordonner des mesures provisionnelles.

2 g'il n'est pas possible de tenir une séance extraordinaire, il décide,
sous réserve de ratification du Gouvernement.

Art. 20 En cas d'empéchement, le président est remplacé dans ses
fonctions par le vice-président et, si celui-ci est également empéché, par
le doyen d'age du Gouvernement.

Art. 21 Le président et le vice-président du Gouvernement sont élus par
le Parlement (art. 94 CJ% pour la durée dun an. lls ne sont pas
immédiatement rééligibles.t

TITRE TROISIEME : Les unités administratives

CHAPITRE PREMIER : La Chancellerie d'Etat

Art. 22 La Chancellerie d'Etat est directement subordonnée au
Gouvernement.

Art. 23 Le chancelier est nommé par le Gouvernement.

Art. 24 ' Le chancelier dirige la Chancellerie d'Etat.

2 Dans cette fonction, il accomplit les taches énumérées a l'article 34 de
la présente loi.
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Art. 25 ! Le chancelier seconde le Gouvernement et en particulier son
président dans l'accomplissement de leurs taches.

2 Le chancelier accomplit notamment les taches suivantes

a) il assiste le président du Gouvernement et les chefs de département
dans la planification et la coordination des activités gouvernementales
et départementales;

b) il assiste le Gouvernement dans I'élaboration du programme de
politique générale et du rapport sur la réalisation de ce programme,
ainsi que dans I'établissement des rapports annuels de gestion;

c) il est chargé du protocole;

d) il est chargé de linformation entre le Gouvernement et les
déég)artements; il veille en particulier a la transmission des dossiers;

%) :"@

g) il assume le secrétariat du Gouvernement.

% Le chancelier recoit du Gouvernement et de son président les
instructions nécessaires a l'accomplissement de ses taches. Il peut en
outre étre appelé par le Gouvernement a effectuer des contréles dans
I'administration et a le conseiller dans I'organisation de celle-ci.

Art. 262

Art. 26a2 Le chancelier assure la coordination entre le Gouvernement et
le Parlement.

Art. 272 Pour le reste, les attributions de la Chancellerie sont réglées
par voie de décret.

Art. 282

CHAPITRE Il : Les départements et les services et offices
subordonnés

Art. 29 ' L'administration cantonale est divisée en cinq départements.

2 Chaque département comprend des services fixes regroupés en blocs
de base ainsi que des services mobiles2.

® Les services fixes et mobiles sont définis par voie de décret®.
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“* Les services peuvent étre subdivisés en sections et les offices en
bureaux.

Art. 30 ! Chaque membre du Gouvernement, y compris le président,
dirige un département.

2 Le Gouvernement répartit les départements et attribue les services
mobiles au début de chaque Iégislature, en tenant compte en
priorité des impératifs d'une gestion efficace. Lors d'un renouvellement
partiel, il peut étre procédé, pour la méme raison, a des mutations dans
la répartition des départements telle que faite au début de la Iégislature 2

¥ A défaut d'entente, les membres du Gouvernement sont tenus
d'accepter le département qui leur est attribué par décision collégiale.

* Le Gouvernement désigne un suppléant pour chaque chef de
département.

Art. 31 ! Les départements et les services et offices subordonnés
préparent les objets a liquider par l'instance supérieure et lui adressent
des propositions.

% |Is exercent les pouvoirs de décision, de controle et de surveillance qui
leur sont attribués par la Iégislation ou qui leur sont délégués par le
Gouvernement.

Art. 32 ' Sur décision du Gouvernement, les départements et la
Chancellerie accomplissent les taches de I'administration cantonale dont
I'exécution n'est pas attribuée a une instance administrative déterminée.

% Sont réservées les taches administratives attribuées par la législation a
des particuliers ou a des institutions spéciales de droit public ou privé.

Art. 33 Le chef de département tranche les conflits de compétence qui
opposent des services ou des offices subordonnés a son département
(art. 30 et suivants du Code de procédure administrative).

Art. 34 Les chefs de département, de service et d'office ont en
particulier les taches suivantes :

a) ils définissent périodiguement les objectifs a atteindre et les taches a
accomplir;
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b) ils planifient les activités dont ils sont responsables et préparent leur
budget;

c) ils rendent les décisions et, le cas échéant, édictent les directives qui
sont de leur compétence;

d) ils contrélent et coordonnent les activités des services et offices qui
leur sont subordonnés;

e) ils informent I'administration des activités de leurs services et offices;

f) ils exercent les compétences qui leur sont attribuées par la
législation.

Art. 35 ! Les chefs de service et d'office sont les collaborateurs directs
du chef de département.

2 En plus des taches définies a l'article 34 de la présente loi :

a) ils contribuent a I'élaboration des projets et a la préparation des
décisions du département;

b) ils secondent le chef du département dans la préparation des
délibérations gouvernementales et dans ses relations avec d'autres
organes administratifs et avec les particuliers;

c) ils sont en principe responsables des affaires financieres, juridiques,
de secrétariat et de personnel du service ou de I'office.

Art. 36 ! Au besoin, les chefs de service et d'office se réunissent sous la
présidence du chancelier pour s'informer mutuellement et examiner les
problemes relatifs a leur collaboration et a leur coordination.

2 La conférence peut faire des propositions aux chefs de département et
au Gouvernement.

CHAPITRE Ill : Le pouvoir d'organisation administrative

Art. 372 ! Dans les limites de la présente loi, le Parlement institue par
décret les services, offices, sections et bureaux.

2 || arréte les blocs départementaux fixes et les services mobiles.

% |1 définit les principales taches des départements, de la Chancellerie et
des services et offices qui leur sont subordonnés.

“ 1l peut aussi supprimer des unités administratives citées a l'alinéa 1.
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Art. 38 ! Dans les limites de la présente loi et des décrets du Parlement,
le Gouvernement précise au besoin l'organisation et les compétences
des départements et des organes qui leur sont subordonnés.

2 Le Gouvernement, les chefs de département, le chancelier, les chefs
de service et d'office peuvent édicter sous la forme de circulaires, des
prescriptions de détail portant en particulier sur l'organisation et la
gestion administratives. L'article 8, alinéa 2, est réservé.

TITRE QUATRIEME : Dispositions transitoires et finalest

Art. 38at2 ! Lorsque, selon l'ancienne Iégislation, la durée de fonction
des membres de commissions ou groupes de travail cantonaux est de
guatre ans, cette durée est portée a cinq ans, coincidant avec la
|égislature.

2 Lorsqu'une personne est nommée en cours de législature pour une
durée de quatre ans a une fonction au sens de l'alinéa 1, celle-ci se
termine a la fin de la Iégislature en cours.

% Le Gouvernement peut, par voie d'arrété, déroger dans une situation
particuliére aux alinéas 1 et 2.

Art. 39 L'entrée en vigueur de la présente loi abroge toute disposition
contraire de la Iégislation recue dans la République et Canton du Jura.

Art. 40 La présente loi est soumise au peuple.

Art. 41 Le Gouvernement fixe la date de I'entrée en vigueur’2 de la
présente loi.

Delémont, le 26 octobre 1978
AU NOM DE L'ASSEMBLEE CONSTITUANTE
DE LA REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Frangois Lachat
Le secrétaire général : Joseph Boinay
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

RSJU 101
RSJU 175.1
RSJU 170.51
Abrogée par la section 1 de la loi du 11 septembre 1980, en vigueur depuis le 1¥
janvier 1981
Abrogé par le ch. Il, alinéa 1, de la loi du 13 décembre 2006, en vigueur depuis le 1
mars 2007
Introduit par le ch. | de la loi du 20 décembre 1990, en vigueur depuis le 1% juillet
1991
Abrogé par la section 1 de la loi du 25 octobre 1990, en vigueur depuis le 15 janvier
1991. Introduit par le ch. | de la loi du 20 décembre 1990, en vigueur depuis le 1%
juillet 1991
Abrogé par le ch. | de la loi du 20 décembre 1990, en vigueur depuis le 1* juillet
1991
Nouvelle teneur selon la section 1 de la loi du 25 octobre 1990, en vigueur depuis
le 15 janvier 1991
5 décembre 1978
Nouvelle teneur selon le ch. IV de la loi du 1*" septembre 2010 modifiant les actes
législatifs liés a la prolongation de la législature, en vigueur depuis le 1°" décembre
2010
Introduit par le ch. IV de la loi du 1* septembre 2010 modifiant les actes Iégislatifs
liés a la prolongation de la Iégislature, en vigueur depuis le 1*" décembre 2010
Nouvelle teneur du titre selon le ch. IV de la loi du 1*" septembre 2010 modifiant les
actes législatifs liés a la prolongation de la Iégislature, en vigueur depuis le
1" décembre 2010
Nouvelle teneur selon le ch. lIl de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des
actes législatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires,
employés de I'Etat et des enseignants, en vigueur depuis le 1* janvier 2015
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Décret
d'organisation du Gouvernement et de I'administration
cantonale

du 25 octobre 1990

Le Parlement de la République et Canton du Jura,

vu les articles 16 et 37 de la loi d'organisation du Gouvernement et de
I'administration cantonale du 26 octobre 1978,

arréte :

CHAPITRE PREMIER : Délibérations du Gouvernement

Article premier ! Le Gouvernement siége une fois par semaine. Il est
convoqué par le président par l'intermédiaire du chancelier.

2 || se réunit en outre :

a) lorsque le président le juge nécessaire;
b) sur décision du Gouvernement lui-méme;
c) lorsque deux de ses membres en font la demande.

Art. 2 Les séances du Gouvernement ne sont pas publiques.

Art. 3 ! Le président prépare les séances du Gouvernement; il en arréte
I'ordre du jour en collaboration avec les chefs de département et le chancelier.

2 || dirige les délibérations du Gouvernement.

Art. 4 * Le chancelier prend part, avec voix consultative, aux séances du
Gouvernement. Il peut faire des propositions concernant les affaires de la
Chancellerie.

2 Des employés de I'administration cantonale et des experts peuvent étre, au
besoin, invités & assister aux séances, avec voix consultative .52
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Art. 5 La présence de trois membres est nécessaire pour la validité des
délibérations du Gouvernement.

Art. 6 ' Lors de ses séances, le Gouvernement ne vote par écrit que dans la
mesure ou son reglement le prescrit ou si la majorité de ses membres
présents le décide.

2 Chaque membre du Gouvernement peut exiger le vote écrit pour les
nominations.

% Les membres absents ne peuvent pas voter.

Art. 7 ! Sous réserve de l'alinéa 3, le Gouvernement prend ses décisions a la
majorité des voix, les abstentions n'étant pas comptées. Cependant, pour étre
valide, une décision doit réunir deux voix au moins.

? Le président vote; en cas d'égalité des voix, il départage.

% Les nominations ont lieu & la majorité absolue des membres présents.

Art. 8 ' Si les circonstances le justifient, le Gouvernement peut traiter
certaines affaires par voie de circulation ou suivant une autre procédure.

2 Est réservé le droit du président de prendre des décisions conformément &
l'article 19 de la loi d'organisation du Gouvernement et de l'administration
cantonale.

Art. 9 ! Les délibérations du Gouvernement sont consignées dans un procés-
verbal, tenu par le chancelier ou son suppléant.

2 Chaque membre du Gouvernement peut faire mentionner au procés-verbal
une opinion divergente.

Art. 10 ' Les ordonnances et les décisions qui émanent du Gouvernement
sont signées au nom de cette autorité par le président du Gouvernement et le
chancelier ou par leurs suppléants. La méme régle s'applique aux extraits des
délibérations du Gouvernement.
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2 |Les actes qui émanent des départements et de la Chancellerie d'Etat sont
signés par les chefs de département, par le chancelier ou par leurs
suppléants.

® Le Gouvernement précise les modalités selon lesquelles le droit de
signature peut étre exercé ou délégué dans les unités administratives
inférieures.

Art. 11 Le Gouvernement peut préciser et compléter les dispositions du
présent titre en se donnant un reglement.

Art. 12 Les dispositions du Code de procédure administrative2 sont
réservées.

CHAPITRE Il : Organisation de I'administration cantonale

Art. 13 ! L'administration cantonale comprend cinq départements et la
Chancellerie d'Etat.

2 Chaque département est composé de services regroupés en blocs fixes et
de services mobiles.

% Les services peuvent étre subdivisés en sections et les offices en bureaux.

Art. 14 * Les services ont leur siége & Delémont.

2 Les siéges des autres unités administratives sont fixés par les dispositions
particulieres du présent décret.

Art. 15 ! Les unités administratives disposent d'un secrétariat.

2 Le Gouvernement peut décider de regrouper le secrétariat de certaines
unités administratives.

Art. 16 ' Les cinq départements sont les suivants :

1. Département de la Santé et des Affaires sociales;

2. Département de 'Economie;

3. Département de 'Environnement et de I'Equipement;

4% Département de la Formation, de la Culture et des Sports;
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5. Département des Finances.

2 Le Gouvernement peut compléter I'appellation des départements en fonction
des services mobiles attribués. C'est en patrticulier le cas pour la "Justice" et
la "Police".

CHAPITRE Il : Département de la Santé et des Affaires sociales

SECTION 1 : Dispositions générales

Art. 17 Dans le cadre du Département de la Santé et des Affaires sociales, le
Gouvernement exerce notamment la haute surveillance sur I'organisation et la
coordination du systéme hospitalier, veille a la promotion du bien-étre et de la
sécurité sociale ainsi qu'a la protection et au soutien de la famille, favorise la
généralisation des allocations familiales et linstauration d'une assurance-
maternité et d'une assurance-maladie obligatoires.

Art. 18 Le chef du Département a notamment les attributions suivantes :

a) planification dans le domaine de la santé publique;

b) promotion de la médecine préventive et des soins a domicile;

c) autorisation d'exercer les professions de la santé publique;

d) encouragement de l'insertion des migrants dans le milieu social jurassien;
e) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 19 Le Département comprend :
a)22) |e Service de la santé publique, y compris la Clinique dentaire

ambulante;
a”)2 e Service de la consommation et des affaires vétérinaires;
b) le Service de l'action sociale®3;
) I'Office des assurances sociales.

SECTION 2 : Service de la santé publique®2

Art. 20 Le Service de la santé publique a les attributions suivantes®® :

a) organisation et coordination de I'ensemble du systeme hospitalier et des
services meédicaux annexes;

b) surveillance et entretien, avec les communes, des établissements
hospitaliers;

c) contrdle de [lorganisation et de [I'exploitation des établissements
hospitaliers, des homes et autres foyers;



Médecin
cantonal

Pharmacien
cantonal

Administrateur
des unités

de soins
psychiatriques

172.111

d) élaboration et mise a jour d'une planification dans le domaine de la santé
publique;

e) examen des projets de construction et d'aménagement d'établissements
hospitaliers, de homes et autres foyers;

f)®2 secrétariat du médecin cantonal et du pharmacien cantonal;

9)®2 comptabilité du Service de la santé publique;

h) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 21 Le médecin cantonal a les attributions suivantes :

a) élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la Iégislation
relative a la santé publique;

b) prévention des maladies et lutte contre les maladies transmissibles;

c) réeglement des questions médicales relatives aux établissements
hospitaliers, homes et autres foyers;

d) surveillance des professions médicales et paramédicales;

e) médecine scolaire et service dentaire scolaire;

f) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 22 Le pharmacien cantonal a les attributions suivantes :

a) élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la Iégislation
relative aux médicaments et aux stupéfiants;

b) exécution des dispositions Iégislatives relatives a l'usage des
médicaments et des stupéfiants;

c) surveillance des professions pharmaceutiques et auxiliaires;

d) surveillance des pharmacies, des drogueries et autres établissements qui
fabriquent des médicaments et des stupéfiants ou en font le commerce;

e) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 2371

Art. 242 1 L'administrateur des unités de soins psychiatriques est rattaché au
Service de la santé publique.®2

2 |l a les attributions suivantes :

a) direction administrative des unités de soins psychiatriques adaptée a la
direction médicale;

b) gestion financiere et comptable de ces unités;

c) établissement des statistiques et rapports d'activité;

d) entretien des relations administratives avec les autorités;

e) toute autre attribution conférée par la législation.
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Art. 25 et 262

Art. 27 ' Le Conseil de la santé publique est & la disposition du Service de la
santé publique.®2

% Une loi en régle le caractére, la mission, la composition et le fonctionnement.

Art. 28%2 La commission du service médical et dentaire scolaire est adjointe
au Service de la santé publique.

SECTION 2bis : Service de la consommation et des affaires
vétérinaires™®

Art. 282’2 ! Le Service de la consommation et des affaires vétérinaires a les
attributions suivantes :

a) contrble des denrées alimentaires;

b) exécution de la |égislation sur les denrées alimentaires;

c) direction et gestion du Laboratoire cantonal;

d) traitement des affaires vétérinaires confiées par la législation;

e) traitement des affaires relatives aux épizooties, a la lutte contre les
maladies du bétail, a I'nygiene des viandes et au commerce du bétalil;

f) gestion de la Caisse des épizooties;

g) collaboration avec la Fondation rurale interjurassienne;

h) toute autre attribution conférée par la législation.

2 |l comprend le chimiste cantonal et le vétérinaire cantonal qui exercent, de
maniére indépendante au sein du service, les attributions que leur confere la
|€gislation.

SECTION 3 : Service de l'action sociale®®

Art. 29 Le Service de I'action sociale®® a les attributions suivantes :

a) élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la législation
relative a l'aide sociale;
b) prévoyance sociale et aide sociale dans la mesure ou elle incombe a
I'Etat;
c) éducation et formation des handicapés, en collaboration avec le Service
de I'enseignement;
d) surveillance, du point de vue de l'aide sociale, des homes et autres foyers;
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e)
)
9)
h)

i)

)

k)22
1)

m)2

n)

0)
P)

surveillance du fonctionnement de l'aide sociale et de l'activité des
institutions sociales des communes;

surveillance des enfants placés;

avances et recouvrements de pensions alimentaires;

allocations spéciales aux personnes et aux familles de condition
modeste;

autorisations de collectes et de ventes de bienfaisance;

aide sociale en faveur des détenus majeurs et des personnes libérées;
exécution des mesures d'assistance de probation;

encouragement de l'aide publique et privée en faveur des mineurs, en
collaboration avec le Tribunal des mineurs;

organisation et surveillance de la lutte contre l'alcoolisme et contre la
drogue, en collaboration avec le Service de la santé publique;
coordination de l'activité des institutions publiques, semi-publiques et
privées de l'aide sociale;

comptabilité du Service de I'action sociale>%;

toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 30 La commission de l'aide sociale est adjointe au Service de l'action
sociale®2,

SECTION 4 : Office des assurances sociales

Art. 31 L'Office des assurances sociales a les attributions suivantes :

a) exécution de la législation sur l'assurance en cas de maladie et de
maternité;

b) exécution de la législation sur la sécurité sociale (AVS/AI/APG);

c) secrétariat de la commission de I'assurance-invalidité;

d) exécution de la législation sur le chbmage et organisation de la caisse
publigue de chémage;surveillance des agences communales AVS;

e) gestion de la Caisse cantonale de compensation;

f) comptabilité de I'Office des assurances sociales;

g) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 32 L'Office des assurances sociales a son siege a Saignelégier.

Art. 33 A I'Office des assurances sociales sont adjointes :

a) la commission de I'assurance-invalidité;
b) la commission de la Caisse d'allocations familiales.



Attributions du
Gouvernement

Attributions
du chef du
Département

Unités
administratives

Attributions

172.111

CHAPITRE IV : Département de I'Economie

SECTION 1 : Dispositions générales

Art. 34 Dans le cadre du Département de I'Economie, le Gouvernement a
notamment les attributions suivantes :

a) politiqgue de développement économique;

b) promotion du plein emploi;

C) encouragement a la participation des travailleurs au sein des entreprises;
d) définition d'une politique agricole.

Art. 35 Le chef du Département a les attributions suivantes :

a) délivrance des autorisations d'exploitation;

b) mesures visant a la protection des consommateurs;

C) mesures visant a la promotion du tourisme;

d) mesures visant a assurer le droit au logement;

e) conciliation et arbitrage dans les conflits sociaux;

f) .2k

g) mesures relatives a I'économie laitiére;

h) mesures tendant a l'amélioration de l'agriculture et au maintien de la
population paysanne;

i) présidence de la commission des crédits agricoles;

j) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 36 Le Département comprend :

a) le Service de l'économie, y compris le Bureau du développement

économique;
b) le Service des arts et métiers et du travail;
45),
C) L
d)*% le Service de I'‘économie rurale;
e) o

SECTION 2 : Service de I'économie

Art. 37 Le Service de I'économie a les attributions suivantes :

a) élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la législation
relative au commerce, a l'industrie et a l'artisanat;

b) études et propositions en vue de I'élaboration d'un programme de
développement économique;

c)®? application de la législation sur la politique régionale;



Commission

Bureau du
développement
économique

Attributions

172.111

d)®2 élaboration et réalisation du programme de mise en ceuvre de la
politique régionale;

e) collaboration intercantonale et avec I'étranger en matiére économique;

f) information des milieux industriels et commerciaux suisses et étrangers;

g) mesures visant au développement du tourisme et traitement des affaires
y relatives;

h) collaboration avec le Service des foréts dans le cadre de la
commercialisation du bois;

)] études et propositions en vue de la définition d'une politique du
logement et traitement des affaires y relatives;

)] toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 382 La commission pour le développement de I'économie est adjointe au
Service de I'économie.

Art. 39 ' Le Bureau du développement économique est rattaché au Service
de I'économie.

% Le Bureau du développement économique a pour tache de mettre en ceuvre
les moyens propres a favoriser le développement économique. Il a
notamment les attributions suivantes :

a) soutenir le développement des entreprises existantes conformément a la
législation fédérale et cantonale;

b) rechercher et favoriser I'implantation d'entreprises nouvelles;

c) veiller, en collaboration avec les communes, a I'équipement et a
I'organisation des zones industrielles;

d) effectuer toute tdche qui lui est confiée par le Gouvernement et le
Département de I'Economie.

SECTION 3 : Service des arts et métiers et du travail

Art. 40 Le Service des arts et métiers et du travail a les attributions
suivantes :

a) exeécution de la législation sur le travail (inspection, médecine et hygiéne
du travail);

b) exécution de la législation sur l'industrie (inspection);

c) exécution de la Iégislation sur les poids et les mesures (inspection);

d) contrdle des prix;

e) mesures d'économie de guerre;

f) préavis sur les conventions collectives de travail;

g) administration du placement public;

h) mesures visant au maintien de la stabilité dans le secteur de I'emploi et a
la création d'emplois nouveaux;
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i) établissement de statistiques concernant le secteur de I'emploi;
j) surveillance du secteur de la restauration et de I'hotellerie;

K) mesures visant a la protection des consommateurs;

[) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 41 Sont adjointes au Service des arts et métiers et du travail :

a) la commission de I'assurance-chémage;

b) la commission d'examens des armuriers et la commission des examens de
courtiers en immeubles, sous réserve que ces commissions soient
instituées par la Iégislation.

SECTION 4 : .48

Art. 42 et 43%
SECTION 5 : Service de I'économie rurale

Art. 44 Le Service de I'économie rurale exerce les activités suivantes :

a) élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la Iégislation
relative a l'agriculture;

b) développement de la production des plantes;

c) versement des primes de culture;

d) gestion et administration des crédits agricoles;

e) protection des cultures contre leurs ennemis et les maladies;

f) encouragement de l'arboriculture fruitiere;

g) contréle des fermages;

h) améliorations foncieres;

i) sail\)/egarde des intéréts de I'élevage du bétail;

k) collaboration avec le Service des foréts;
[) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 45 Au Service de I'économie rurale sont adjointes :
a) la commission des crédits agricoles;

b) ..2
c) les commissions d'experts;
d ..2
e) .22
f) .2

10
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Art. 46, 47 et 48%1
SECTION 6 : Service vétérinaire
Art. 491

CHAPITRE V : Département de I'Environnement et de I'Equipement

SECTION 1 : Dispositions générales

Art. 50 Dans le cadre du Département de [I'Environnement et de
I'Equipement, le Gouvernement a notamment les attributions suivantes :

a) élaboration du plan directeur cantonal de 'aménagement du territoire et du
plan directeur cantonal des foréts;

b) adoption des plans spéciaux cantonaux;

c) définition d'une politique de protection de I'environnement et d'une
politique forestiere;

d) création de réserves et mise sous protection du patrimoine naturel et
paysager d'importance régionale.

Art. 51 Le chef du Département a les attributions suivantes :

a) mesures visant a la protection de I'environnement;

b) mesures visant a encourager I'élaboration de plans d'aménagement local;
c) controle des projets importants relatifs aux routes et aux constructions;

d) mesures visant au développement des transports publics;

e) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 5289 |e Département comprend :

a) le Service du développement territorial;
b) I'Office de I'environnement;
c) le Service des infrastructures.

SECTION 2 : Service du développement territorial®®

Art. 5322 Le Service du développement territorial a les attributions suivantes :

11
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b)

c)
d)
e)

f)

élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la Iégislation
relative a I'aménagement du territoire et aux constructions, au cadastre et
a la géoinformation, a la mobilité et aux transports, au développement
durable et a I'énergie;

exécution des taches découlant de la |égislation fédérale et cantonale;
coordination des politiques publiques a incidences spatiales

coordination et surveillance des activités et actions des sections;
élaboration des objectifs, suivi de la mise en ceuvre et promotion du
développement durable, en collaboration avec les services concernes;
élaboration des objectifs de la politique énergétique cantonale.

Art. 532282 | e Service du développement territorial comprend les
subdivisions suivantes :

a)
b)
c)
d)
e)

la Section de 'aménagement du territoire;

la Section des permis de construire;

la Section du cadastre et de la géoinformation;
la Section de la mobilité et des transports;

la Section de I'énergie.

Art. 53b%) |a Section de l'aménagement du territoire a les attributions
suivantes :

a)
b)
c)
d)

responsabilité et coordination de 'aménagement cantonal;
examen et décisions en matiere d'aménagement régional et local;
examen des projets situés hors de la zone a batir;

toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 53c8 La Section des permis de construire a les attributions suivantes :

a)
b)

c)
d)

e)

traitement des demandes de permis de construire relevant de la
compétence du Canton;

ratification des dérogations a la réglementation communale;

surveillance de la police des constructions;

contrble des prescriptions de la législation fédérale et cantonale sur
I'énergie dans le domaine des permis de construire, en collaboration avec
la Section de I'énergie;

toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 53d22 La Section du cadastre et de la géoinformation a les attributions
suivantes :

a)

b)

organisation, surveillance et vérification de la mensuration officielle et de
sa mise a jour;

organisation et exploitation de [linfrastructure cantonale de données
géographiques et diffusion de ces données;

12
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c) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 53e82  La Section de la mobilité et des transports a les attributions
suivantes :

a) planification stratégique des transports en commun et individuels ainsi que
des mobilités douces;

b) négociation des prestations et des horaires des transports publics;

c) promotion des transports publics et des instruments d'intermodalité;

d) gestion des concessions et autorisations cantonales;

e) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 5382 La Section de I'énergie a les attributions suivantes :

a) suivi de la mise en ceuvre des objectifs de la politique énergétique
cantonale;

b) collaboration avec I'ensemble des acteurs de la politique énergétique;

c) accompagnement des projets de production d'énergie indigéne;

d) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 54892 Au Service du développement territorial sont adjointes :

a) la commission consultative pour 'aménagement du territoire;
b) la commission des paysages et des sites;

c) la commission technique des transports;

d) la conférence des transports.

SECTION 3 : Office de I'environnement®2

Art. 552 ['Office de I'environnement a les attributions suivantes :

a) élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la Iégislation
relative a la protection de l'environnement, des eaux, de la nature et du
paysage, a l'approvisionnement en eau, a l'utilisation des eaux, aux cours
d'eau, aux produits chimiques, a la forét, a la chasse et a la péche;

b) exécution des taches découlant de la |égislation fédérale et cantonale;

c) examen des projets et des demandes de subventions dans les domaines
précités;

d) exercice et surveillance de la police dans les domaines relevant de sa
compétence;

e) exécution des mesures de protection des réserves naturelles et des objets
d'importance nationale ou régionale;

f) gestion et surveillance des foréts de I'Etat;

g) surveillance technique et financiére de la gestion des foréts appartenant a
d'autres collectivités publiques et haute surveillance sur les foréts privées;

h) surveillance des graviéeres et des carrieres;

13



Siege

Commissions

Attributions

Arrondissement
forestier

Sieges

Attributions

172.111

i) administration de la régale des mines;
j) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 562

Art. 57°2 A ['Office de I'environnement sont adjointes :

a) la commission de la protection de la nature et du paysage,;
b) la commission de la faune;
c) la commission de la péche.

SECTION 4 : .58
Art. 58

Art. 59°2 !'Office de I'environnement comprend un arrondissement
forestier.>2

2 Ce dernier a les attributions suivantes® :

a) orientation de la sylviculture et suivi des opérations sylvicoles;

b) conseils techniques et de gestion aux propriétaires de foréts publiques;

C) collaboration a la planification et a la surveillance des travaux
~_ forestiers;

c”$)*2 collaboration & la surveillance des mesures subventionnées;

d?). participation a I'aménagement forestier;

d”¢)22 collaboration a I'exercice de la police forestiére;

e) surveillance des triages et coordination de leurs activités;

f) encadrement technique des gardes forestiers de triage;

Q) application et contréle des mesures phytosanitaires;

h) vulgarisation forestiere;

)22 contrdle et suivi de la gestion des foréts et des paturages boisés dans
le respect des principes du développement durable;
) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 60255 | 'Office de I'environnement et I'arrondissement forestier ont leur
siege a Saint-Ursanne.

SECTION 5 : Service des infrastructures®®

Art. 6182 e Service des infrastructures a les attributions suivantes :

14
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a) élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la législation
relative aux marchés publics et aux infrastructures routiéres;

b) négociation et exécution des contrats de prestations dans le domaine des
routes nationales;

c) exercice de la police des routes;

d) coordination et surveillance des activités et actions des sections.

Art. 6282  Le Service des infrastructures comprend les subdivisions
suivantes :

a) la Section des batiments et des domaines;

b) la Section des constructions routieres;

c) la Section de I'entretien des routes;

d) la Section des équipements d'exploitation et de sécurité.

SECTION 6 : ...82

Art. 6322 La Section des batiments et des domaines a les attributions
suivantes :

a) gestion du patrimoine immobilier de I'Etat, & I'exclusion des foréts;

b) planification de l'implantation des entités de la fonction publique cantonale
(administration, écoles, autorités judiciaires);

c) direction des travaux de construction et d'entretien des batiments de I'Etat;

d) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 642881 | 3 Section des constructions routieres a les attributions
suivantes :

a) construction des routes cantonales;

b) exécution des taches confiées par la Confédération dans le domaine de la
construction des routes nationales;

c) surveillance de la construction des routes communales subventionnées
par I'Etat;

d) toute autre attribution conférée par la législation.

SECTION 7: ..82

Art. 6522 La Section de I'entretien des routes a les attributions suivantes :

a) entretien des routes cantonales;

b) exécution des taches confiées par la Confédération ou toute autre entité
dans le domaine de I'entretien des routes nationales;

c) surveillance de I'entretien des routes communales;

d) toute autre attribution conférée par la l€gislation.
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Art. 65382 La Section des équipements d'exploitation et de sécurité a les
attributions suivantes :

a) réalisation des équipements d'exploitation et de sécurité;

b) exploitation et maintenance de ces équipements;

c) exécution des taches confiées par la Confédération ou toute autre entité
dans le domaine de I'entretien des routes nationales;

d) toute autre attribution conférée par la législation.

CHAPITRE VI : Département de la Formation, de la Culture et des
Sports?2

SECTION 1 : Dispositions générales

Art. 66*2 Dans le cadre du Département de la Formation, de la Culture et
des Sports, le Gouvernement a notamment pour attribution la réalisation de la
mission de I'école et de la formation.

Art. 67 Le chef du Département a les attributions suivantes :

aaf‘—“) mesures visant a assurer le droit a I'enseignement et a la formation;
a”%)%8 coordination entre la scolarité obligatoire et la formation;
a™")*® mesures d'encouragement du perfectionnement professionnel;

b) soutien aux activités culturelles;

C) conservation et mise en valeur du patrimoine;

d) encouragement de I'éducation des adultes;

e) encouragement de la pratique générale du sport;
f) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 68*2 |e Département comprend :

a)™ e Service de I'enseignement;

b) le Service de la formation des niveaux secondaire |l et tertiaire;

C) le Centre jurassien d'enseignement et de formation;

d) un office dénommé "Centre d'orientation scolaire et professionnelle et
de psychologie scolaire”;

e) I'Office de la culture;

f) I'Office des sports.

Art. 68a*2 ! Le Conseil scolaire est & la disposition du Département.

2 Une loi fixe son caractére, sa mission, sa composition et son

fonctionnement.
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Art. 68b%2 ! Le Conseil de la formation est & la disposition du Département.

> Le Gouvernement définit dans une ordonnance sa composition, ses
attributions et son fonctionnement.

SECTION 2 : Service de I'enseignement**72

Art. 69244 | e Service de I'enseignement™ a les attributions suivantes :

a)™ élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la Iégislation
relative a l'instruction publique pour la scolarité obligatoire;

b)* administration, gestion et coordination de l'ensemble des activités
matérielles et pédagogiques des écoles primaires et secondaires;

c)™ élaboration, & lintention du Département des Finances, des plans
financiers et du budget de I'enseignement de la scolarité obligatoire et
traitement des affaires financiéres y relatives;

d) reglement des questions administratives concernant le corps
enseignant, notamment le contrdle de son effectif;

e) surveillance et conseil pédagogique des enseignants;

f) surveillance, conseil et assistance administrative des directeurs et des
autorités scolaires locales;

g) traitement des subventions a affecter aux écoles privées, a I'exception
des écoles des niveaux secondaire Il et tertiaire;

h)2 coordination avec divers services, notamment le Service de la formation
des niveaux secondaire Il et tertiaire, le Centre jurassien
d'enseignement et de formation, le Centre d'orientation scolaire et
professionnelle et de psychologie scolaire, le Service de la santé
publique, le Bureau de I'égalité entre femmes et hommes ainsi que
I'Office des sports;

) éducation et formation des handicapés;

)] toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 70°242 Sont subordonnées au Service de l'enseignement™ :

a) la commission de I'enseignement;

b) la commission de coordination des mesures de pédagogie compensatoire;

c) la commission d'orientation en matiere de prolongation de la scolarité
obligatoire et des mesures de préparation a la formation générale et a la
formation professionnelle initiale;

d) la commission consultative pour la scolarisation des enfants de migrants;

e) les conférences des directeurs des cercles scolaires primaires et
secondaires.
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SECTION 2B'S: Service de la formation des niveaux secondaire Il et
tertiaire®

Art. 7122 Le Service de la formation des niveaux secondaire 1l et tertiaire a
les attributions suivantes :

a) élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la Iégislation
relative a la formation dans les niveaux secondaire |l et tertiaire;

b) élaboration, a lintention du Département des Finances, des plans
financiers et du budget de I'enseignement de la postscolarité et de la
formation et traitement des affaires financieres y relatives;

c) surveillance des apprentissages et contrble des contrats
d’apprentissage;

d) organisation et direction des examens de fin d’apprentissage;

e) traitement des subventions a affecter aux écoles privées des niveaux
secondaire Il et tertiaire;

f)® 2% coordination avec le Service de I'enseignement, le Centre jurassien
d'enseignement et de formation, le Centre d'orientation scolaire et
professionnelle et de psychologie scolaire, le Service de la santé
publique, le Bureau de I'égalité entre femmes et hommes ainsi que
I'Office des sports;

g) traitement des dossiers concernant les hautes écoles;

h)  suivi du parcours de formation des étudiants jurassiens;

i) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 72*2 1 La Section des bourses est rattachée administrativement au
Service de la formation des niveaux secondaire |l et tertiaire.

2Elle a les attributions suivantes :

a) application de la Iégislation sur les bourses et les préts d'études;
b) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 72a*2 Au Service de la formation des niveaux secondaire |l et tertiaire
sont adjointes :

a) la commission des examens professionnels de fin d'apprentissage;
b) la commission des équivalences des certificats d’aptitudes pédagogiques;
c) la commission de maturité gymnasiale.
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SECTION 2™R: Centre jurassien d'enseignement et de formation*2

Art. 72b*)  Le Centre jurassien d'enseignement et de formation a les
attributions suivantes :

a) dispensation de l'enseignement de niveau secondaire Il pour les filieres
de formation a plein temps en école ou dans le cadre d'apprentissage en
alternance et de niveau tertiaire, a l'exclusion de Il'enseignement
incombant aux hautes écoles;

b) formation des adultes;

c)™ coordination avec le Service de l'enseignement, le Service de la
formation des niveaux secondaire Il et tertiaire ainsi que le Centre
d'orientation scolaire et professionnelle et de psychologie scolaire;

d) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 72c*®2 Le Centre jurassien d'enseignement et de formation a son siége a
Delémont.

Art. 72d*  Au Centre jurassien d'enseignement et de formation sont
adjointes les commissions de division.

SECTION 3: Centre d'orientation scolaire et professionnelle et de
psychologie scolaire*

Art. 73*2 Le Centre d'orientation scolaire et professionnelle et de psychologie
scolaire a les attributions suivantes :

a) psychologie scolaire;

b) orientation scolaire a tous les niveaux de formation;

c) orientation professionnelle au service des éleves, des jeunes et des
adultes;

d) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 73a*® Le Centre d'orientation scolaire et professionnelle et de
psychologie scolaire a son siege a Porrentruy; il offre également ses
prestations a Delémont et a Saignelégier.

Art. 73b*  Au Centre d'orientation scolaire et professionnelle et de
psychologie scolaire est adjointe la commission d'orientation scolaire et
professionnelle.
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SECTION 4 : Office de la culture®2

Art. 7432 |'Office de la culture a les attributions suivantes :

a)®® conservation et mise en valeur des archives administratives et

b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)

f)
g)

historiques;

protection des monuments historiques;

fouilles archéologiques;

protection des biens culturels et du patrimoine rural;

gestion de la Bibliotheque cantonale jurassienne, concertation des
activités des bibliothéques subventionnées par I'Etat et encouragement
de la lecture publique;

encouragement des activités culturelles assumées par des associations,
des groupes et des personnes;

soutien & la création artistique, a la recherche et a I'animation;
contribution a la diffusion du patrimoine culturel jurassien;

constitution d'une documentation relative a la création artistique dans le
Jura;

collaboration et échanges culturels interjurassiens dans le but de
concrétiser une promotion culturelle commune et de favoriser la création
d'une institution commune interjurassienne;

contribution aux échanges culturels;

gestion du Musée jurassien des sciences naturelles;

relations avec les musées jurassiens;

collaboration avec tout autre service ou office concerné;

toute autre attribution conférée par la législation.

. 7532 L'Office de la culture a son siége a Porrentruy.

. 7622 A I'Office de la culture sont adjointes :

la commission du patrimoine historique;

la commission de la culture;

la commission des beaux-arts;

la commission pour I'encouragement des lettres jurassiennes;
la commission de la Bibliotheque cantonale jurassienne;

la commission du Musée jurassien des sciences naturelles;
la commission des museées;

h)¢8 la commission des archives.

SECTION 5 : Office des sports

Art.

77 L'Office des sports a les attributions suivantes :
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a) orientation et information en matiere de sport;

b)2 inspection des installations d'éducation physique et promotion du
sportscolaire facultatif;

c) collaboration avec les organismes et les associations sportives;

d) examen des demandes d'aide financiére;

e) organisation de cours d'entrainement, de formation et de perfectionne-
ment;

f)  gestion du matériel sportif; I'article 135 est réservé;

g) surveillance et prise en charge des contréles médico-sportifs, ainsi que
des cas relevant des assurances;

h) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 78 L'Office des sports a son siege a Porrentruy.

Art. 79 A I'Office des sports sont adjointes :

a) la commission des sports;
b) la commission "Jeunesse et Sport".

SECTION6: ...%8

Art. 80 et 81
CHAPITRE VII : Département des Finances

SECTION 1 : Dispositions générales

Art. 82 Dans le cadre du Département des Finances, le Gouvernement a
notamment les attributions suivantes :

a) gestion des finances publiques dans un esprit d'économie;

b) préparation du budget et des comptes de I'Etat; élaboration de plans
financiers pluriannuels;

Cc) mesures de péréquation financiére.

Art. 83 Le chef du Département a les attributions suivantes :

a) direction et coordination de lI'ensemble des finances publiques;

b) préparation du budget, des comptes de |'Etat et de plans financiers
pluriannuels;

c) études, propositions et mesures concernant la péréquation financiere;

d) toute autre attribution conférée par la législation.
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Art. 84 Le Département comprend :

a) la Trésorerie générale;
b) le Service des contributions;
c) le Contréle des finances.

SECTION 2 : Trésorerie générale

Art. 8522 La Trésorerie générale a les attributions suivantes :

a) élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la Iégislation
relative aux finances publiques;

b) gestion des finances publiques;

c) élaboration du budget, des comptes de I|'Etat et de plans financiers
pluriannuels;

d) examen, du point de vue financier, des projets législatifs, des conventions
et des contrats;

e) organisation de la comptabilité financiére et analytique de I'Etat;

f) gestion des liquidités, des débiteurs et des fournisseurs;

g) contrdle budgétaire;

h) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 8622
SECTION 3 : Service des contributions

Art. 8722 Le Service des contributions comprend :

a) la Direction;

b) la Section des personnes physiques;

c) le Bureau des personnes morales et des autres imp0ts;
d) la Section de gestion et de coordination;

e) les Recettes et Administrations de district.

Art. 88 Le Service des contributions a les attributions suivantes :

ag_ préparation, organisation et surveillance de la taxation fiscale;

a”978 développement et gestion de l'outil informatique lié au service;

b) étude de toutes les questions relatives a la fiscalité;

c)”2 mise en place des mesures et des structures de lutte contre la fraude

fiscale;
d .2
e) L2
f) toute autre attribution conférée par la Iégislation.
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Art. 89 Au Service des contributions sont adjointes :

a) la Commission des recours en matiére d'impots;
b) ...2

c) la commission d'estimation en matiere d'impots.

Art. 89a’® La Direction a les attributions suivantes :

a) direction, organisation et surveillance des unités administratives;

b) lutte contre la fraude fiscale par I'Unité de lutte contre la fraude fiscale
(révisorat et rappel d'imp6t);

c) représentation de I'Etat dans les procédures contentieuses en matiere
fiscale;

d) développement, gestion de l'outil informatique et extraction de données
par I'Unité de projets;

e) traitement des remises d'imp6t.

Art. 90 La Section des personnes physique a les attributions suivantes :

a) taxation des personnes physiques pour l'imposition du revenu et de la
fortune;

b)’2  représentation de I'Etat dans les procédures de taxation, réclamation et
opposition;

c) L2

c”8) fixation et exécution du droit au remboursement de I'imp6t anticipé;

d) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 91 Le Bureau des personnes morales et des autres impots a les
attributions suivantes :

a) taxation des personnes morales pour l'imposition du bénéfice et du
capital;

b)’2 représentation de I'Etat dans les procédures de taxation, réclamation et
opposition;

c)’2 taxation pour la perception des autres impots : impdt de succession et
de donation, imp6t sur les gains immobiliers, imp6t & la source, impots
communaux (partages);

d) évaluations officielles;

e) 9

f) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 92 Le Bureau des personnes morales et des autres imp6ts a son siege
aux Breuleux.
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Art. 93 La Section de gestion et de coordination a les attributions suivantes :

a)

contact, coordination et planification entre le Service des contributions et
les communes, les paroisses et les Recettes et Administrations de
district relativement au traitement informatique de I'impdt;

contrdle de la perception et de la redistribution de I'impat;

contrble et saisie centralisée des mutations (registre des contribuables),
enregistrement et scannage des données de taxation;

exploitation de I'environnement informatique existant en collaboration
avec le Service de l'informatique et I'Unité de projets;

planification, exploitation et suivi des traitements informatiques;

toute autre attribution conférée par la Iégislation;

conception et analyse des statistiques du service et coordination des
extractions de données.

Art. 94 ' Une "Recette et Administration de district" est organisée dans
chaque district, avec siege au chef-lieu.

% Elle a les attributions suivantes :
a)’?  encaissements et recouvrement des créances de I'Etat, sous réserve
de dispositions Iégales particuliéres;

b) délivrance des patentes de péche;

c) L2

d) L2

e) e

f)L2 surveillance des procédures de scellés et conduite des procédures

_ d'inventaire;

P78 exécution des mesures propres a assurer la dévolution de I'hérédité;
79)

0)

h) visites des études de notaires;

)] octroi de permis de jeu;

) LB

k) L2

1) L

m) .5

m°s8 réception des demandes, préparation et transfert de la demande en

matiére de remise d'imp6t;
m®8 consignation des loyers;
n) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

% Le Gouvernement édicte les dispositions d'application nécessaires.’
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SECTION 4 : Contrble des finances

Art. 95 ! Le Contrdle des finances est un service autonome et indépendant,
subordonné administrativement au Département des Finances.

2 || est responsable devant le Parlement et rend compte de son travail devant
la commission de gestion et des finances.

% |l est organisé et exerce son activité conformément a la loi sur les finances
de la République et Canton du Jura et des communes.

Art. 96 ' En tant qu'organe spécialisé de la surveillance financiére, le
Contréle des finances est a disposition :

a) du Parlement, pour I'exercice de sa haute surveillance sur le
Gouvernement, I'administration et les tribunaux;

b) du Gouvernement et du Département pour les contréles courants des
services administratifs, ainsi que des établissements autonomes ou non
autonomes, pour autant que la loi n'en décide pas autrement.

2 La surveillance du Controle des finances s'étend :

a) aux deépartements et subdivisions de Il'administration, ainsi qu'aux
tribunaux;

b) aux établissements autonomes et non autonomes sous réserve de
dispositions Iégales particulieres;

c) aux institutions auxquelles les pouvoirs publics ont délégué une tache
publique, fourni une aide financiere ou participé financierement, sous
réserve des dispositions légales ou contractuelles différentes.

Art. 97 Le Controle des finances a les attributions suivantes :

a) examen courant de I'ensemble de la comptabilité a tous les stades de son
exécution, y compris le bouclement des comptes sous les angles juridique,
comptable et économique;

b) contrdle des livres tenus par les départements et les services;

c) contréle des valeurs du patrimoine et des inventaires;

d) controle de l'efficacité des offices de revision propres a certains
organismes et coordination des activités de contréle;

e) examen des comptes de constructions;

f) contrble des taxations fiscales;

g) participation a I'élaboration de prescriptions sur le contréle, la revision, la
comptabilité, le service des paiements et la tenue des inventaires;
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h)
1)
)
K)

)

rédaction de rapports sur des questions particulieres a la gestion
financiéere, selon les mandats spéciaux de la commission des finances;
examen de l'organisation et des méthodes de travail des services;
rédaction d'un rapport annuel au Gouvernement a l'intention du Parlement;
participation aux délibérations sur les finances, le budget, les plans
financiers, le compte de I'Etat et I'octroi de crédits isolés;

collaboration avec le Service des communes dans la tenue de la
comptabilité et de la caisse des communes;

m) toute autre attribution conférée par la Iégislation, en particulier la loi sur les

finances.

Art. 98 Le Controle des finances exerce ses activités en relation avec la
commission parlementaire de gestion et des finances.

CHAPITRE VIII : Chancellerie d'Etat

SECTION 1 : Dispositions générales

Art. 99 ! Le Gouvernement exerce, par l'intermédiaire de son président, la
surveillance sur les affaires de la Chancellerie d'Etat.

%I lui donne les instructions et les ordres nécessaires & I'accomplissement de
ses taches.

Art. 100 La Chancellerie d'Etat comprend :

a) la Chancellerie proprement dite;

by .32

C) I'Economat cantonal;

d)2 le iervice de linformation et de la communication;
51

e

f)) AU

SECTION 2 : Chancellerie proprement dite

Art. 101 La Chancellerie a les attributions suivantes :

a)

b)

assistance dans la planification et la coordination des activités
gouvernementales et départementales;

assistance dans I'élaboration du programme de politique générale et du
rapport sur la réalisation de ce programme, ainsi que dans I'établissement
des rapports annuels de gestion;

protocole;
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d) information entre le Gouvernement et les départements et, en particulier,
transmission des dossiers;

e) secrétariat du Gouvernement;

f) taches relatives a I'organisation des élections et votes populaires;

0) puglication du Journal officiel,

h) .8
L8

j) comptabilité de la Chancellerie et du Gouvernement;
k) central téléphonique de I'Etat;
l) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 102 ! Le Conseil consultatif des Jurassiens de I'extérieur est rattaché a
la Chancellerie d'Etat.

2 Une loi fixe son caractére, sa mission, sa compositon et son

fonctionnement.

SECTION 3 : Secrétariat du Parlement
Art. 103>4

SECTION 4 : Economat cantonal

Art. 104 L'Economat cantonal a les attributions suivantes :

a) centralisation des commandes et achats de fournitures diverses;

b) responsabilité de I'impression des publications officielles;

c) multigraphie;

d) diffusion et vente des imprimés de I'Etat;

e) librairie scolaire;

f) envoi aux communes du matériel de vote lors d'élection et de vote
populaire;

g) toute autre attribution conférée par la législation.

SECTION 5 : Service de l'information et de la communication®2

Art. 10522 Le Service de linformation et de la communication a les
attributions suivantes :

a) conception, rédaction et diffusion des informations relatives a l'activité
gouvernementale et administrative;
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b)

c)
d)

f)
9)®?

h)

hY

organisation des conférences de presse relatives a lactivité du
Gouvernement et de ses départements, du Parlement et de
['administration;

relations ordinaires avec les médias;

conception et mise en ceuvre d'une politique de valorisation de l'image
de la République et Canton du Jura a l'extérieur du territoire;

conception et mise en ceuvre d'une politique de communication interne
a l'administration;

information et documentation du Gouvernement, du Parlement, de
'administration et des particuliers;

établissement et mise a jour des statistiques a lusage de
'administration de I'Etat et des particuliers; le Gouvernement peut, par
voie de convention, confier I'exécution de cette tache a un organisme
public ou prive;

exécution de toute autre tache confiée par le Gouvernement ou par le
chef d'un département;

toute autre attribution conférée par la Iégislation.

SECTION 6: ...%2

Art.

10631

SECTION 7: .52

Art.

1073L

CHAPITRE IX : Services mobiles

SECTION 1 : Service juridique

Art.
a)

b)

108%8) Le Service juridique a les attributions suivantes :

élaboration de la Iégislation en collaboration avec les autorités et organes
intéressés;

préparation de la publication des lois, décrets, ordonnances, arrétés,
reglements, instructions, directives et autres actes publics émanant du
Parlement, du Gouvernement et de I'administration cantonale;

conseils juridiques a l'intention de I'administration cantonale;

juridiction non contentieuse relative notamment aux successions
provenant de I'étranger et aux demandes d'entraide judiciaire venant de
I'étranger;

préparation des décisions du Parlement dans le domaine des prises a
partie;
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) .2

g) ala demande du Département de la Justice, surveillance administrative
du registre foncier et du registre du commerce;

h)y ...%°

)’2 taches de l'autorité de surveillance des fondations ressortissant au
Canton;

J)  surveillance des notaires;

K) exécution des peines;

l) gestion des prisons;

m) relations avec le casier judiciaire fédéral,

n) autorisations d'acquérir des immeubles délivrées a des personnes

domiciliées a I'étranger;

75)

p) instruction des recours au Gouvernement;

g) présidence de la commission fonciére rurale;

r)  décisions d'indemnisation LAVI,

s) secrétariat de la Chambre des avocats;

t) toute autre attribution découlant de concordats ou autres conventions,
ainsi que de la législation.

Art. 10922 La commission cantonale d'estimation fonciére est adjointe au
Service juridique.

Art. 110 ' Le Service de renseignements juridigues a notamment pour
activité de fournir aux habitants du Canton des renseignements d'ordre
juridique ou administratif.

2 Une convention en attribue la responsabilité et la gestion & I'Ordre des
avocats jurassiens.

% Le chef du Département de la Justice en assume la surveillance.
SECTION 2 : Autorité de protection de I'enfant et de I'adulte2%

Art. 111%70 1 | 'autorité de protection de I'enfant et de l'adulte est une
autorité administrative rattachée au Département de la Justice.

> Sa composition, ses attributions et son fonctionnement sont réglés par une
loi spéciale.

Art. 112 et 113%2
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SECTION 2 bis : Service du registre foncier et du registre du
commercet

Art. 1142 ' Le Service du registre foncier et du registre du commerce
assume la tenue du registre foncier et du registre du commerce. Il est dirigé
par le conservateur du registre foncier qui exerce aussi la fonction de préposé
du registre du commerce.

? Le territoire cantonal forme un seul arrondissement pour la tenue du registre
foncier et du registre du commerce.

Art. 1152 La législation fixe les attributions et le fonctionnement du registre
foncier et du registre du commerce.

Art. 116
SECTION 3 : Office des poursuites et faillites

Art. 117 * Un Office des poursuites et faillites est tenu dans chaque district.
2 Chaque Office est dirigé par un préposé élu par le Parlement.
% Les Offices ont leur siége a Delémont, & Porrentruy et a Saignelégier.

* La législation fixe les attributions et le fonctionnement des Offices des
poursuites et faillites.

Art. 118 ! Les registres de I'engagement du bétail et des pactes de réserve
de propriété sont tenus, dans chaque district, par le préposé de I'Office des
poursuites et faillites.

2 La législation fixe les attributions du préposé et le fonctionnement des
registres.

SECTION 4 : Service de la population®

Art. 119°2  Le Service de la population a notamment les attributions
suivantes :
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f)
9)

h)

e
k)22
D

autorité inférieure de surveillance en matiere d'état civil,

surveillance administrative de |'Office de I'état civil du Jura;

tiches confiees par la Confédération en lien avec le systéme
informatisé de I'état civil;

traitement des affaires de ['état civil conformément aux dispositions
légales fédérales et cantonales;

préparation des décisions relatives aux requétes de changement de
nom;

préparation des décisions relatives aux demandes de naturalisation et
de libération des liens du droit de cité;

surveillance du contréle des habitants des communes et des
bourgeoisies;

contrdle des étrangers (police des étrangers et asile);

intégration des étrangers et lutte contre le racisme

tenue du registre cantonal des habitants;

établissement des passeports et des cartes d'identité;

légalisation des actes officiels;

m)22 toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 12028 ! L'Office de I'état civil du Jura est rattaché administrativement au
Service de la population.>2

2 || enregistre les données relatives a I'état civil dans la banque de données
centrale Infostar et exécute toutes autres taches que lui attribue la législation
sur I'état civil ou exigées de l'autorité cantonale de surveillance en matiére
d'état civil.

SECTION 5 : Police cantonale

Art. 121 Les mesures de police d'exception et d'une certaine gravité sont de
la compétence du Gouvernement.

Art. 12242 |a police cantonale comprend :

a) le commandement;

b) la police judiciaire;

c) la gendarmerie territoriale;

d) la section opérations-circulation.

Art. 123 La police cantonale a les attributions suivantes :

a)

b)32
c)

élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la Iégislation
relative a la police;
maintien de la sécurité et de I'ordre publics;

exécution des mandats des autorités judiciaires et administratives;
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d)*2 formation des membres de la police cantonale;
e) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 124%2 1 | a police cantonale dispose d'un état-major composé :

a) ducommandant de la police cantonale;

b) du chef de la gendarmerie territoriale, de son adjoint et du chef de la
section opérations-circulation;

c) duchef de la police judiciaire et de son remplacgant;

d)®2 du chef de la Section de la protection de la population et de la sécurité.

2 |'état-major a les attributions suivantes :

a) conseil et aide au commandant de la police cantonale;

b) coordination de l'activité au sein de la police cantonale;

C) propositions sur des sujets qui concernent le corps de police;
d) toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 1252 1 e commandant de la police cantonale dirige le service. Il
dispose d'un secrétariat.

Z Les services généraux ont les attributions suivantes :

a) comptabilité de la police cantonale;

b) gestion de I'habillement, de I'équipement, de I'armement et des véhicules;

c) toute autre attribution conférée par la législation ou par le commandant de
la police cantonale.

% Le responsable de l'informatique a les attributions suivantes :

a) gestion du parc informatique de la police cantonale, en collaboration avec
le service informatique de I'Etat;

b) développement des programmes spécifiques a la police cantonale, en
collaboration avec le service informatique de I'Etat;

c) mise a jour des systemes informatiques de la police cantonale;

d) toute autre attribution conférée par la Iégislation ou par le commandant de
la police cantonale.

4 Le commandement est stationné a Delémont.

Art. 1262 ! La police judiciaire a les attributions suivantes :

a) prévention des crimes, des délits et des contraventions;
b) lutte contre la criminalité;

c) recherche et identification des auteurs d'infractions;

d) recherche de personnes, objets et véhicules;
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identification judiciaire;

tenue de registres et de fichiers;

gestion des dossiers d'alarmes;

exécution de la Iégislation sur les armes, les explosifs et les entreprises de
securité;

formation de son personnel;

toute autre attribution conférée par la Iégislation ou par le commandant de
la police cantonale.

2 |a police judiciaire est stationnée & Delémont.

Art. 127*2 ! La gendarmerie territoriale a les attributions suivantes :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

police d'ordre et de la circulation;

police administrative;

desserte des postes;

police judiciaire en matiere de contraventions ou de délits mineurs;
recherche et identification des auteurs d'infractions;

collaboration avec la police judiciaire et la section opérations-circulation;
formation de son personnel,

toute autre attribution conférée par la législation ou par le commandant de
la police cantonale.

% Les postes desservis par la gendarmerie territoriale sont répartis dans les
trois districts.

Art. 128%2 |a section opérations-circulation a les attributions suivantes :

a)
b)
c)

gestion du central d'engagement et de télécommunications;

élaboration de projets liés aux transmissions;

coordination des difféerents services d'intervention cantonaux et
communaux;

prévention des accidents;

police de la route;

relevés techniques d'accident;

collaboration technique avec la police judiciaire dans le domaine de
I'identification judiciaire;

collaboration avec la gendarmerie territoriale;

éducation routiere;

formation de son personnel,

toute autre attribution conférée par la législation ou par le commandant de
la police cantonale.

Art. 1294381 1| 5 Section de la protection de la population et de la sécurité
est rattachée administrativement a la police cantonale.
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2 Elle a les attributions suivantes :

f)

g9)

3.
a)

b)

c)
d)

protection de la population :
maintien de I'état de préparation a l'alarme;
secours en cas de catastrophe.

protection civile :

incorporation et instruction des personnes astreintes a servir;

décisions sur les cas d'exemption de servir;

contrdle des moyens de la protection civile des organisations régionales;
acquisition de I'équipement et du matériel nécessaires au Canton, tenue
de linventaire, controle de l'entreposage et de I'entretien, remise aux
communes en cas de besoin;

contrble de l'entreposage, de la gestion, de I'entretien et de la distribution
de matériel fédéral confié au Canton;

décisions relatives a l'obligation ou a la libération de I'obligation de
construire des abris; gestion de la réalisation des constructions de
protection civile, contréle de leur entretien et de leur usage adéquat;

tenue de I'état des comptes des contributions de remplacement.

affaires militaires :

traitement des affaires concernant la condition militaire des personnes
astreintes au service : convocations et dispenses, recrutement, taches
ressortissant a la répression des infractions;

commandement d'arrondissement;

administration de la taxe d'exemption de I'obligation de servir;

toute autre attribution conférée par la Iégislation.

% Elle a son siége a Alle.

SECTION 6 ; Office des véhicules

Art. 130 L'Office des véhicules a les attributions suivantes :

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la |égislation
relative a la circulation routiere, au contrble et a la taxe des véhicules a
moteur et des cycles;

contrble des entreprises autorisées a procéder aux expertises de
véhicules a moteur;

délivrance et retrait des permis de circulation;

perception de la taxe des véhicules a moteur et des cycles;

surveillance des examens de conducteurs de veéhicules et des moniteurs
de conduite;

autorisations d'exercer la profession de moniteur de conduite;

contrble de l'activité des moniteurs de conduite et des experts aux
examens;
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h) délivrance et retrait des permis de conduire;
i) comptabilité de I'Office des véhicules;
j) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 13182 | 'Office des véhicules est rattaché au méme département que la
police cantonale.

SECTION 7: ..82

Art. 132 a 139%2

SECTION 8 : Service des communes

Art. 140 Le chef du département auquel le Service des communes est
rattaché est responsable de la surveillance des affaires communales.

Art. 141 Le Service des communes a les attributions suivantes :

a)

surveillance des communes et des syndicats de communes;

b) approbation, d'entente avec les services et offices concernés, des
reglements communaux, a I'exception des reglements d'organisation;

c)

d)Le
e)

f)
9)

h)

approbation, d'entente avec la Trésorerie générale, des décisions
relatives aux emprunts non exclusivement destinés au remboursement
ou au renouvellement de dettes d'emprunts existantes, ainsi que des
décisions relatives aux cautionnements et sdretés analogues fournis par
les communes a des entreprises et a des ceuvres d'utilité publique;
approbation du changement de destination de fondations relevant de la
commune et dont I'affectation est fixée dans un acte constitutif au sens
de l'article 28 de la loi sur les communes;

examen et contrdle des comptabilités et des situations de caisse des
communes en collaboration avec le Controle des finances;

conseils et cours de formation a l'intention des édiles communaux;
surveillance des registres des électeurs tenus par les communes, ainsi
gue des mesures prises par celles-ci en matiére d'élections et de votes
populaires; collaboration avec Ila Chancellerie dEtat dans
I'enregistrement des résultats d'élections ou de votes populaires;

toute autre attribution conférée par la législation.

Art. 142 La commission du Fonds de péréquation est adjointe au Service des
communes.
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SECTION 9 : Bureau de la condition féminine

Art. 143 ! Le Bureau de la condition féminine veille & améliorer la condition
de la femme dans les domaines suivants : instruction et emploi, formation
permanente et recyclage professionnel, information, maternité, travail de la
mere au foyer, élaboration et propositions de projets d'équipement pour les
enfants dont la mére exerce une activité professionnelle.

2 || accomplit toute autre tache qui lui est conférée par la législation.

Art. 144 Une commission est rattachée au Bureau de la condition féminine,
conformément a la Iégislation spéciale. Celle-ci en fixe la composition et les
attributions.

Art. 145 Le Bureau de la condition féminine a son siege a Delémont.
SECTION 10 : Service de l'informatique

Art. 146 Le Service de l'informatique a les attributions suivantes :

a) responsabilité du traitement électronique de l'information;

b) conseils aux organes de l'administration en matiere d'automation et
d'informatique;

c) coordination des efforts tendant a introduire le traitement électronique de
l'information dans I'administration;

d) toute autre attribution conférée par la législation.

SECTION 11 : Service des ressources humaines®

Art. 1478 Le Service des ressources humaines est responsable de la mise
en ceuvre de la politique du personnel de I'Etat.

Art. 14822 Le Service des ressources humaines a les attributions suivantes :

a) conseil et suivi des collaborateurs;

b) gestion des ressources humaines : gestion prévisionnelle du personnel,
inventaire des postes, recrutement du personnel, gestion des
performances, développement des compétences, gestion de ['‘évolution
professionnelle, rémunération et évaluation des fonctions, personnalisation
des conditions de travail, mesures de santé et sécurité au travail, gestion
du réseau interne;
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c)

d)

traitement et versement des salaires, gestion des assurances sociales et
des contrats collectifs d'assurance en cas de maladie et d'accidents,
exercice du droit récursoire de I'Etat en matiere de paiement de
traitements en cas d'accidents;

élaboration, en collaboration avec le Service juridique, de la législation
relative au personnel de I'Etat;

coordination des procédures juridiques, notamment traitement des
recours, des licenciements;

f) analyses et propositions en vue de I'organisation de I'ensemble des unités
administratives de [l'administration cantonale, notamment lors de
réorganisations, d'études de regroupement ou de collaboration;

g) relations avec les partenaires sociaux;

h) toute autre attribution conférée par la Iégislation.

Art. 1498

SECTION 12 : Service de la coopération

Art. 150 L'aide humanitaire et la coopération relévent du Gouvernement.

Art. 151 Le Service de la coopération a les attributions suivantes :

a)
b)
c)
d)

conduite et gestion des relations transfrontalieres et internationales,
bilatérales et multilatérales;

conduite et gestion de la coopération culturelle, technique, humanitaire et
de l'aide au développement;

coordination de la politique et des activités du Gouvernement et de
l'administration en matiere de relations extérieures;

toute autre attribution liée a la coopération et aux relations extérieures ou
conférées par la législation.

CHAPITRE X : Dispositions finales

Art. 152 ! Dans les limites de la loi d'organisation du Gouvernement et de
I'administration cantonale et du présent décret, le Gouvernement précise au
besoin l'organisation et les compétences des organes de l'administration
cantonale.
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2 Le Gouvernement, les chefs de département, le chancelier, les chefs de
service et d'office peuvent édicter, sous la forme de circulaires, des
prescriptions de détail portant en particulier sur I'organisation et la gestion
administratives.

Art. 153 ! Les appellations des départements sont modifiées d'office dans
I'ensemble de la législation en fonction de la nouvelle terminologie.

2 Les modifications se font comme il suit :

a) le Département de la Justice et de I'Intérieur devient le Département de la
Santé et des Affaires sociales en tant que la désignation concerne le
domaine de la santé;

b) le Département de I'Economie publique devient le Département de
I'Economie;

c) le Département de I'Education et des Affaires sociales devient le
Département de I'Education en tant que la désignation concerne I'école, le
sport, le patrimoine et la culture, et le Département de la Santé et des
Affaires sociales en tant que la désignation concerne les affaires sociales;

d) le Département des Finances et de la Police devient le Département des
Finances en tant que la désignation concerne les finances et les
contributions.

% Pour les renvois non réglés par le présent article, I'appellation se fera en
fonction du rattachement départemental du domaine concerné.

Art. 15322

Art. 154 Sont abrogés :

a) le décret d'organisation du Gouvernement et de I'administration cantonale
du 6 décembre 1978;

b) l'arrété du Parlement du 3 juillet 1980 concernant la création d'un poste de
délégué au développement économique.
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Art. 155 Le Gouvernement fixe I'entrée en vigueur?® du présent décret.

Delémont, le 25 octobre 1990

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

La présidente : Mathilde Jolidon
Le secrétaire : Jean-Claude Montavon

Y RSJU 172.11

2 RSJU 175.1

Nouvelle teneur selon le ch. Ill du décret du 20 mai 1992, en vigueur depuis le 1* juillet

1992

Abrogés par le ch. Ill du décret du 20 mai 1992, en vigueur depuis le 1* juillet 1992

Nouvelle teneur selon le ch. Il de la loi du 21 octobre 1998 sur le tourisme, en vigueur

depuis le 1*' janvier 1999

Abrogé par l'art. 43, al. 2, de la loi du 19 décembre 1997 sur la formation professionnelle

en agriculture et en économie familiale, en vigueur depuis le 1% janvier 1998 (RSJU

915.11)

Nouvelle teneur selon l'art. 43, al. 2, de la loi du 19 décembre 1997 sur la formation

professionnelle en agriculture et en économie familiale, en vigueur depuis le 1* janvier

1998 (RSJU 915.11)

Nouvelle teneur selon l'art. 27 du décret du 20 mai 1998 sur les foréts, en vigueur depuis

le 1°" janvier 1999 (RSJU 921.111)

Nouvelle teneur selon l'art. 158 de la loi scolaire du 20 décembre 1990, en vigueur depuis

le 1°*" ao(t 1991 (RSJU 410.11)

19 Abrogée par l'art. 7 du décret du 21 juin 2000 portant exécution de la loi fédérale sur les
armes, en vigueur depuis le 1* septembre 2000

W RSJU 611

12 Nouvelle teneur selon le ch. I du décret du 22 septembre 1999, en vigueur depuis le 1
janvier 2000

3 Titre introduit par le ch. | du décret du 22 septembre 1999, en vigueur depuis le 1° janvier
2000

14 Abrogé par le ch. | du décret du 22 septembre 1999, en vigueur depuis le 1 janvier 2000

'3 Nouvelle teneur selon le ch. Il du décret sur le service de I'état civil du 13 décembre1995,
en vigueur depuis le 1 janvier 1996

% Introduite par l'art. 7 du décret du 21 juin 2000 portant exécution de la loi fédérale sur les
armes, en vigueur depuis le 1* septembre 2000

) Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 20 novembre 1996, en vigueur depuis le 1
janvier 1997

4)
5)
6)

7

8)

9)

er

er
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¥ RSJU 190.11
9 Introduit par le ch. | du décret du 22 septembre 1999, en vigueur depuis le 1* janvier 2000.

Abroge par le ch. | du décret du 16 mai 2001

15 janvier 1991

Y Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1% juillet
2001

Abroge par le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1° juillet 2001

® Nouvelle teneur selon le ch. I. du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1* ao(t
2001

“ Nouvelle teneur selon I'art. 158 de la loi scolaire du 20 décembre 1990, en vigueur depuis

)
)
)
)

le 1° ao(t 1991. Nouvelle teneur selon le ch. |. du décret du 16 mai 2001, en vigueur
depuis le 1*" ao(t 2001. (RSJU 410.11)

Introduit par le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1*" décembre 2001
Abrogé(e) par le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1 janvier 2002
Introduit par le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1* janvier 2002
Nouvelle teneur selon le ch. Ill du décret du 20 mai 1992, en vigueur depuis le 1% juillet
1992. Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1% juin
2002

Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1er1um 2002
% Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1% septembre
2002

2 Nouvelle teneur selon l'art. 158 de la loi scolaire du 20 décembre 1990, en vigueur depuis

le 1° aolt 1991. Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 26 juin 2002, en vigueur
depws le 1*" octobre 2002. (RSJU 410.11)

Introdun(e) par le ch. | du décret du 26 juin 2002, en vigueur depuis le 1*" octobre 2002
Abroge par le ch. | du décret du 26 juin 2002, en vigueur depuis le 1°" octobre 2002

“ Nouvelle dénomination seIon l'art. 23 du décret du 25 avril 2001 sur le service de 'état
CIVI| en vigueur depuis le 1 janvier 2003

® Nouvelle teneur selon l'art. 23 du décret du 25 avril 2001 sur le service de I'état civil, en
V|gueur depuis le 1* janvier 2003

® Nouvelle teneur selon le ch. Il du décret sur le service de I'état civil du 13 décembre1995,
en vigueur depuis le 1% janvier 1996. Nouvelle teneur selon I'art. 23 du décret du 25 avril
2001 sur le service de I'état civil, en vigueur depuis le 1 janvier 2003 Nouvelle teneur
selon le ch. I du décret du 20 septembre 2006, en vigueur depuis le 1* janvier 2007

) Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 28 aolt 2002, en vigueur depuis le 1* janvier
2003

Abroge(e)s par le ch. | du décret du 28 aodt 2002, en vigueur depuis le 1* janvier 2003

% Nouvelle dénomination selon le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le
lerJUI”et 2003

9 Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 16 mai 2001, en vigueur depuis le 1% juillet
2003

Y Abrogé(e)s par larticle 26, alinéa 4, de la loi du 19 mai 2004 sur la formation

professionnelle en agriculture et en économie familiale, en vigueur depuis le 1*" ao(t 2004
(RSJU 915.11)

? Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 4 décembre 2002, en vigueur depuis le
1er janvier 2005

Abroge par le ch. | du décret du 4 décembre 2002, en vigueur depuis le 1 janvier 2005

* Nouvelle teneur selon larticle 22 de la loi du 24 mai 2006 sur I'organisation de
I'enseignement et de la formation des niveaux secondaire Il et tertiaire, en vigueur depuis
le 1*" septembre 2006 (RSJU 412.01)

% Abrogé(e)(s) par l'article 22 de la loi du 24 mai 2006 sur l'organisation de Ienselgnement et
de la formation des niveaux secondaire Il et tertiaire, en vigueur depuis le 1* septembre
2006 (RSJU 412.01)
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*®) Introduit(e) par l'article 22 de la loi du 24 mai 2006 sur l'organisation de I'enseignement et
de la formation des niveaux secondaire Il et tertiaire, en vigueur depuis le 1° septembre
2006 (RSJU 412.01)

" Titre introduit par l'article 22 de la loi du 24 mai 2006 sur l'organisation de I'enseignement
et de la formation des niveaux secondaire Il et tertiaire, en vigueur depuis le 1*" septembre
2006 (RSJU 412.01)

“*® Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 22 novembre 2006, en vigueur depuis le
1% janvier 2007

“9) Abrogé(e)s par le ch. | du décret du 22 novembre 2006, en vigueur depuis le 1° janvier
2007

%9 Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 13 décembre 2006, en vigueur depuis le
1°%janvier 2007

D Abrogé(e) par le ch. | du décret du 13 décembre 2006, en vigueur depuis le 1* janvier
2007

*2 Nouvelle teneur selon le ch. Ill de la loi du 22 novembre 2006 modifiant les actes I€gislatifs
liés a la réforme du Code pénal suisse, en vigueur depuis le 1* janvier 2007

%3 Nouvelle dénomination selon l'art. 78 de la loi du 15 décembre 2000 sur l'action sociale
(RSJU 850.1), en vigueur depuis le 1* janvier 2002

54 Abrogé(e) par le ch. Il, alinéa 2, de la loi du 13 décembre 2006, en vigueur depuis le
1% mars 2007

%% Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 20 juin 2007, en vigueur depuis le 1° janvier
2008

%% Abrogé(e) par le ch. I du décret du 20 juin 2007, en vigueur depuis le 1% janvier 2008

) |ntroduite par le ch. | du décret du 20 juin 2007, en vigueur depuis le 1 janvier 2008

*® Titre abrogé par le ch. | du décret du 20 juin 2007, en vigueur depuis le 1 janvier 2008

%) Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 21 novembre 2007, en vigueur depuis le
1% janvier 2008

%9 Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 21 mai 2008, en vigueur depuis le 1°" aolt 2008

61) Introduit(e) par le ch. | du décret du 19 décembre 2008, en vigueur depuis le 1 avril 2009

52) Abrogé(e)s par le ch. | du décret du 19 décembre 2008, en vigueur depuis le 1% avril 2009

) Abrogée par le ch. | du décret du 18 février 2009, en vigueur depuis le 1°" septembre 2009

) Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 18 février 2009, en vigueur depuis le
1% septembre 2009

%) |ntroduite par le ch. | du décret du 18 février 2009, en vigueur depuis le 1°" septembre
2009

%) Abrogée par le ch. | du décret du 27 mai 2009, en vigueur depuis le 1* septembre 2009

) Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 27 mai 2009, en vigueur depuis le
1% septembre 2009

%) Introduite par l'article 31 de la loi du 20 octobre 2010 sur I'archivage, en vigueur depuis le
1% janvier 2011 (RSJU 441.21)

% Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 27 avril 2011, en vigueur depuis le 1* aolt 2011

70 Introduit(e) par le ch. | du décret du 27 avril 2011, en vigueur depuis le 1* aolt 2011

™ Abrogé(e) par le ch. | du décret du 27 avril 2011, en vigueur depuis le 1* aolt 2011

2 Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 22 juin 2011, en vigueur depuis le 1% janvier
2012

™ Nouvelle teneur selon le ch. Il de la loi du 29 février 2012 portant adaptation du droit
cantonal & la modification du Code civil suisse du 11 décembre 2009, en vigueur depuis le
1%" juin 2012

™ Nouvelle teneur selon le ch. Il de la modification du 1% février 2012 de la loi scolaire, en
vigueur depuis le 1*" aolt 2012

) Abrogée par le ch. | du décret du 23 mai 2012, en vigueur depuis le 1* janvier 2013

%) Introduit(e) par le ch. | du décret du 23 mai 2012, en vigueur depuis le 1* janvier 2013

" Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 12 décembre 2012, en vigueur depuis le
1% janvier 2013

8 Introduit(e) par le ch. | du décret du 12 décembre 2012, en vigueur depuis le 1* janvier
2013
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™ Abrogé(e) par le ch. | du décret du 12 décembre 2012, en vigueur depuis le 1% janvier
2013

) Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 23 mai 2012, en vigueur depuis le 1% juillet
2013

&) Introduit par le ch. I du décret du 23 mai 2012, en vigueur depuis le 1% juillet 2013

%) Titre abrogé par le ch. | du décret du 23 mai 2012, en vigueur depuis le 1% juillet 2013

%) Nouvelle teneur selon le ch. IV de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des actes
Iégislatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés de I'Etat
et des enseignants, en vigueur depuis le 1* janvier 2015

&) Abrogé par le ch. IV de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des actes législatifs
liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés de I'Etat et des
enseignants, en vigueur depuis le 1* janvier 2015

%) Nouvelle teneur du titre selon le ch. IV de la loi du 1°" octobre 2014 portant modification
des actes législatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés
de I'Etat et des enseignants, en vigueur depuis le 1% janvier 2015
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Loi
instituant le Conseil scolaire

du 1° juillet 1982

Le Parlement de la République et Canton du Jura,
vu l'article 41 de la Constitution cantonalel),

arréte :

Article premier ! Le Conseil scolaire est l'organe consultatif du
Gouvernement et des départements pour les questions importantes
relatives a I'éducation, a l'instruction et a la formation.

2 || favorise la concertation entre les autorités scolaires, le corps

enseignant, les parents et les éléves.

Art. 2 ! Le Conseil scolaire est consulté sur :

a) I'élaboration de la législation relative a I'éducation, a l'instruction et a
la formation;

b) la planification, la coordination et la coopération scolaires;

c) l'organisation générale des divers degrés de I'enseignement;

d) la reconnaissance d'écoles privées;

e) la formation du personnel enseignant, les plans d'études et les
moyens d'enseignement;

f) les questions importantes qui concernent la vie des écoles, la
formation professionnelle et I'éducation des adultes.

2 De sa propre initiative, le Conseil scolaire peut demander au
Gouvernement de faire procéder a des enquétes, a des études et a des
rapports; il peut faire des propositions au Gouvernement ou aux
départements concernés.

% |l remplit en outre les taches et exerce les compétences qui lui sont
dévolues par la Iégislation.

Art. 3 ! Le Conseil scolaire se compose de dix-neuf membres :

a) six représentants des enseignants, dont un issu de I'enseignement
prive;

b) un représentant de I'éducation des adultes;
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C) six représentants de parents d'éléves, dont un issu des associations
de parents d'enfants handicapés et un issu des milieux étrangers;

d) deux représentants des étudiants;

e) deux représentants des apprentis;

f) un représentant des syndicats et un représentant des associations
patronales.

2 Un représentant de chaque Eglise reconnue assiste aux séances avec
VOoix consultative.

% Les ministres concernés sont invités aux séances; le chef du Service
de I'enseignement et le chef du Service de la formation professionnelle
assistent aux séances pour les objets qui sont de leur compétence.

* A la demande du Conseil scolaire ou du président, et avec l'accord du
ministre concerné, des employés de l'administration cantonale, des
experts ou des représentants d'associations peuvent étre invités aux
séances, ol ils siégent avec voix consultative.2

Art. 4 ' Le Gouvernement nomme les membres du Conseil scolaire
mentionnés a l'article 3, alinéas 1 et 2, sur proposition des associations,
écoles ou collectivités intéressées, en tenant compte d'une juste
représentation géographique ainsi que de I'équilibre nécessaire entre les
divers degrés de I'enseignement.

2 Les membres du Conseil scolaire sont nommés pour la législature, &
I'exception des représentants des étudiants et des apprentis, qui le sont
pour une période de deux ans; leur mandat est renouvelable une fois.2

Art. 5 ' Le Conseil scolaire se constitue lui-méme; il désigne son
président et son vice-président pour la législature.2

2 e Service de I'enseignement en assure le secrétariat.

Art. 6 ! Le Conseil scolaire se réunit au moins deux fois par an et

chaque fois que le Gouvernement, I'un des ministres concernés ou le
tiers des membres le demandent.

2 Les frais sont & la charge des services intéressés et répartis en
proportion des objets traités.

Art. 7 La présente loi est soumise au référendum facultatif.



172.441

Entrée en Art. 8 Le Gouvernement fixe I'entrée en vigueur? de la présente loi.

vigueur

Delémont, le 1% juillet 1982

1)
2)
3)

4)

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

La présidente : Liliane Charmillot
Le secrétaire : Jean-Claude Montavon

RSJU 101

1% janvier 1983

Nouvelle teneur selon le ch. VI de la loi du 1* septembre 2010 modifiant les actes
législatifs liés a la prolongation de la législature, en vigueur depuis le 1* décembre
2010

Nouvelle teneur selon le ch. V de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des
actes législatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires,
employés de I'Etat et des enseignants, en vigueur depuis le 1 janvier 2015
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Loi
instituant le Conseil de la santé publique

du 11 mars 1982

Le Parlement de la République et Canton du Jura,
vu l'article 31 de la Constitution cantonalel),

arréte :

Article premier ' Le Conseil de la santé publique, organe consultatif
au service du Gouvernement, est institué par la présente loi.

211 aide le Gouvernement & définir et a réaliser la politique de la santé
et de I'hygiene publiques.

3 Le Conseil de la santé publique représente les usagers et les
collectivités locales auprés des autorités sanitaires cantonales.?

Art. 22 Le Conseil de la santé publique a les attributions suivantes :

a) il donne son préavis sur la législation sanitaire;

b) il participe a la détermination de la planification sanitaire ainsi
qu’aux actions de promotion de la santé;

c) il préavise les modifications importantes apportées a I'organisation
sanitaire dans le Canton;

d) il identifie les imperfections du réseau sanitaire, ainsi que les
besoins non satisfaits, et adresse si nécessaire des propositions
au Deépartement de la Santé et des Affaires sociales pour y
remédier.

Art. 3 ' Le Conseil se compose de neuf a onze membres
représentant les milieux suivants :

a) les prestataires de soins;

b) les usagers;

c) la société civile;

d) les assureurs;

e) le service de santé scolaire.2

% Les membres du Conseil sont nommés par le Gouvernement pour la
législature.2



Organisation

Fonctionnement

Entrée en
vigueur

172.481

% A moins qu'ils en soient membres, le chef du Département de la
Santé et des Affaires sociales® et le chef du Service de la santé? sont
invités aux séances du Conseil, ou ils siégent avec voix consultative.

4 Avec l'accord du chef du Département de la Santé et des Affaires

sociales, le Conseil peut inviter a ses séances des employés de
'administration cantonale, des experts ou des représentants
d'associations, qui siégent avec voix consultative.2

Art. 4 ! Le Conseil s'organise lui-méme; il désigne son président et
son vice-président pour la législature.”

2 e secrétariat en est assuré par le Service de la santé.

Art. 5 * Le Conseil se réunit au moins deux fois par an, et chaque fois
gue le Gouvernement, le chef du Département de la Santé et des
Affaires sociales ou un tiers de ses membres le demandent.

2 Les frais qu’entraine I'activité du Conseil émargent au budget du
Service de la santé®.

® Pour ses travaux, le Conseil peut recourir aux services de
'administration cantonale.

“ 11 produit un rapport annuel.

® || arréte lui-méme son réglement.

Art. 6 ' La présente loi est soumise au référendum facultatif.

2 Le Gouvernement en fixe I'entrée en vigueur>.

Delémont, le 11 mars 1982
AU NOM DU PARLEMENT DE LA

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

La présidente : Liliane Charmillot
Le secrétaire : Jean-Claude Montavon
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

RSJU 101

Introduit par 'art. 103 de la loi du 22 juin 1994 sur les hdpitaux, en vigueur depuis
le 1°" janvier 1995 (RSJU 810.11)

Nouvelle teneur selon l'art. 103 de la loi du 22 juin 1994 sur les hdpitaux, en
vigueur depuis le 1 janvier 1995 (RSJU 810.11)

Nouvelle dénomination selon le décret d’'organisation du Gouvernement et de
'administration cantonale du 25 octobre 1990, en vigueur depuis le 15 janvier
1991 (RSJU 172.111)

1% janvier 1983

Nouvelle teneur selon l'art. 103 de la loi du 22 juin 1994 sur les hopitaux, en
vigueur depuis le 1% janvier 1995 (RSJU 810.11). Nouvelle teneur selon le ch. |
de la loi du 25 juin 2008, en vigueur depuis le 1° octobre 2008

Nouvelle teneur selon le ch. VIl de la loi du 1% septembre 2010 modifiant les
actes législatifs liés & la prolongation de la législature, en vigueur depuis le
1*"décembre 2010

Nouvelle teneur selon le ch. VI de la loi du 1* octobre 2014 portant modification
des actes législatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires,
employés de I'Etat et des enseignants, en vigueur depuis le 1* janvier 2015
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Loi
sur le personnel de I'Etat

du 22 septembre 2010

Le Parlement de la République et Canton du Jura

arréte :

SECTION 1 : Dispositions générales

Article premier La fonction publique a pour mission de fournir au public les
services de qualité auxquels il a droit, de mettre en ceuvre les politiques
établies par les autorités et d'assurer la réalisation des autres objectifs de
I'Etat.

Art. 2 ' La présente loi a pour objet de fixer les principes de la politique et de
la gestion du personnel de I'Etat ainsi que les droits et les devoirs des
employés qui exercent leur activité dans le cadre particulier du service public.

% La présente loi s'applique aux employés de I'Etat comprenant le personnel
de l'administration cantonale et les enseignants, ainsi qu‘aux magistrats.

% Elle ne s’applique pas au personnel des établissements de droit public, ni aux
apprentis.

Art. 3 ' Les employés qui accomplissent une activité durable sont engagés
pour une durée indéterminée.

2 Les employés qui accomplissent une activit¢ temporaire, consistant
notamment a effectuer des remplacements ou des taches spéciales, sont
engages pour une durée déterminée.

% Sont supérieurs hiérarchiques les agents publics auxquels sont subordonnés
un ou plusieurs employés, notamment les chefs de service ou d'office, les
chefs de section, les directeurs d'écoles publiques et ceux dont le cahier des
charges le prévoit.
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Art. 4 ' Sont magistrats au sens de la présente loi :

a) les membres du Gouvernement;

b) les juges et procureurs au sens de la loi d'organisation judiciaire®;

c) le président de la Commission cantonale des recours en matiere d'impots;
d) les préposés des Offices des poursuites et faillites;

e) le chef du Contréle des finances;

f) le secrétaire du Parlement.

2 Seuls les articles 21, 23, 25, 26, 27, 31, alinéa 1, 44 et 63 & 66 sont
applicables aux membres du Gouvernement.*2

% Ne sont pas applicables aux autres magistrats les dispositions relatives a la
création et a la fin des rapports de service pour cause de licenciement, de
méme que les articles 22, alinéa 4, 28, alinéa 3, 32, 46 a 49, 67 a 70.

* Les juges et procureurs sont soumis aux articles 65 et suivants de la loi
d'organisation judiciaire®.

® Les dispositions légales spéciales sont réservées.

Art. 5 Les termes utilisés dans la présente loi pour désigner des personnes
s'appliquent indifféremment aux femmes et aux hommes.

SECTION 2 : Politique du personnel

Art. 6 ' Le Gouvernement définit la politique du personnel, notamment en
matiere de conditions d'emploi, de développement, de formation et
d'information.

21| consulte les partenaires sociaux.

Art. 7 Le Gouvernement promeut I'égalité entre femmes et hommes dans
tous les domaines de la gestion du personnel. Il veille a permettre aux
collaborateurs de concilier vie professionnelle et vie familiale.

Art. 8 Le Gouvernement prend les mesures destinées a favoriser l'intégration
des personnes en situation de handicap.

Art. 9 ' Le Gouvernement encourage la formation des employés.
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2 Le Service des ressources humaines propose annuellement un programme
de formation.

Art. 10 Le Gouvernement encourage la mobilité interne.

Art. 11 Le Gouvernement informe régulierement le personnel des décisions
importantes qu'il prend.

Art. 12 ! Le Service des ressources humaines coordonne la mise en ceuvre
de la politique du personnel.

2 || édicte les directives d'application nécessaires.

% |l apporte soutien et conseils aux responsables hiérarchiques ainsi qu‘aux
employés.

SECTION 3 : Création des rapports de service

Art. 13 ! Les postes & pourvoir font en principe I'objet d'une mise au concours
publique.

2 || peut &tre renoncé & une mise au concours publique notamment dans les
cas suivants :

a) pour des postes temporaires d'une durée prévisible d'une année au
maximum;

b) pour des postes a temps partiel, dont le taux d'occupation est inférieur a
50 %;

c) pour la redistribution entre plusieurs personnes de l'unité administrative
d'un pourcentage disponible résultant d'une réduction inférieure a 50 % de
taux d'occupation;

d) pour des postes partagés d'enseignants, dans la mesure ou le poste libéré
est proposé au second titulaire, et pour autant que son taux d'occupation
soit inférieur a 50%;

e) pour des postes pourvus par mutation interne, pour autant que cela ne
débouche pas sur une augmentation de traitement.

% Dans les hypothéses citées a l'alinéa 2, lettres a et b, il peut étre procédé a
une mise au concours interne.
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* En cas de mise au concours publique infructueuse, il peut étre procédé a un
engagement par voie d'appel.

> Le Gouvernement détermine, par voie d’ordonnance, la procédure de mise
au concours et de recrutement.

Art. 14 ' La Constitution et la loi déterminent les conditions d'éligibilité et le
mode d'élection des magistrats.

% Peut étre engagée comme employé toute personne :

a) de nationalité suisse;

b) étrangere ayant lI'exercice des droits politiques; ou

c) ressortissante d'un pays de I'Union européenne (UE) ou de I'Association
européenne de libre-échange (AELE).

% Pour les étrangers non ressortissants d'un pays de I'UE ou de I'AELE qui ne
sont pas au bénéfice de I'exercice des droits politiques, le Gouvernement peut
autoriser des exceptions.

* L'autorité d'engagement peut requérir d'un candidat qu'il justifie de son
honorabilité, notamment en fournissant un extrait de casier judiciaire ou tout
autre document utile.

Art. 15 ! L'autorité d'engagement détermine le profil requis pour occuper un
poste.

> Seules les personnes qui ne sont pas sous le coup d'un retrait de
l'autorisation d'enseigner ou d'une mesure équivalente prononcée a I'extérieur
du Canton peuvent étre engagées comme enseignant.

% S'agissant des enseignants, seules peuvent étre engagées, pour une durée
indéterminée, les personnes en possession de titres reconnus. L'engagement
d'employés temporaires est réserve. Les conditions sont précisées par voie
d'ordonnance.

Art. 16 ' Sous réserve de la législation spéciale et des dispositions qui
suivent, les employés de I'Etat sont engagés par le Gouvernement.
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% Le Gouvernement peut déléguer, par voie d'ordonnance, cette compétence
d'engagement aux chefs de département.

% L'engagement des employés temporaires est réglé par voie d'ordonnance.

Art. 17 'Les employés de [I'Etat sont engagés par contrat de droit
administratif.

2 Le contrat précise notamment :

a) la désignation de I'emploi;

b) le taux d’occupation si I'emploi est a temps partiel;
c) les conditions de rémunération;

d) la date de I'entrée en fonction;

e) le cas échéant, les obligations particuliéres.

Art. 18 Les attributions de I'employé résultent de la Iégislation. Elles sont
précisées dans une description de poste, établie par le supérieur hiérarchique
et revue régulierement.

Art. 19 !L'employé peut étre engagé pour une période déterminée,
notamment pour effectuer des remplacements ou accomplir des taches
spéciales.

2 Sj un contrat de durée déterminée est renouvelé plus de deux fois ou s'il est
reconduit tacitement, il est réputé étre un contrat de durée indéterminée.

Art. 20 ' L'engagement définitif est précédé d’une période probatoire de six
mois. Si, a la suite d'une évaluation des prestations, il existe un doute sur la
capacité de I'employé a assumer sa fonction, la période probatoire peut étre
prolongée de six mois au maximum.

> La période probatoire peut étre abrégée ou supprimée lorsque l'autorité
estime qu'elle ne se justifie pas.

% Lorsque I'employé n'a pas été informé de la fin des rapports de service ou
de la prolongation de la période probatoire, par écrit, au moins un mois avant
I'écoulement de celle-ci, 'engagement est réputé définitif.
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SECTION 4 : Organisation du travail et obligations des employés

Art. 21 * L'employé est au service du peuple.

21| agit conformément & la loi et aux intéréts de I'Etat.

Art. 22 ' L'employé est tenu de remplir ses obligations avec diligence,
compétence et efficacité, selon les régles de la bonne foi.

? La liberté d'opinion est garantie & I'employé. Il doit toutefois faire preuve de
la réserve que lui impose sa fonction.

® L'employé ne peut avoir un intérét direct ou indirect dans une entreprise qui
met en conflit son intérét personnel et les devoirs de sa fonction.

* 1l se conforme aux instructions de ses responsables.
> || assume personnellement son service.

® |l aide ses collégues et coopére avec eux. Il les remplace en cas de
nécessité.

’ L'enseignant dispense son enseignement conformément aux plans d'études,
aux programmes d'enseignement et aux instructions des autorités scolaires. Il
collabore avec les parents et les institutions spécialisées, compte tenu de leur
réle respectif. Il adapte son enseignement a I'évolution des connaissances et
des méthodes.

8 'enseignant respecte l'opinion de ses éléves et s'abstient & leur égard de
toute propagande et de tout acte discriminatoire.

Art. 23 |l est interdit a I'employé de solliciter, de se faire promettre ou
d'accepter, pour lui ou pour autrui, des dons et des avantages en rapport avec
I'exécution de son travail.

Art. 24 ' Les supérieurs hiérarchiques sont tenus de signaler & l'autorité dont
ils relévent les faits punissables ou préjudiciables aux intéréts de [|'Etat
commis par leurs subordonnés dans I'accomplissement de leurs fonctions.
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2 L'employé qui acquiert dans I'exercice de son activité la connaissance d'une
infraction en informe sa hiérarchie qui décide de la suite a donner.

% Les dispositions du Code de procédure pénaleX demeurent réservées.

* L'employé qui fait I'objet d'une poursuite pénale pour un crime ou un délit
susceptible de porter préjudice a l'activité de I'Etat en informe sa hiérarchie, a
moins que l'infraction ne soit de peu de gravité et sans aucun rapport avec la
fonction exercée.

Art. 25 ' Il est interdit a I'employé de divulguer des faits dont il a eu
connaissance dans l'accomplissement de son travail et qui doivent rester
secrets en raison de leur nature, des circonstances ou d'instructions
spéciales.

% Dans les mémes limites, il lui est interdit de communiquer a des tiers ou de
conserver par-devers lui, en original ou en copie, des documents de service.

% Ces obligations subsistent aprés la fin des rapports de service.

Art. 26 ' L'employé ne peut déposer en justice comme partie, témoin ou
expert sur des faits dont il a eu connaissance dans I'exécution de son travail
gue moyennant autorisation écrite. Cette autorisation demeure nécessaire
apres la cessation des rapports de travail.

2 L'autorité compétente pour octroyer cette autorisation est :

a) le Gouvernement pour les magistrats;
b) le chef de département pour les employés.

% L'autorisation ne peut étre refusée que si un intérét public prépondérant
I'exige. Au besoin, l'autorité peut faire préciser les points sur lesquels doit
porter la déposition de I'employé.

* Les mémes régles s'appliquent & la production en justice de piéces
officielles et a la remise d’attestations.

Art. 27 L'employé doit s'abstenir de tout acte dans les cas de récusation
prévus par le Code de procédure administrativeZ.
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Art. 28 ' L'employé utilise avec soin le matériel et les instruments de travail
mis a disposition par I'employeur pour exercer son travail.

> Le Gouvernement détermine les limites dans lesquelles ces instruments
peuvent étre utilisés a des fins personnelles.

® L'employé doit permettre & son responsable hiérarchique d'accéder aux
documents professionnels, notamment informatiques.

* Le Gouvernement édicte les dispositions réglant la surveillance de
l'utilisation des outils de communication, notamment aux fins d'éviter les abus.
Les principes régissant la loi sur la protection!2 des données doivent étre
respectes.

Art. 29 ! Le supérieur hiérarchique détermine l'organisation du travail en
définissant ses attentes en termes de missions, de taches et d'objectifs et en
donnant a ses subordonnés les instructions nécessaires pour que Ceux-Ci
puissent planifier et organiser leur activité.

2 Le supérieur hiérarchique assure un suivi régulier du personnel qui lui est
subordonné et contréle la bonne exécution du travail.

% |l est responsable des actes accomplis conformément aux instructions qu'il a
données.

Art. 30 ! L'employé informe immédiatement son supérieur hiérarchique de
ses absences. Il est tenu de les justifier.

2 L'employé qui se trouve en incapacité de travail pour une cause inhérente a
sa santé doit produire un certificat médical des le quatrieme jour d'absence.
En cas d'absence répétée ou de suspicion d'abus, le Service des ressources
humaines peut exiger un certificat médical des le premier jour d'absence. |
peut ordonner lI'examen de I'employé par un médecin conseil désigné par lui.

Art. 31 ' L'employé ne peut se livrer & une occupation accessoire
incompatible avec I'exercice de sa fonction ou qui porte préjudice a l'image du
service public.

2Toute activité accessoire rétribuée est soumise a autorisation.
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% Le Gouvernement régle, par voie d'ordonnance, les conditions de I'exercice
d'une occupation accessoire. Il peut déléguer la compétence d'octroyer
I'autorisation au Service des ressources humaines.

* Les articles 12 et 49 de la loi d'organisation judiciaire® sont réservés.

Art. 32 ' Chaque année, I'employé a un entretien de développement et
d’évaluation avec son chef de service ou le responsable hiérarchique désigné
par ce dernier.

2 L’entretien annuel de développement et d’évaluation porte sur le bilan de la
période écoulée sur le plan des connaissances, des compétences, de
I'efficacité professionnelle, ainsi que du comportement au travail.

% Cet entretien sert également a déterminer les objectifs pour la période a
venir, ainsi que les mesures d’accompagnement nécessaires, notamment la
formation.

* L'employé a accés a son dossier individuel.

> Dans l'enseignement, les responsables hiérarchiques chargés de mener cet
entretien sont désignés par le Département de la Formation, de la Culture et
des Sports.

Art. 33 ! Lorsque les besoins du service I'exigent, I'employé peut étre tenu de
résider dans une localité proche du lieu de travail.

Z |l peut étre tenu d'occuper le logement que lui assigne Iautorité

d’engagement.
% || peut étre tenu de porter un uniforme.

* Le Gouvernement fixe les catégories d'employés astreints a de telles
obligations.

Art. 34 ' En collaboration avec les partenaires sociaux, le Gouvernement
élabore une charte de la fonction publique qui oblige I'Etat et ses employés.

2 La charte a pour objectif de préciser les droits et devoirs des employés de
I'Etat prévus dans la présente loi.
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Art. 35 Les employés font la promesse solennelle devant le président du
Gouvernement, sauf réglementation spéciale.

SECTION 5 : Droits des employés

Art. 36 * Le Parlement fixe les conditions dans lesquelles naft et s'éteint le
droit au traitement et aux allocations.

2 || détermine de méme les modalités de ce droit en cas de maladie, de
grossesse, d'accident, d'invalidité, de congé, de service militaire ou lors de
toute autre circonstance entrainant une incapacité temporaire de I'employé a
assumer sa tache.

Art. 37 Le traitement ne peut étre compensé avec une somme due a |'Etat en
raison des rapports de service que dans la mesure ou le salaire est
saisissable; les créances dérivant d'un dommage causé intentionnellement
peuvent étre compensées sans restriction.

Art. 38 Les contributions |égales aux assurances sociales sont prélevées
d'office.

Art. 39 ! En cas d'empéchement non fautif de travailler résultant d'une
maladie ou d'un accident, le traitement des employés est versé de la facon
suivante, pour le degré de l'incapacité subie :

a) a 100 %, du 1° au 30° jour d'incapacité;
b) a 90 % du 31° jour au 730° jour d'incapacité.

2 L'Etat conclut une assurance perte de gains pour ses employés. Dans ce
cas, les indemnités journalieres sont acquises a I'employeur.

® Le Gouvernement fixe la participation des employés au financement de
l'assurance perte de gains.

Art. 40 ' Les empéchements de travailler s'additionnent quant a leur durée,
gu'ils découlent d'une maladie ou d'un accident et quels que soient leur nature
ou leur degré.

2 Lorsqu'un empéchement de travailler débute au cours d'une année de
service et se poursuit dans la suivante, la personne considérée bénéficie du
traitement applicable a la période durant laquelle I'empéchement se poursuit.
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Art. 41 * Tout employé incapable de travailler doit déposer valablement une
demande de prestations a I'Office de l'assurance invalidité et a la Caisse de
pensions de la République et Canton du Jura, au plus tard six mois apres le
début de son incapacité de travail.

> Le Service des ressources humaines communique, en tout temps, les
situations d'employés en incapacité de travail au service de détection précoce
de l'assurance invalidité.

Art. 42 Lorsque I'empéchement de travailler résulte d'une faute intentionnelle
ou d'une négligence grave de I'employé, les prestations énoncées a l'article
39 sont réduites ou supprimées dans la méme proportion que celle appliquée
par I'éventuelle assurance.

Art. 43 Lorsque I'empéchement de travailler résulte de la faute intentionnelle
ou de la négligence d'un tiers, I'employeur est subrogé aux droits de I'employé
jusqu'a concurrence des prestations fournies.

Art. 44 Le mode de rémunération ainsi que la classification sont réglés par
voie de décret.

Art. 45 Le Parlement régle l'assurance contre les conséquences
économiques du déceés, de l'age et de linvalidité, en coordination avec les
autres institutions de prévoyance en faveur du personnel.

Art. 46 ! Le Gouvernement régle I'aménagement du temps de travail.
2 || peut décider d'annualiser certains horaires.

%1l encourage les formes d’'aménagement du temps de travail permettant de
concilier les impératifs de service et les besoins de I'employé.

Art. 47 ' Le Gouvernement édicte un programme de baisse progressive
volontaire du temps de travail en faveur des employés proches de I'age de la
retraite.

2 Ce programme est défini par voie d'ordonnance, notamment en ce qui

concerne .

a) le taux de réduction d'activité pour chaque année d'anticipation;

11
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b) les criteres donnant droit aux différents paliers de programme, tels que les
années de service, la pénibilité de la fonction exercée, le taux d'occupation
moyen et la classe salariale de I'employé;

c) la répartition individualisée du financement du programme entre
employeurs et employés.

Art. 48 ' La durée de travail hebdomadaire maximale pour le personnel de
'administration cantonale est de 40 heures.

? Le Gouvernement est autorisé a fixer une durée de travail hebdomadaire
inférieure, en accord avec les associations du personnel et les syndicats,
dans les limites prévues a l'article 96, alinéa 3. Le contenu de I'accord doit
étre approuveé par le Parlement.

% Le temps de travail d'un enseignant & plein temps doit correspondre & celui
d'un employé de I'administration cantonale engagé a plein temps.

* La charge de travail de I'enseignant comprend l'enseignement proprement
dit et les taches qui lui sont associees, telles que la relation avec les parents
et les services liés a I'école, la participation a des activités organisées dans le
cadre de I'école ainsi que le perfectionnement professionnel.

> Le Gouvernement fixe le nombre de périodes hebdomadaires pour chaque
catégorie d'enseignants, en fonction notamment du degré d'enseignement.

® Le Gouvernement prévoit, selon les cas, un allégement de programme ou
une rémunération complémentaire lorsqu'un employé est chargé d'une tache
spécifique dans l'intérét de I'Etat.

Art. 49 ' Le personnel de I'administration cantonale est tenu d’accomplir les
heures exceptionnelles que peut exiger le service, soit celles effectuées entre
23h00 et 6h00 du matin, le week-end, ainsi que les jours fériés; il peut étre
soumis a un horaire spécial.

2 Le Gouvernement régle, par voie d'ordonnance, le mode de compensation
des heures exceptionnelles, ainsi que le régime applicable aux magistrats et
aux enseignants.

Art. 50 'Le Gouvernement fixe, par voie d’ordonnance, la durée des
vacances auxquelles ont droit les employés, soit au minimum 20 jours
ouvrables, ainsi que le mode de réduction du temps de vacances en cas
d'empéchement de travailler. La durée du droit aux vacances pour les
employés dés 50 ans est fixée a 25 jours ouvrables au minimum.

12
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Z Les enseignants ont droit & une période de vacances correspondantes. Ces
vacances sont toutefois prises durant le temps des vacances scolaires.

3 Les employés ont droit aux jours fériés et grandes fétes définis dans la loi
cantonale sur les jours fériés officiels et le repos dominicalt.

* Le Gouvernement fixe, par voie dordonnance, la durée des congés
auxquels ont droit les employés, notamment la durée du congé maternité,
paternité et adoption.

Art. 51 Le Gouvernement peut prévoir des dispositions particulieres en
matiere d'horaire et de vacances pour les employés agés de plus de 50 ans.

Art. 52 ! L'employé a le droit d’exercer une charge publique pour autant
gu’elle soit compatible avec sa fonction.

2 Selon limportance de la charge publique, I'employé peut lui consacrer au
maximum 15 jours de travail par an sans réduction de traitement. Si I'exercice
de la charge exige une absence de durée supérieure, le Gouvernement est
habilité a statuer de cas en cas. Il peut, dans cette hypothese, fixer une
réduction appropriée du traitement ou une obligation de verser une

contribution sur l'indemnité percue pour I'exercice de la charge publique.
% Le Gouvernement régle les modalités de détail par voie d’ordonnance.
* Sont réservées les dispositions sur les incompatibilités.

> Le Gouvernement régle, par voie d’ordonnance, les conditions de I'exercice
de charges publiques, notamment en ce qui concerne la prise en charge des
frais occasionnés par I'exercice de ce droit.

Art. 53 ' L'employé peut solliciter un congé non payé pour accomplir une
mission d’intérét général ou pour toute autre raison importante.

% Le congé peut étre accordé par le Gouvernement ou par l‘autorité désignée
par lui.

% Le Gouvernement régle, par voie d’ordonnance, les conditions d'un tel
congeé.

13
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Art. 54 Au cours de leur premiere année d'activité, les employés bénéficient
d'un soutien, notamment pédagogique pour ce qui concerne les enseignants.

Art. 55 ! L'employé a le droit et le devoir de se perfectionner.

2 Le chef de département ou le supérieur hiérarchique peut astreindre un
employé a suivre des cours de perfectionnement.

% Le Gouvernement régle, par voie d'ordonnance, les modalités de prise en
charge. Pour les enseignants, ces cours se déroulent en principe par moitié
sur le temps scolaire.

Art. 56 ! L'Etat assure la protection de la personnalité de ses employés.

2 |l prend les mesures nécessaires pour empécher toute discrimination entre
les employés, en particulier en relation avec le sexe, la race, la culture,
l'origine, la croyance, le mode de vie.

% |l institue un groupe de confiance, composé de médiateurs qui se tiennent &
disposition des employés rencontrant des difficultés sur leur lieu de travail,
pour une écoute et une résolution des conflits en toute confidentialité.

* 1l prend les mesures nécessaires de prévention des accidents et maladies
professionnelles, ainsi que de protection de la santé.

> || prend en outre les mesures assurant la protection des données

personnelles.

Art. 57 L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la
protection des employés contre les menaces ou les attaques en lien avec
I'exercice de leur mission.

Art. 58 Lorsqu'un employé est Iésé, dans l'exercice de ses fonctions, par une
infraction commise a son encontre ou lorsqu'il est lui-méme I'objet d'une
plainte, le Gouvernement peut lui accorder, au vu des circonstances, une
assistance juridique.

Art. 59 ' La liberté dassociation et le droit de gréve sont garantis
conformément & la Constitution de la République et Canton du Jura®.

14
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% Toute gréve doit étre précédée d'un préavis.

® En cas de gréve, aucune rémunération n'est versée pour les heures de
travail non effectuées.

* La participation licite d'un employé & une gréve ne peut entrainer de mesure
a son encontre, ni constituer un motif de licenciement.

® Un service minimum doit étre assuré notamment dans le secteur de la prise
en charge des éleéves de la scolarité obligatoire, de la police, de la prison, des
tribunaux, des ponts et chaussées, des soins et de linformatique. Le
Gouvernement en regle les modalités par voie d'ordonnance.

Art. 60 Les employés sont consultés par le supérieur hiérarchiqgue dans
toutes les affaires importantes qui les concernent.

Art. 61 ' Les inventions d'un employé et les designs qu'il a créés, ou a
I'élaboration desquels il a pris part, dans I'accomplissement de son travail et
conformément a ses obligations, appartiennent a I'employeur, qu’ils puissent
étre ou non protégeés.

2 Par accord écrit, I'employeur peut se réserver un droit sur les inventions que
I'employé a faites et sur les designs gu'’il a créés dans I'accomplissement de
son travail mais en dehors de son cahier des charges.

% 'employé qui a fait une invention ou créé un design au sens de l'alinéa 2 en
informe par écrit le Gouvernement; celui-ci lui fait savoir par écrit dans les six
mois s'il entend acquérir ou lui laisser I'invention ou le design.

* Si l'invention ou le design n’est pas laissé a I'employé, I'employeur peut lui
verser une rétribution spéciale équitable, compte tenu de toutes les
circonstances, notamment de la valeur économique de linvention ou du
design, de la collaboration de I'employeur et de ses auxiliaires, de I'usage qui
a éteé fait de ses installations, ainsi que des dépenses de I'employé et de sa
situation.

> Les dispositions ci-dessus s'appliquent par analogie aux ceuvres créées par
I'employé.
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Art. 62 ' Sur requéte adressée au Service des ressources humaines,
I'employé peut demander en tout temps un certificat de travail portant sur la
nature et la durée des rapports de service ainsi que sur la qualité de ses
prestations, de son comportement et de ses aptitudes.

% Une attestation de travail portant uniquement sur la nature et la durée des
rapports de service peut, a sa demande, également lui étre fournie.

% Ces documents sont établis par le Service des ressources humaines, en
collaboration avec le supérieur hiérarchique ou le chef de service ou d'office,
et cosignés par eux.

SECTION 6 : Responsabilité des employés

Art. 63 ! L'Etat répond du dommage causé sans droit & un tiers par un
employé dans l'exercice de sa charge.

% Le lésé n'a aucune action contre I'employé.

% L'action en dommages-intéréts se prescrit par un an & compter du jour ou le
Iésé a eu connaissance du dommage et, dans tous les cas, par dix ans dés le
jour ou le fait dommageable s'est produit.

* Lorsqu'un tiers réclame des dommages-intéréts, I'Etat en informe

immédiatement I'employé.

® Lorsqu'il est tenu de réparer le dommage causé, I'Etat dispose, méme aprés
la résiliation des rapports de service, d'une action récursoire contre I'employé
qui a commis une faute de maniere intentionnelle ou par négligence grave.
L'action se prescrit par un an des le jour ou la responsabilité de I'Etat a été
reconnue par jugement, transaction, acquiescement ou d'une autre maniéere.

Art. 64 ' L'employé répond envers I'Etat du dommage qu'il lui cause
directement en violant intentionnellement ou par négligence grave les devoirs
de sa fonction.

2 'Etat peut astreindre I'employé & conclure une assurance responsabilité
civile pour les dommages qu'il peut causer dans l'exercice de ses fonctions.
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Art. 65 ! Lorsque plusieurs employés ont causé ensemble un dommage, ils
répondent envers I'Etat proportionnellement a leur faute.

% Font régle pour le surplus les dispositions des articles 41 et suivants du
Code des obligations.

Art. 66 ' Les dispositions des lois pénales fédérales et cantonales sont
applicables aux poursuites pénales engagées contre un employé pour
violation des devoirs de sa charge.

% Les membres du Gouvernement, les juges et les procureurs ne peuvent étre
'objet de poursuites pénales pour violation des devoirs de leur charge
gu’'avec l'autorisation du Parlement.

SECTION 7 : Mutations

Art. 67 ' L'employé peut étre muté ou transféré & un autre poste, lorsque :

a) l'organisation ou la rationalisation des taches l'exige;
b) l'aptitude de I'employé ne correspond plus aux exigences de sa fonction;
c) l'employé en fait la demande.

2 Le Gouvernement détermine, par voie d'ordonnance, la procédure en cas de
mutation ou de transfert.

Art. 68 ' En cas de réorganisation ou de rationalisation des taches de
I'administration et des écoles publiques, I'employé peut étre transféré a un
emploi en principe de niveau équivalent a celui qu’il occupait.

2 L'employé transféré a droit en principe au maintien de son traitement
nominal.

% Si le nouveau poste attribué a I'employé transféré est rangé dans une classe
de salaire inférieure ou si la fonction qui lui est confiée est moins bien
évaluée, le traitement nominal est maintenu pendant deux ans. Pendant ce
délai, le traitement n'est pas indexé sur le renchérissement et aucune
augmentation n'est accordée. Le traitement est adapté a la classification
valable pour le nouveau poste aprés deux ans au plus tard.
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* Si le nouveau poste attribué a I'employé transféré est rangé dans une classe
de salaire inférieure ou si la fonction qui lui est confiée est moins bien évaluée
et que I'employé a 55 ans révolus lors de la mutation, le traitement nominal
est maintenu mais il n'est pas indexé sur le renchérissement et aucune
augmentation n'est accordée tant qu'il dépasse le montant auquel I'employé
peut prétendre sur la base du classement de la fonction.

Art. 69 ' Lorsque, en dépit des mesures qui ont été prises en vue de
'amélioration des performances, les aptitudes d’'un employé ne correspondent
plus aux exigences de sa fonction, celui-ci peut étre affecté a un poste vacant.

2 Le Gouvernement se fonde, dans chaque cas, sur un rapport d’enquéte
établi par le Service des ressources humaines.

® L'employé muté acquiert le statut afférent & son nouveau poste. Il est
rémunéré conformément a la classification valable pour ce dernier et n'a pas
droit au maintien de son traitement nominal. Il garde le bénéfice de ses
annuites.

Art. 70 ! Une mutation volontaire ne peut intervenir, en régle générale, qu'a un
poste de niveau équivalent ou inférieur a celui occupé jusque-la.

Z'article 69, alinéa 3, s'applique.
SECTION 8 : Cessation des rapports de service

Art. 71 Les rapports de service prennent fin par :

a) le déces;

b) la retraite;

c) linvalidité totale;

d) un commun accord,;

e) la démission;

f) le licenciement pour suppression d'emploi;
g) le licenciement ordinaire;

h) le licenciement extraordinaire.

Art. 72 Les rapports de service cessent de plein droit le jour du déceés.

18



Retraite a I'age
terme

Dispositions
particulieres
pour le corps
enseignant et
de police

Retraite
anticipée
décidée par
'employé

Retraite
anticipée en cas
de suppression
d'emploi

Encouragement
a la retraite
anticipée

Invalidité

173.11

Art. 73 ! L'employé est en principe mis d'office & la retraite & la fin du mois au
cours duquel il atteint I'age fixé par la loi fédérale sur I'assurance vieillesse et
survivants (LAVS)® pour I'ouverture du droit & une rente de vieillesse simple.

hY

2 Le Gouvernement peut déroger a cette limite d'dge dans des cas
exceptionnels et avec l'accord de I'employé, notamment lorsque son
remplacement s’avére difficile et qu’'une vacance de poste est préjudiciable au
bon fonctionnement de I'Etat.

Art. 74 * Pour le corps enseignant, les rapports de service cessent de plein
droit a la fin du semestre scolaire la plus proche de la date ou I'age mentionné
a l'article 73, alinéa 1, est atteint.

2 Les rapports de service des membres du corps de police cessent de plein
droit le dernier jour du mois au cours duquel ceux-ci atteignent 'age de 60
ans.

Art. 75 L'employé peut prendre une retraite anticipée aux conditions de la loi
sur la Caisse de pensions de la République et Canton du Jura®.

Art. 76 ' En lieu et place d'un licenciement ordinaire ou consécutif & une
suppression d'emploi, l'autorité peut proposer a I'employé une retraite
anticipée, totale ou partielle, pour autant que celle-ci intervienne aux
conditions de la Iégislation concernant la Caisse de pensions de la

République et Canton du Jura.

2 Dans ce cas, l'autorité alloue une indemnité sous forme de capital, qui
équivaut a neuf mois de traitement au maximum.

Art. 77 Le Parlement peut, par voie de décret, prendre, a titre temporaire ou
de maniére durable, des mesures d’encouragement a la prise volontaire de la
retraite avant I'age terme.

Art. 78 ' Les rapports de service prennent fin d'office deux ans aprés le début
d'une incapacité totale de travail.

2 S'il est probable que I'employé puisse recouvrer une capacité de travail
totale ou partielle a l'issue de ce délai de deux ans, l'autorité peut prolonger
les rapports de service.
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% L’octroi d’'une rente entiére d'invalidité en application de la loi fédérale sur
I'assurance invalidité (LAI)® met fin aux rapports de service.

* En cas d'invalidité partielle, le contrat est adapté en conséquence. Si
I'employé n’est plus a méme d’exercer son activité antérieure, un autre poste
correspondant a ses capacités lui est proposé. En cas dimpossibilité, le
contrat est résili€ moyennant le respect des délais prévus a l'article 79.

Art. 79 ' Le délai de congé est, de part et d'autre, d'un mois la premiére
année de service, de deux mois de la deuxieme a la neuvieme année de
service, de trois mois ultérieurement.

% Le congé peut étre donné pour la fin de chaque mois pour le personnel de
'administration cantonale et pour la fin d'un semestre scolaire pour les
enseignants des écoles publiques.

Art. 80 Les rapports de service peuvent étre résiliés d’'un commun accord
pour un terme choisi et selon des modalités convenues entre les parties.

Art. 81 ! L'employé peut démissionner, moyennant le respect des délais
prévus a l'article 79.

% La démission est notifiée a l'autorité d'engagement ou a l'instance désignée
par elle.

% Cette derniére peut accepter une démission donnée dans un délai plus
court.

Art. 82 ! Siles rapports de service ont duré trois mois au moins, l'autorité ne
peut pas résilier le contrat :

a) pendant que I'employé accomplit un service obligatoire, civil ou militaire,
ou dans la protection civile, en vertu de la législation fédérale, pendant
gu'il sert dans un service de la Croix-Rouge ou encore pendant les quatre
semaines qui précedent et qui suivent ce service pour autant qu'il ait duré
plus de onze jours;

b) pendant une incapacité de travail totale ou partielle résultant d'une maladie
ou d'un accident non imputables a la faute de I'employé, et cela durant 30
jours au cours de la premiére année de service, durant 90 jours de la
deuxieme a la cinquiéme année de service et durant 180 jours a partir de
la sixieme année de service;

c) pendant la grossesse et au cours des congés de maternité et d'allaitement
d'au maximum vingt semaines qui suivent I'accouchement;
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d) pendant que I'employé participe, avec l'accord de I'employeur, a un service
d'aide a I'étranger ordonné par l'autorité fédérale.

% Le congé donné pendant une des périodes prévues a l'alinéa précédent est
nul; si le congé a été donné avant l'une de ces périodes et si le délai de congé
n'‘a pas expiré avant cette période, ce délai est suspendu et ne continue a
courir qu'apres la fin de la période.

% Lorsque les rapports de travail doivent cesser & un terme, tel que la fin d'un
mois ou d'une semaine de travail, et que ce terme ne coincide pas avec la fin
du délai de congé qui a recommencé a courir, ce délai est prolongé jusqu'au
prochain terme.

Art. 83 ! Lorsque son emploi est supprimé et qu'il n'est pas possible de lui
trouver, dans l'administration ou dans une école publique, un emploi
correspondant aux capacités de I'employé, celui-ci peut étre licencié,
moyennant un délai de congé de six mois.

> Dans le cas ol un nouveau poste est attribué a l'employé, les régles
relatives & la mutation s'appliquent.

% Le Service des ressources humaines apporte une aide appropriée a
I'employé licencié pour la recherche d'un nouvel emploi.

Art. 84 * Le Gouvernement alloue une indemnité a 'employé dont I'emploi est
supprimé en tout ou partie.

? Le montant de l'indemnité équivaut & :

a) un mois de traitement si 'employé peut justifier d’'une année de service au
moins;

b) 3 mois de traitement si I'employé peut justifier de 5 années de service au
moins;

c) 4 mois de traitement si 'employé peut justifier de 8 années de service au
moins et s'il est agé de 35 ans révolus;

d) 5 mois de traitement si I'employé peut justifier de 12 années de service au
moins et s'il est agé de 40 ans révolus;

e) 6 mois de traitement si I'employé peut justifier de 15 années de service au
moins et s'il est agé de 45 ans révolus.

% Lorsque I'employé est en age de prendre une retraite anticipée au sens de la
loi sur la Caisse de pensions®, le montant de I'indemnité équivaut & :

a) 3 mois de traitement si 'employé est agé de 61 ans révolus;
b) 4 mois de traitement si I'employé est 4gé de 60 ans révolus;
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c) 5 mois de traitement si 'employé est agé de 59 ans révolus;
d) 6 mois de traitement si I'employé est agé de 58 ans révolus.

* Le Gouvernement peut augmenter le montant de I'indemnité pour les cas de
rigueur, notamment en fonction des difficultés de reclassement de I'employé.
L'indemnité ne peut en aucun cas excéder 12 mois.

® 'indemnité est versée sous la forme d’un capital. Elle est due au moment
ou les rapports de service prennent fin ou au moment ou la diminution du taux
d’occupation devient effective. Dans cette derniére hypothese, le montant est
verseé au pro rata du taux d'occupation supprimé.

Art. 85 Les rapports de service peuvent étre résiliés librement de part et
d'autre, par écrit, moyennant le respect des délais prévus a l'article 79.

Art. 86 L'engagement de durée déterminée prend fin automatiquement, a
moins de la conclusion d'un contrat de durée indéterminée.

Art. 87 ' Aprés la fin de la période probatoire, l'autorité peut licencier
I'employé pour des motifs fondés.

2 Cette condition est remplie notamment lorsque les prestations, le
comportement ou les aptitudes de I'employé ne correspondent plus aux
exigences du poste.

® La décision de licenciement est précédée d’au moins deux évaluations
formelles du travail, menées par le responsable hiérarchique, en collaboration
avec le Service des ressources humaines ou tout autre service désigné par
l'autorité d'engagement.

* La premiére évaluation reléve les points ne donnant pas satisfaction et fixe
des objectifs d'amélioration. Un avertissement écrit et motivé est adressé a
I'employé par l'autorité.

> Pour I'employé dont les aptitudes sont en cause, la voie de la mutation est
réservee.

® Au terme du délai fixé dans l'avertissement, une deuxiéme évaluation
formelle est conduite par le responsable hiérarchique, en présence d'un
représentant du Service des ressources humaines et, si besoin, d'une autre
personne désignée par le chef du département. L'employé peut se faire
assister par une personne de son choix durant cette deuxieme phase.

22



d) Prescription

Libération de
I'obligation de
travailler

Licenciement
extraordinaire

173.11

" Sj cette évaluation est négative, l'autorité peut notifier le licenciement avec
indication des motifs et voie de recours, aprés avoir permis a l'employé
d'exercer son droit d'étre entendu.

8 Lorsqu’un licenciement est déclaré dépourvu de motifs objectivement fondés
par l'autorité de recours, I'employé est en principe maintenu dans son poste.
Toutefois, S’il y a eu cessation de fait des rapports de service et qu’'une
réintégration de I'employé présenterait des difficultés importantes, I'employé
peut prétendre au versement d’'une indemnité de six a douze mois de salaire,
en lieu et place d’'une réintégration. En outre, aux mémes conditions, l'autorité
peut d'office prononcer la non-réintégration et allouer une indemnité de six a
douze mois de salaire.

° Les droits envers les assurances et institutions de prévoyance sont
réserves.

Art. 88 L’autorité ne peut pas ouvrir la procédure de licenciement plus d’'une
année apres la découverte des faits et, en tous les cas, pas plus de dix ans
aprés que les faits se sont produits.

Art. 89 ! Durant le délai de congé, l'autorité peut libérer I'employé de
I'obligation de travailler, notamment lorsque I'exercice de l'activité jusqu’a la
fin des rapports de service n’est pas opportun.

? Le salaire est dii jusqu'a la fin du contrat. Les soldes éventuels d'heures et
de vacances sont réputés compensés durant le temps de résiliation et ne
donnent pas lieu a rétribution.

3 L'article 92 est réservé.

Art. 90 ! L’employeur peut, en tout temps, résilier les rapports de service
sans délai, pour de justes motifs.

2 Sont notamment considérées comme de justes motifs toutes les

circonstances graves qui, selon les regles de la bonne foi, ne permettent pas
d'exiger la continuation des rapports de service jusqu’au terme du délai de
congeé.

% Lorsqu'un licenciement immédiat est déclaré dépourvu de justes motifs par
I'autorité de recours, l'article 87, alinéa 8, s'applique par analogie.
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Art. 91 L'autorité peut prononcer un licenciement ordinaire en lieu et place
d'un licenciement extraordinaire, si les circonstances le justifient, et vice-
versa.

Art. 92 ! L'autorité peut suspendre provisoirement I'employé qui compromet
la bonne marche de I'administration ou de I'école.

? Si les faits invoqués paraissent constituer une violation grave des devoirs de
service, la suspension d’activité peut étre accompagnée d’'une suspension de

traitement. L'employé reste affilié aux assurances et a linstitution de
prévoyance.

% Si la suspension s'avére ensuite injustifiée, I'employé a droit au traitement
dont il a été prive.

* Le recours contre une décision de suspension n'a pas d'effet suspensif, &
moins que l'autorité de recours n’en décide autrement, d’office ou sur requéte.

SECTION 9 : Application de la loi

Art. 93 ' Il est constitué une autorité de conciliation, composée de sept
membres, a savoir de trois représentants désignés par les partenaires
sociaux, de trois représentants désignés par le Gouvernement et d'un

président désigné par les six membres en dehors de ceux-ci.

2 'autorité de conciliation, qui fonctionne dans une composition paritaire de
deux membres plus le président, a pour tache de concilier les parties dans
toutes les procédures qui opposent I'employé a son employeur.

% La procédure devant l'autorité de conciliation est obligatoire.

* Les requétes sont adressées au président de l'autorité de conciliation, en
principe par écrit, et sont brievement motivées.

> 'autorité de conciliation entend les parties.

® Si les parties arrivent & un accord, celui-ci est inscrit au procés-verbal qui est
signé par les parties. L'accord vaut transaction judiciaire.
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" En cas d'échec de la conciliation, l'autorité le consigne dans le procés-
verbal.

8 La procédure devant l'autorité de conciliation est gratuite. Le Gouvernement
regle les autres modalités par voie d'ordonnance.

® Demeurent réservés les cas ol la voie de l'action de droit administratif est
ouverte.

Art. 94 Toute décision prise en vertu de la présente loi et concernant la
situation de I'employé peut faire l'objet d'un recours aupres de la Cour
administrative du Tribunal cantonal, dans les trente jours qui suivent I'échec
de la tentative de conciliation.

Art. 95 ! Tout employé qui s'estime victime d'un traitement illégal ou incorrect
de la part de ses supérieurs, de ses subordonnés ou de collégues peut
adresser une plainte, par écrit, aupres de son chef de département.

% Le chef de département traite les plaintes déposées. Le dépét d'une plainte
ne donne pas droit a une décision. Cependant, le plaignant est informé de la
suite donnée a sa démarche.

% Lorsque les rapports de service n'existent plus ou lorsque la plainte devient
sans objet, elle peut étre classée sans autre suite.

* Demeurent réservées les autres voies de droit offertes par la législation.
SECTION 10 : Consultation

Art. 96 *L’Etat reconnait comme partenaires la coordination des syndicats de
la fonction publique jurassienne (CDS), les associations du personnel et les
syndicats.

2 Le Gouvernement consulte les partenaires pour toutes les questions
présentant un intérét général pour le personnel.

% Dans les limites de la législation et des disponibilités budgétaires, le
Gouvernement négocie avec les partenaires les éléments suivants :

a) les conditions d'emploi et la rémunération du personnel de la fonction
publique;
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b) la durée du travalil,
c) les suppressions d’emplois, dans la mesure ou elles se traduisent par des
licenciements ou par une modification des conditions de travail.

* Par négociation, les parties entendent I'échange de leurs points de vue dans
le but de parvenir a un accord.

® La négociation de questions spécifiques a un secteur est l'affaire de
I'organisation ou des organisations représentant ce secteur.

Art. 97 ! L’employé engagé par I'Etat pour une durée d’au moins une année
a un taux supérieur a 50 % est appelé a verser facultativement une
contribution annuelle de soutien en faveur de la CDS.

2 La contribution sert & financer une partie des frais administratifs de la CDS
en tant que partenaire reconnu au sens de l'article 96.

% La contribution est prélevée automatiquement sur le traitement. Elle est
présumée acceptée, a moins que I'employé n’exprime expressément son
refus.

* Les dispositions d’exécution fixent le montant et le mode de perception de la
contribution ainsi que le délai et la forme de la déclaration de refus.

SECTION 11 : Disposition transitoire

Art. 98 Les procédures pendantes au moment de l'entrée en vigueur de la
présente loi, notamment les résiliations, les enquétes disciplinaires et les
suspensions, restent soumises a l'ancien droit. Il ne peut plus étre prononcé
de sanction disciplinaire des l'entrée en vigueur de la présente loi.

SECTION 12 : Dispositions finales

Art. 99 Le Gouvernement régle, par voie d'ordonnance, les dispositions
d'exécution de la présente loi.
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Art. 100 La loi du 20 décembre 1990 sur I'école enfantine, I'école primaire et
I'école secondaire (loi scolaire)2 est modifiée comme il suit :

TITRE CINQUIEME : Autorisation d'enseigner

Articles 84 a 89
Abrogés.

Articles 90 a 105
Abrogés.

Art. 101 Sont abrogeés :

1.

2.

la loi du 26 octobre 1978 sur le statut des magistrats, fonctionnaires et
employés de la République et Canton du Jura;

le décret du 6 décembre 1978 portant application de la loi sur le statut des
magistrats, fonctionnaires et employés de la République et Canton du
Jura;

le décret du 19 juin 1980 fixant la cessation de plein droit des rapports de
service;

l'arrété du 25 octobre 1990 dressant la liste des emplois dont les titulaires
ont qualité de fonctionnaire.

Art. 102 La présente loi est soumise au référendum facultatif.

Art. 103 La présente loi entre en vigueur le 1* janvier 2011.

Delémont, le 22 septembre 2010

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Michel Juillard
Le secrétaire : Jean-Baptiste Maitre
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RSJU 321.1. Le Code de procédure pénale a été remplacé par la loi d'introduction du
Code de procédure pénale suisse (LICPP), en vigueur depuis le 1* janvier 2011

RSJU 175.1

RSJU 181.1

RSJU 101

RS 220

RS 831.10

RSJU 173.51

RS 831.20

RSJU 410.11

19 RSJU 170.41

W RSJU 555.1

12 Nouvelle teneur selon ch. | de la loi du 18 décembre 2013, en vigueur depuis le 1% janvier
2015

a H W N

o ~

L3 sep
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Ordonnance
sur le personnel de I'Etat

du 29 novembre 2011

Le Gouvernement de la République et Canton du Jura,
vu la loi du 22 septembre 2010 sur le personnel de I'EtatY,

arréte :

CHAPITRE PREMIER : Dispositions générales

Article premier La présente ordonnance constitue la réglementation
d’exécution de la loi sur le personnel de I'Etat.

Art. 2 Les termes utilisés dans la présente ordonnance pour désigner des
personnes s’appliquent indifferemment aux femmes et aux hommes.

Art. 3 1 Au sens de la présente ordonnance, sont des unités administratives
celles qui sont mentionnées comme telles dans le décret d’organisation du
Gouvernement et de I'administration cantonale?.

2 Sont considérés comme chefs de service les chefs des unités

administratives.
CHAPITRE Il : Politique du personnel

Art. 4 Le Gouvernement présente la politique du personnel au moins une fois
par législature, dans un document spécifique.

Art. 5 ! Le Gouvernement veille & ce que nul ne soit discriminé du fait de son
sexe ou de son mode de vie, notamment en matiere d'engagement, de
promotion et de rémunération.
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> Le Service des ressources humaines propose au Gouvernement des
solutions innovantes en matiére de gestion du personnel en vue de favoriser
le partage de postes, I'emploi a temps partiel, ainsi que l'accés des femmes
aux postes a responsabilité.

% Le Service des ressources humaines évalue régulierement I'efficacité des
mesures visant a promouvoir I'égalité entre femmes et hommes.

Art. 6 ' Le Service des ressources humaines propose au Gouvernement des
solutions innovantes en matiére d'accueil et d'emploi des personnes
handicapées.

2| conseille et soutient les unités administratives de I'Etat et les écoles afin
gue soient créées des conditions propices a l'emploi et a lintégration
professionnelle de fagon durable des personnes handicapées.

% 1l évalue régulierement [lefficacité des mesures visant & promouvoir

l'intégration des personnes handicapées.

Art. 7 ! Le Service des ressources humaines informe sur les décisions
relatives aux conditions d'emploi notamment.

2 || communique réguliérement par le biais dinformations les indications

relatives aux assurances sociales et privées.
CHAPITRE Il : Postes dans I'administration cantonale
SECTION 1 : Création et repourvoiement

Art. 8 ' Dans le cadre du budget accepté par le Parlement, le Gouvernement
décide de la création de nouveaux postes, temporaires ou fixes, et du
repourvoiement des postes vacants.

2 Pour les postes financés par des tiers, le Gouvernement peut déléguer cette
compétence au chef du département concerné.

Art. 9 ' Chaque chef de département est compétent pour autoriser
annuellement l'attribution de ressources supplémentaires au sein de son
département et ce, indépendamment du profil du poste.
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2 Les ressources disponibles pour chaque département sont définies chaque
année par le Gouvernement, a hauteur maximum de 2 % des effectifs totaux
inscrits au budget du département de I'année concernée.

SECTION 2 : Remplacements

Art. 10 Le Service des ressources humaines décide du remplacement
immédiat, jusqu’a six mois au maximum, de personnes malades, accidentées
ou absentes pour d'autres motifs, dont I'absence prévisible est d'au moins un
mois.

Art. 11 Le chef du département concerné décide du remplacement des
personnes malades, accidentées ou absentes pour d'autres motifs, pour une
durée effective ou prévisible supérieure a six mois.

SECTION 3 : Demande de personnel et autorités d'engagement

Art. 12 ' Pour chaque repourvoiement, remplacement ou création de poste,
une demande de personnel est déposée auprés du Service des ressources
humaines; elle est accompagnée si nécessaire d'une description de poste et
d'un projet de mise au concours.

2 Le Service des ressources humaines propose au Gouvernement le
calendrier annuel de traitement des dossiers.

Art. 13 ! Le Gouvernement engage les employés de I'administration
cantonale dont le poste est colloqué en classe 16 ou dans une classe
supérieure de I'échelle des traitements, sur proposition de [l'unité
administrative concernée et du Service des ressources humaines.

2 Le chef du département concerné engage les employés de |'administration
cantonale dont le poste est colloqué jusqu'a la classe 15 de I'échelle des
traitements, sur proposition de I'unité administrative concernée et du Service
des ressources humaines.

3 Le Service des ressources humaines, en accord avec le chef de l'unité
administrative concernée, engage le personnel temporaire jusqu'a une durée
maximale d'une année.
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SECTION 4 : Procédure de recrutement

Art. 14 ! Le Service des ressources humaines publie les mises au concours
publiques dans le Journal officiel et sur le site Internet de I'Etat.

2 En fonction de la nature du poste a repourvoir et de la situation du marché
du travail, il peut étendre la publication & d’autres journaux ou a des revues
spécialisées.

% La mise au concours interne est publiée par le biais d'Intranet et par voie de
circulaire interne.

* Le Service des ressources humaines détermine les autres moyens
d’informer le public sur les postes a repourvoir.

> || peut faire appel a des cabinets de recrutement spécialisés pour le
repourvoiement de certains postes speécifiques.

® Demeure réservée la procédure de recrutement des aspirants policiers.

Art. 15 * La mise au concours contient les rubriques suivantes :

a) le titre de la fonction;

b) le but de I'emploi;

c) les taches a exécuter;

d) les exigences requises;

e) les modalités de 'engagement, dont la classe de traitement;

f) les pieces a produire, telles qu'un extrait du casier judiciaire, un extrait de
poursuites ou tout autre document permettant de s’assurer des aptitudes
du candidat;

g) linvitation a indiquer les éventuelles occupations accessoires exercées par
le candidat;

h) le cas échéant, une mention selon laquelle le poste pourra étre attribué de
maniére prioritaire aux candidatures internes.

> Des documents particuliers sont requis pour toutes les fonctions ol le
titulaire exerce la puissance publique ou dispose de compétences financiéres.

Art. 16 ! Le Service des ressources humaines recueille les postulations et
gere la procédure de recrutement sur le plan administratif.
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% || peut déléguer ces taches a l'unité administrative concernée pour des
emplois rémunérés a I'heure et dans des cas particuliers.

% Les candidatures peuvent é&tre envoyées par courrier postal ou électronique.

Art. 17 *Le Service des ressources humaines procéde, en collaboration avec
I'unité administrative concernée, a I'examen des candidatures, ainsi qu’aux
présélections et aux auditions des candidats.

% |l peut déléguer ces taches a l'unité administrative concernée pour des
emplois rémunérés a I'heure, ainsi que dans des cas particuliers.

Art. 18 Le Service des ressources humaines ou une institution tierce
désignée par lui peut procéder a une évaluation complémentaire des
candidatures.

Art. 19 ' A Iissue de la procédure d'évaluation des candidatures, le Service
des ressources humaines adresse, en collaboration avec l'unité administrative
concernée, une proposition a l'autorité d'engagement.

2 La proposition d'engagement comprend les éléments suivants :

a) la liste des personnes ayant fait acte de candidature et celle des
personnes auditionnées;

b) les conditions d'engagement de la personne proposee;

c) les exigences et autorisations particulieres;

d) le dossier personnel de la personne proposée;

e) en cas de divergence entre le Service des ressources humaines et l'unité
administrative concernée, une proposition alternative, motivée.

Art. 20 ' Lautorité d'engagement informe le Service des ressources
humaines du candidat engagé.

? Le Service des ressources humaines adresse le contrat d'engagement a la
personne retenue. Il informe par écrit les candidats non retenus.

% Dans les cas ol le Service des ressources humaines a délégué ces taches a
['unité administrative concernée, cette derniére informe les candidats non
retenus.
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CHAPITRE IV : Postes dans |I'enseighement

SECTION 1 : Création et repourvoiement de postes et remplacements

Art. 21 Dans le cadre du budget accepté par le Parlement, le Département
de la Formation, de la Culture et des Sports décide de la création de
nouveaux postes, temporaires ou fixes, et du repourvoiement des postes
vacants.

Art. 22 ! Le Service de I'enseignement gére une centrale des remplacements
chargée de pourvoir aux remplacements des enseignants de la scolarité
obligatoire empéchés de dispenser leurs lecons.

1bis ) es candidats & des remplacements sont tenus de s'inscrire & la centrale
des remplacements. En principe, aucun remplacement ne peut étre confié a
des personnes qui n'y sont pas inscrites.:2

? La centrale des remplacements peut répondre & des demandes spécifiques
du Centre jurassien d'enseignement et de formation.

Art. 23 ! Les directeurs des divisions du Centre jurassien d'enseignement et
de formation pourvoient, au sein de leur division, aux remplacements
d'enseignants n'excédant pas six mois, avec l'appui du Centre jurassien
d'enseignement et de formation.

> Pour des remplacements supérieurs a six mois, le directeur général du
Centre jurassien d'enseignement et de formation pourvoit au remplacement,
sur proposition du directeur de la division concernée.

Art. 24 Le Service de I'enseignement et le Centre jurassien d'enseignement
et de formation, pour leur personnel respectif, sont compétents pour autoriser
le remplacement ou l'engagement de personnel enseignant jusqu’a une
année au maximum.

Art. 2512 ! Toute absence prévisible d'un enseignant annoncée au moins une
semaine a l'avance aupres de la direction donne lieu a lI'engagement d'un
remplacant afin de garantir, dans toute la mesure du possible, le suivi du
programme pédagogique.
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> Dans les autres cas, la direction organise la prise en charge des éléves
durant la premiere journée avec les enseignants disponibles.

Art. 2522 ! La durée du remplacement est déterminée par le temps
d'absence de l'enseignant remplacé. Le retour de l'enseignant met fin a
I'activité du remplacant.

2 En cas de congé, l'enseignant remplacé ne peut pas, par un retour
prématuré, mettre fin a un remplacement dont la durée avait été
préalablement fixée par l'autorité compétente.

% En cas de maladie ou d'accident du remplacant, ce dernier, lorsqu'il a
débuté son activité mais que la durée de celle-ci n‘a pas encore été définie,
est payé, en fonction des périodes prévues d'enseignement, pendant 30 jours
d'incapacité au maximum. Si la période d'activité avait été arrétée, seule celle-
ci est rémunérée. Les dispositions relatives a l'assurance perte de gain sont
réservées.

SECTION 2 : Autorités d'engagement

Art. 26 ' Le Département de la Formation, de la Culture et des Sports
engage les enseignants au bénéfice d'un contrat de durée indéterminée et
ceux engagés temporairement pour une durée supérieure a douze mois.

% Le Service de I'enseignement et le Centre jurassien d'enseignement et de
formation engagent leur personnel enseignant temporaire jusqu'a une durée
d'une année.

SECTION 3 : Procédure de recrutement

Art. 27 ' Le Service de I'enseignement et le Centre jurassien d'enseignement
et de formation publient les mises au concours publiques de leurs postes
d'enseignant dans le Journal officiel et sur le site Internet de I'Etat.

2 En fonction de la nature du poste & repourvoir et de la situation du marché
du travail, ils peuvent étendre la publication a d’autres journaux ou a des
revues spécialisées.

% La mise au concours interne est publiée par le biais d'Intranet et par voie de
circulaire interne.
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* Le Service de I'enseignement et le Centre jurassien d'enseignement et de
formation déterminent les autres moyens d’'informer le public sur les postes a
repourvoir.

Art. 28 La mise au concours contient les rubriques suivantes :

a) le titre de la fonction;

b) le but de I'empiloi;

c) les taches a exécuter;

d) les exigences requises;

e) les modalités de 'engagement, dont la classe de traitement;

f) les pieces a produire, telles qu'un extrait du casier judiciaire, un extrait de
poursuites ou tout autre document permettant de s’assurer des aptitudes
du candidat;

g) linvitation a indiquer les éventuelles occupations accessoires exercées par
le candidat.

Art. 29 ! La commission d’école du cercle scolaire concerné recueille les
postulations pour les enseignants dépendant du Service de I'enseignement.

% La commission d’école procéde & I'examen des candidatures, ainsi qu'aux
présélections et aux auditions.

% Le Service de I'enseignement recueille les postulations des enseignants de
la pédagogie spécialisée. Il procéde a lI'examen des candidatures, aux
présélections et aux auditions.

Art. 30 ! Le Centre jurassien d'enseignement et de formation recueille les
postulations pour ses divisions et procede a une premiere analyse.

2 La direction de la division organise et procéde & I'examen des candidatures,
ainsi qu’aux présélections et aux auditions. Le directeur général du Centre
jurassien d'enseignement et de formation peut participer a la procédure.

Art. 31 Le Service de I'enseignement et le Centre jurassien d'enseignement
et de formation peuvent procéder & une évaluation complémentaire des
candidatures.
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Art. 32 ' A lissue de la procédure d'évaluation des candidatures pour
I'enseignement de la scolarité obligatoire, la commission d’école adresse une
proposition motivée d'engagement au Service de I'enseignement.
Parallélement, la commission d'école informe par écrit les intéressés du sort
de leur candidature dans le cadre de la proposition formulée.

2 A lissue de la procédure d'évaluation des candidatures pour I'enseignement
au Centre jurassien d'enseignement et de formation, la direction de la division
adresse une proposition motivée d'engagement au Centre jurassien
d'enseignement et de formation.

% La proposition d'engagement comprend les éléments suivants :

a) la liste des personnes ayant fait acte de candidature et celle des
personnes auditionnées;

b) les conditions d'engagement de la personne proposée;

c) les exigences et autorisations particulieres;

d) le dossier personnel de la personne proposée.

* La proposition d'engagement & l'intention du Département de la Formation,
de la Culture et des Sports est accompagnée du préavis du Service de
I'enseignement ou du Centre jurassien d'enseignement et de formation pour
les enseignants qui relevent de leurs compétences respectives.

Art. 33 ' Au terme de la procédure, le Service de l'enseignement, pour
I'enseignement de la scolarité obligatoire, adresse un contrat d'engagement
au candidat retenu. Il informe par écrit les candidats non retenus et proposés
par la commission d'école.

2 Au terme de la procédure, le Centre jurassien d'enseignement et de
formation, pour I'enseignement en son sein, adresse un contrat d'engagement
au candidat retenu et informe par écrit les candidats non retenus.

CHAPITRE V : Organisation du travail et obligations des employés

SECTION 1 : Dispositions générales

Art. 34 ! Le supérieur hiérarchique a notamment les taches suivantes :

a) il établit une description pour chaque poste de son unité, conformément
aux directives du Service des ressources humaines;
b) il donne aux employés les instructions utiles a I'exercice de leurs taches;
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c) il s'assure du respect des dispositions Iégales et réglementaires, ainsi que
de ses instructions;

d) il soutient et motive les employés dans I'accomplissement de leurs taches;

e) il contréle I'exécution du travail;

f) il procéde aux entretiens de développement et d'évaluation des employés;

g) il veille a l'accueil des nouveaux employés;

h) il organise son unité de maniere a fournir les prestations qui lui incombent;
au besoin, il met en place une permanence et affecte les ressources
nécessaires;

i) il informe régulierement sa hiérarchie des activités et des prestations
fournies par son unité, ainsi que du bilan des entretiens de développement
et d'évaluation.

% Restent réservées les dispositions légales particuliéres applicables au corps
enseignant.

Art. 35 L'employé accomplit les taches figurant dans la description de son
poste.

Art. 36 ! La description de poste contient les éléments suivants :

a) le titre et la dénomination de la fonction;
b) les liens hiérarchiques;

c) la mission et les taches de I'employé;

d) le profil requis.

2 La description de poste est révisée réguliérement en fonction des besoins.
Elle est examinée lors de I'entretien de développement et d'évaluation.

% Le document est signé par le supérieur hiérarchique et par le titulaire du
poste lors de son établissement et a chaque modification.

* Une copie de la description de poste est adressée au Service des
ressources humaines. Ce dernier est informé de chaque modification.

Art. 37 ! Le supérieur hiérarchique veille & ce que les nouveaux employés
soient accueillis et présentés a leurs collégues et a ce qu'il leur soit remis, le
cas échéant, le matériel nécessaire a l'enregistrement du temps de présence,
les clés des locaux auxquels ils ont acces et les droits d'accés nécessaires en
matiére informatique.

2|l les informe des principaux droits et devoirs de I'employé et leur précise le
programme de formation en relation avec leur fonction.

10
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3 Les correspondants en matiére de ressources humaines donnent les
informations complémentaires et s'assurent de la bonne intégration des
nouveaux employés.

Art. 38 ! Les directions des écoles de la scolarité obligatoire et des divisions
du Centre jurassien d'enseignement et de formation organisent l'accueil et
l'intégration des nouveaux enseignants.

2 Elles veillent & ce que leur soit présenté le fonctionnement général de I'école
et les informent des droits et devoirs définis dans la description de poste des
enseignants.

% Avant son entrée en fonction, le remplacant doit étre informé de maniére
détaillée de sa tache par l'enseignant remplacé. Dans les cas de force
majeure, la responsabilité en incombe au directeur de I'établissement ou au
collégue le plus apte a informer le remplacant.t2

Art. 39 ' Le Service des ressources humaines, le Service de I'enseignement
et le Centre jurassien d'enseignement et de formation supervisent, en
collaboration avec les supérieurs hiérarchiques, lintégration des nouveaux
employés.

2 |Is collaborent dans la diffusion d'informations aux nouveaux employés.

Art. 40 ' Il est interdit & 'employé de solliciter, de se faire promettre ou
d’accepter, pour lui ou pour autrui, des dons et des avantages en rapport avec
I'exécution de son travalil.

2 Les avantages de faible importance conformes aux usages sociaux ne
constituent pas des dons.

Art. 41 * L'employé utilise avec soin le matériel et les instruments de travail
mis a disposition pour exercer son travalil.

2 L'employé est autorisé a utiliser, pour un usage privé limité, d'une durée
maximale du temps de pause, les outils informatiques de Il'employeur,
notamment le téléphone, l'Internet et la messagerie, conformément aux
présentes dispositions.

% L'employé est notamment tenu :
a) de signer la charte informatique de I'Etat;

11
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b) de respecter en tout temps les normes de sécurité édictées par le Service
de l'informatique;

c) de s'abstenir de tout acte mettant en péril la sécurité ou le bon
fonctionnement des systémes ou des réseaux de télécommunication de
I'Etat;

d) de veiller a protéger les informations professionnelles et les données
internes de I'Etat de toutes divulgations ou fuites;

e) de s'abstenir de consulter, de télécharger, d'enregistrer et de diffuser des
documents a caractere pornographique, pédophile, raciste ou violent, au
moyen du matériel mis a disposition par I'employeur. Demeure réservé
l'accomplissement de tels actes nécessités par l'instruction ou le jugement
de procédures administratives ou judiciaires.

* Le Gouvernement régle par voie de directives l'utilisation des instruments de
travail a titre privé.

SECTION 2 : Horaire de travail, principes

Art. 42 ' L'horaire de travail pour les employés de l'administration cantonale
est de 40 heures par semaine pour un emploi a plein temps.

2 L'horaire de travail des employés de I'administration cantonale est majoré
d'une heure par semaine, afin de compenser les jours de congé arrétés
annuellement par le Gouvernement. Pour les emplois & temps partiel, le
rattrapage s'effectue au prorata du taux d'activité.

3 Avec le rattrapage mentionné a l'alinéa 2, la durée moyenne du travail
guotidien est de 8 heures 12 minutes pour un emploi a plein temps.

Art. 43 L'horaire de travail des enseignants est réglé par des ordonnances
particulieres.

SECTION 3 : Horaire de travail dans I'administration cantonale

Art. 44 ' L'employé accomplit en principe son temps de travail quotidien entre
6 heures et 20 heures.

% Le temps de travail peut étre prolongé jusqu'a 23 heures en cas de séances,
d'interventions devant se dérouler en dehors de I'horaire normal ou en cas de
demande expresse du supérieur hiérarchique. L’article 60, alinéa 2, est
réserve.

12
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3 Restent réservés les cas dans lesquels les employés sont soumis a des
obligations d'horaires particuliers.

Art. 45 ' Pour les employés non soumis & un horaire particulier, le travail du
matin peut débuter entre 6 heures et 9 heures; l'arrét de midi peut intervenir
entre 11 heures et 14 heures; la cessation du travail peut survenir dés 16
heures.

2 En dehors des heures de présence obligatoire, I'employé peut répartir de
facon autonome son emploi du temps de la journée, dans la limite du travail
de jour et sous réserve de ses obligations de service.

® Le Gouvernement peut décider d'une annualisation du temps de travail
lorsque le volume de travail fluctue fortement durant I'année.

Art. 46 ' La présence au travail pour les employés non soumis & un horaire
particulier est obligatoire de 9 heures a 11 heures et de 14 heures a 16
heures. Le chef de l'unité administrative détermine I'horaire de I'employé
occupé a temps partiel.

? Lorsque le volume de travail ou les besoins des administrés I'exigent, le chef
de l'unité administrative peut imposer a un employé une présence hors du
temps bloqué.

Art. 47 ! La durée de travail quotidienne ne peut en principe pas excéder 12
heures.

2 La durée de travail hebdomadaire ne peut toutefois pas dépasser 50 heures,
en moyenne sur 4 semaines.

3 L’employé doit bénéficier d'une durée de repos quotidienne d’au moins 11
heures consécutives. Cette durée peut étre réduite a 8 heures une fois par
semaine. Les interventions et les services d’urgence restent réservés.

Art. 48 ' Avec l'accord du chef de l'unité administrative, chaque employé
soumis a l'enregistrement des temps de présence peut réduire son horaire
d'une ou deux heures de travail par semaine. Le chef d'une unité
administrative doit obtenir I'accord de son chef de département. L’autorisation
vaut pour une année.

2 Le traitement de I'employé est réduit dans les mémes proportions. Cette
réduction est prélevée sur le treizieme salaire.

13
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Art. 49 Avec l'accord du chef de l'unité administrative, chaque employé peut
prendre jusqu'a deux semaines de vacances supplémentaires non payées par
année. Le chef d'une unité administrative doit obtenir I'accord de son chef de
département, les magistrats celui du chef du Département de la Justice, le
secrétaire du Parlement celui du Bureau du Parlement.

SECTION 4 : Compte éparghe-temps

Art. 50 ! Le compte épargne-temps permet aux employés de I'Etat et aux
magistrats d'accumuler un crédit en temps sur une longue durée et de l'utiliser
ultérieurement, dans les buts suivants :

a) congé prolongé pour l'exercice de responsabilités familiales;
b) réalisation d'un projet personnel;
C) préretraite.

> Le compte épargne-temps des enseignants est réglé par une ordonnance
particuliére.

Art. 51 ! Le compte épargne-temps peut étre alimenté par :

a) l'affectation de semaines de vacances supplémentaires non payees;

b) l'affectation d'au maximum deux semaines, par année, du compte des
heures valorisées;

c) l'affectation d'au maximum deux semaines, par année, du compte des
heures variables;

d) la conversion en temps de la moitié des gratifications d'ancienneté, a la
valeur de celles-ci si elles sont prises en espéces.

? Les magistrats ne peuvent alimenter leur compte épargne-temps que par
I'affection de vacances supplémentaires et la conversion en temps des
gratifications d'ancienneté.

% Le compte épargne-temps ne peut pas étre alimenté par des semaines de
vacances ordinaires.

* Le compte épargne-temps peut étre alimenté & concurrence de maximum
quatre semaines par annee.

> e crédit du compte épargne-temps ne peut dépasser vingt-six semaines.

14
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Art. 52 ! Le congé prélevé sur le compte épargne-temps requiert l'accord du
chef du département concerné.

2 Le congé doit étre pris par semaines entiéres et ne peut étre inférieur a
guatre semaines. Il peut étre cumulé avec des vacances ordinaires.

% Pour un congé jusqu'a trois mois, le bénéficiaire en informe le chef de l'unité
administrative, au moyen d'une formule établie par le Service des ressources
humaines, au moins trois mois a l'avance. Pour les congés d'une durée
supérieure a trois mois, il en informe le chef de l'unité administrative au moins
six mois a l'avance. Le chef de département peut accepter des délais plus
courts.

Art. 53 Un congé prélevé sur le compte épargne-temps ne peut donner lieu a
remplacement du bénéficiaire que si la durée du congé est supérieure a un
mois.

Art. 54 Durant le congé, le bénéficiaire percoit son salaire de maniere
ordinaire.

Art. 55 ! Lorsque l'intéressé quitte I'administration, le compte épargne-temps
est en principe compensé en totalité par des congés pris avant le jour de
départ.

2 Le chef du département concerné peut autoriser une compensation en
especes. Le cas échéant, celle-ci est calculée en prenant la moyenne des
salaires de l'intéressé qui ont été affectés au compte épargne-temps. Lorsque
le compte épargne-temps a été alimenté par l'affectation d'une gratification, la
valeur de cette gratification est calculée conformément a l'article 51, alinéa 1,
lettre d; elle est payée en priorité.

% En cas de mutation interne, le temps épargné est conservé.

SECTION 5: Enregistrement
cantonale

des présences dans I'‘administration

Art. 56 ! Le temps de travail des employés de I'administration cantonale doit
étre comptabilisé au moyen d'un systeme d'enregistrement des temps de
présence.
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2 Le Gouvernement peut dispenser un employé de I'enregistrement des temps
de présence. L'intéressé présente une requéte motivée dans ce sens, au
moyen de la formule établie par le Service des ressources humaines. La
décision est communiquée a ce dernier service et au chef de [l'unité
administrative de l'intéresse.

® Le Gouvernement peut dispenser certaines fonctions de I'enregistrement
des temps de présence.

Art. 57 ! Tout employé soumis au systéme d'enregistrement du temps de
présence doit enregistrer quotidiennement :

— son arrivée au début de chague demi-journée;

— son départ a la fin de chaque demi-journée;

— le début et la fin de toutes ses absences survenant en cours de journée,
avec l'indication du motif.

2|l enregistre personnellement ses arrivées et départs. Il lui est interdit de
confier cette tache a un tiers.

% En cas d'oubli ou de perte de la carte ou de la clé magnétique, ainsi que de
panne du systéme d'enregistrement, I'employé enregistre manuellement ses
arrivées et départs.

* Le Service des ressources humaines peut procéder & des controles
ponctuels ou ciblés, d'autorité ou sur demande d'un supérieur hiérarchique.

Art. 58 ! Le décompte des temps de présence s'effectue par mois du
calendrier.

2 Chaque employeé procede a la cloture mensuelle de ses décomptes jusqu'au
7°™ jour du mois qui suit.

% Le chef de l'unité administrative ou la personne désignée par lui controle et
cloture les décomptes horaires de ses employés jusqu'au 14°™ jour du mois
qui suit.

* Le chef de département controle les décomptes horaires de ses chefs
d'unité administrative.

® Le Service des ressources humaines procéde & la cléture automatique des
décomptes l'avant-dernier jour du mois suivant.
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Art. 59 ! Les personnes dispensées de l'enregistrement des présences
doivent enregistrer leurs absences dans le systeme de timbrage.

2 Dés le moment ol une personne est dispensée de l'enregistrement des
présences au sens de l'article 56, alinéa 2, aucune prétention ne peut étre
élevée s'agissant de soldes d'heures. L'employé est réputé y avoir renoncé
par le dépbt de sa requéte de dispense.

Art. 60 ' Les heures variables et les heures valorisées sont comptabilisées
séparément.

2 Les heures valorisées ne peuvent étre effectuées que sur demande
expresse du supérieur hiérarchique ou selon la planification horaire résultant
des impératifs de service. Dans des cas exceptionnels, elles peuvent étre
validées a posteriori par le supérieur hiérarchique.

Art. 61 ' Le solde positif des heures variables ne peut excéder quatre
semaines de travail au 31 juillet. En cas de dépassement des limites précitées
a cette date, I'excédent est perdu pour l'intéresseé.

2 Le solde négatif des heures variables ne peut excéder deux semaines de
travail au 31 juillet. En cas de dépassement des limites précitées a cette date,
I'excédent est compensé sur les vacances de l'intéressé.

% Pour des raisons particuliéres, le Service des ressources humaines peut
autoriser des dérogations.

* Au sens des alinéas 1 et 2, la semaine de travail s'entend au prorata du taux
d'activité de l'intéressé.

Art. 62 ' Le solde positif des heures variables peut étre utilisé pour des
congeés.

2 L'employé qui entend obtenir des congés d'un jour ou plus en informe &
I'avance son supérieur hiérarchique.

% La période du congé est décidée d'entente entre I'employé et le supérieur
hiérarchique.
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Art. 63 ! Les heures valorisées sont celles effectuées de 20h00 a 06h00, le
dimanche, les jours fériés et les jours de pont. Elles sont comptabilisées a
125 %.

2 Les heures valorisées, y compris la majoration de 25 %, dénommée temps
compensatoire, sont comptabilisées dans un compte spécifique.

® Le temps compensatoire doit &tre réguliérement compensé durant l'année.

* Le solde positif au 31 juillet est en principe crédité sur le compte des heures
variables et le compte remis a zéro.

> Sur requéte de I'employé, le compte peut étre utilisé de la maniére suivante :

a) credit sur le compte des vacances;
b) crédit de deux semaines sur le compte épargne-temps.

Art. 64 ' En cas de cessation des rapports de service, les soldes horaires
positifs sont en principe compensés par des congés pris avant le jour de
départ.

2 Le chef de département peut exceptionnellement autoriser une
compensation en espéces.

® Tout solde négatif éventuel est en principe déduit du traitement & verser au
moment du décompte final.

SECTION 6: Pauses et temps de présence particuliers dans
['administration cantonale

Art. 65 Une pause d'au moins trente minutes par journée de travail doit étre
prise par I'employé en milieu de poste.

Art. 66 Le personnel bénéficie, par demi-journée, d'une pause de 15 minutes
comptant comme temps de travail.

Art. 67 ' Lors de déplacements ou de voyages de service, le temps
nécessaire au déplacement compte comme temps de travail.

2 La pause obligatoire de midi ne compte pas comme temps de travail.
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Art. 68 ! La participation & une manifestation, y compris le temps nécessaire
au déplacement, en qualité de représentant d'une unité ou de I'Etat, validée
par le supérieur hiérarchique, compte comme temps de travalil.

2 La méme régle s'applique pour la participation a un enterrement en qualité
de représentant d'une unité ou de I'Etat.

SECTION 7 : Temps de présence des enseignants

Art. 69 Le temps de présence des enseignants est déterminé par le nombre
de lecons ou de périodes dispensées.

Art. 70 ' Un éventuel solde positif est compensé, avant la cessation des
rapports de service, par une réduction d'horaire ou par une libération anticipée
de l'obligation de travailler.

2 Si, pour des raisons justifiées, I'enseignant doit assurer ses cours jusqu'a la
fin du semestre ou de l'année scolaire, le solde positif est compensé en
especes, sur présentation d'un décompte précis établi par le directeur du
cercle scolaire ou de la division du Centre jurassien d'enseignement et de
formation concernée. L'accord préalable du Département de la Formation, de
la Culture et des Sports est requis.

% Tout solde négatif éventuel est en principe déduit du traitement & verser au
moment du décompte final.

SECTION 8 : Absences

Art. 71 L'employé informe immédiatement son supérieur hiérarchique de
chaque absence, avec indication du motif.

Art. 72 Chaque absence est comptabilisée, pour le personnel de
I'administration cantonale, en fonction du motif, selon la liste établie par le
Service des ressources humaines.
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Art. 73 En cas d’absence prévisible supérieure a un mois, le supérieur
hiérarchique, en collaboration avec le Service des ressources humaines et le
Service de l'informatique, prend toutes les mesures utiles, notamment en ce
qui concerne :

a) l'accés a la messagerie informatique de l'intéressé ou a tout autre outil
professionnel, le blocage ou la déviation de ces derniers;

b) l'accés téléphonique de lintéressé, le blocage ou la déviation de cet
acces.

Art. 74 ' En cas d'absence pour cause de maladie ou d'accident, un certificat
médical doit étre produit le quatrieme jour d'absence au plus tard.

2 Toute absence prévisible de deux semaines et plus doit é&tre signalée
immédiatement au Service des ressources humaines au moyen d'une formule
établie par ce dernier.

3 En accord avec le Service des ressources humaines ou, le cas échéant,
avec l'accord du Service de l'enseignement ou du Centre jurassien
d'enseignement et de formation, le supérieur hiérarchique peut requérir la
présentation d'un certificat médical des le premier jour d'absence.

* En cas de maladie pendant une période de vacances ou de congés
compensés (ponts), le personnel de l'administration cantonale et les
magistrats doivent fournir un certificat médical des le premier jour, sous peine
de la perte des vacances et congés concernés.

> Le Service des ressources humaines ou, le cas échéant, le Service de
I'enseignement ou le Centre jurassien d'enseignement et de formation, peut
en tout temps requérir I'avis d'un médecin-conseil au sujet de I'absence.

Art. 75 * Les certificats médicaux sont transmis systématiquement au Service
des ressources humaines, avec copie a l'unité administrative concernée.

2 En cas d'absence prolongée, I'employé doit présenter spontanément chaque
mois un nouveau certificat médical.

% Lors d'une incapacité de travail partielle, I'employé ne peut travailler au-dela
de sa capacité résiduelle. L'employé ne peut, par période d'une semaine,
effectuer des heures au-dela du taux d'activité fixé par son médecin, dans le
certificat médical.
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Art. 76 ' L'employé est tenu de se présenter & I'examen auprés du médecin-
conseil ordonné par le Service des ressources humaines ou, le cas échéant,
par le Service de lI'enseignement ou le Centre jurassien d'enseignement et de
formation.

2 Un examen peut étre requis, notamment en vue d'organiser une reprise
d'activité ou pour toute autre circonstance nécessitant un avis médical.

3 Les frais résultant de 'examen médical sont & la charge de I'employeur. Les
frais peuvent étre mis a la charge de I'employé si lI'examen a été rendu
nécessaire par un comportement abusif de sa part.

Art. 77 ' L'employé peut, jusqu'a I'équivalent de deux jours par année civile,
au prorata de son temps d'occupation, comptabiliser comme temps de travail
les absences dues a des visites médicales dont I'horaire est imposé par le
thérapeute. Ces absences sont indiquées conformément a la liste établie par
le Service des ressources humaines.

? es absences supplémentaires, dépassant les limites fixées a I'alinéa 1, sont
a compenser ou a imputer sur les vacances.

Art. 78 ! En cas de maladie grave d'un membre de sa famille (pére et mére,
conjoint, partenaire enregistré, personne vivant maritalement ou enfant),
I'employé peut bénéficier d'un congé de trois jours au maximum par cas et de
cing jours par année. La présentation d'un certificat médical peut étre exigée.

? es absences supplémentaires, dépassant les limites fixées a I'alinéa 1, sont
a compenser ou a imputer sur les vacances.

3 Dans des cas de rigueur, sur requéte, le département auquel est rattaché le
Service des ressources humaines peut octroyer des congés particuliers,
apres avoir requis le préavis du département dont releve l'intéressé.

Art. 79 ! L'employé qui doit accomplir un service de défense contre l'incendie
et de secours, a titre d'exercices, de formation ou d'intervention, peut
comptabiliser les absences qui surviennent durant son horaire normal comme
temps de travail. Ces absences sont indiquées conformément a la liste établie
par le Service des ressources humaines.
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% L'employé annonce préalablement au Service des ressources humaines, si
possible jusqu'a la fin janvier et pour I'année en cours, les jours de formation
prévus. Les enseignants informent, selon le degré d'enseignement ou ils
enseignent, le Service de I'enseignement ou le Centre jurassien
d'enseignement et de formation. Le nombre de jours d'absence ne peut en
principe excéder 20 jours par année. Des dérogations sont possibles,
décidées par le Gouvernement.

® L'employé informe son supérieur hiérarchique, ainsi que le Service des
ressources humaines, des absences liées a une formation ou a des exercices
en rapport avec le service de défense contre l'incendie et de secours.

* En cas d'absence pour une intervention, le temps consacré & cette derniére,
additionné, le cas échéant, au travail accompli durant la journée, ne peut
excéder la durée de travail quotidienne de l'intéressé, au prorata de son taux
d'occupation.

> En cas d'intervention entre 23 heures et 6 heures précédant une journée de
travail, 'employé peut compenser immeédiatement les heures effectuées, par
un congé durant la matinée ou la journée suivant l'intervention. Il lui incombe
de présenter au chef de son unité administrative une attestation de son
responsable du service de défense contre l'incendie et de secours, précisant
la durée de l'intervention.

Art. 80 ! Les athlétes ou artistes participant & des compétitions ou a des
concours importants de niveau national ou international comportant une
évidente valeur représentative pour la République et Canton du Jura peuvent
bénéficier de congés pour leur participation a ces événements, ainsi qu'aux
entrainements ou répétitions préalables nécessaires.

2 Le Gouvernement décide, de cas en cas, de la durée des congés et des
modalités dont ils sont assortis, sur proposition du Service des ressources
humaines. Pour les enseignants, le préavis du Service de l'enseignement ou
du Centre jurassien d'enseignement et de formation, selon le degré ou ils
enseignent, est requis.

® En régle générale, la moitié du congé est considérée comme temps de
travail; I'autre moitié est prélevée sur les vacances ou non payeée.

Art. 81 ' Les employés qui participent en tant qu'éléves & un cours J+S
peuvent bénéficier d'un congé payé d'une durée maximale de cing jours
ouvrables par année civile.
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2 Les employés qui assument une fonction de chef de cours/de camp J+S, de
chef technique J+S, d'expert J+S, de moniteur J+S ou de coach J+S ne
peuvent prétendre au congé, au sens de l'alinéa 1, que s'ils sont au bénéfice
d'une formation J+S reconnue correspondant a l'activité sportive concernée et
gue l'activité considérée est directement consacrée a des institutions de I'Etat
ou proches de ce dernier (notamment les écoles publiques, I'Institut Saint-
Germain, la Fondation Péréene).

® Les employés qui assument la fonction de cuisinier lors d'un cours ou d'un
camp J+S peuvent bénéficier d'un congé payé d'une durée maximale de cinq
jours ouvrables par année civile.

* Les prestations de la Caisse de compensation auxquelles ces activités
donnent droit sont acquises a la République et Canton du Jura.

> Le département auquel est rattaché I'employé concerné fixe, en accord avec
le Service des ressources humaines, les modalités auxquelles sont soumis
ces congeés.

Art. 82 ' Les employés, hormis les employés de I'Office des sports, qui
participent a titre de moniteurs ou de personnes d'encadrement pour des
activités soutenues par cet office, peuvent bénéficier d'un congé payé d'une
durée maximale de cing jours ouvrables par année civile.

% Les employés, hormis les employés de I'Office de la culture, qui participent &
titre de moniteurs ou de personnes d'encadrement pour des activités
soutenues par cet office, peuvent bénéficier d'un congé payé d'une durée
maximale de cinq jours ouvrables par année civile.

Art. 83 ! Pour les activités liées au congé de jeunesse tel que défini & l'article
329e du Code des obligations, les employés agés de moins de 30 ans
peuvent bénéficier d'un congé payé d'une durée maximale de cing jours
ouvrables par année civile.

2 Les employés qui participent a un cours de formation ou de

perfectionnement ou qui assument une fonction de direction, d'encadrement
ou de conseil, peuvent prétendre au congé au sens de l'alinéa 1, s'ils ont
moins de 30 ans et si le congé jeunesse consiste en une manifestation avec
enfants ou adolescents, en un camp de jeunesse, ou en un cours de
formation ou de perfectionnement.
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SECTION 9 : Occupations accessoires

Art. 84 ' L'employé qui entend exercer une occupation accessoire rétribuée
au-dela d'un défraiement requiert I'autorisation nécessaire aupres du Service
des ressources humaines, au moyen de la formule établie par ce dernier.
L’'autorisation est également requise lorsque I'employé exerce une activité a
taux partiel.

2 Le Service des ressources humaines délivre I'autorisation sur la base du
préavis du supérieur hiérarchique de l'intéressé et, le cas échéant, du Service
de I'enseignement ou du Centre jurassien d'enseignement et de formation.

% Dans les cas ou I'activité parait de prime abord incompatible avec I'exercice
de la fonction ou pourrait porter préjudice a I'image du service public ou de
'Etat, le Service des ressources humaines transmet la demande au
Gouvernement pour décision.

* Le Gouvernement invite, sous peine de résiliation du contrat de travail,
'employé a cesser une activité accessoire incompatible avec I'exercice de sa
fonction ou qui porte préjudice a lI'image du service public.

Cours etfonction Art. 85 ' L'employé qui entend dispenser des cours, fonctionner comme

d'expert

expert ou faire partie de commissions régionales ou fédérales requiert
l'autorisation nécessaire aupres du Service des ressources humaines. Ce
dernier délivre l'autorisation sur la base du préavis du supérieur hiérarchique
de l'intéresseé.

2 Lorsqu'il est désigné par I'autorité pour assurer une telle tache, I'employé est
dispensé de toute autorisation.

% Pour I'exercice de sa fonction, 'employé peut prélever le temps nécessaire
sur son temps de travail ou bénéficier des congés nécessaires, compenseés
par des heures variables ou valorisées ou par des vacances.

* L'employé qui préléve le temps nécessaire sur son temps de travail restitue
la rémunération percue a I'Etat. Dans le cas contraire, la rémunération est
acquise a I'employé.
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SECTION 10 : Entretien de développement et d'évaluation

Art. 86 ! Les documents établis lors de I'entretien de développement et
d'évaluation par I'employé et son supérieur hiérarchique sont signés et remis
a chacun des participants.

? Les indications portant sur I'appréciation de I'employé sont consignées dans
le procés-verbal d'entretien. Le cas échéant, les documents mentionnent les
divergences entre les intéresses.

% Au cours de l'entretien de développement et d'évaluation, la description
individuelle du poste est examinée et, s'il y a lieu, modifiée en conséquence.

4 Le chef de l'unité administrative informe annuellement le Service des
ressources humaines :

a) de la date des entretiens effectués;

b) le cas échéant, des mesures de formation ou d’accompagnement
décidées;

c) le cas échéant, des divergences d'appréciation;

d) le cas échéant, des descriptions de poste modifiées.

Art. 87 ! Les personnes désignées par le Département de la Formation, de la
Culture et des Sports organisent I'entretien de développement et d’évaluation.

2 Les documents établis lors de I'entretien de développement et d'évaluation
par les intéressés sont signés et remis a chacun des participants.

% Les indications portant sur I'appréciation de I'enseignant sont consignées
dans le proces-verbal d'entretien. Le cas échéant, les documents mentionnent
les divergences entre les intéressés.

* Au cours de l'entretien de développement et d'évaluation, la description
individuelle du poste est examinée et, s'il y a lieu, modifiée en conséquence.

> Les personnes désignées par le Département de la Formation, de la Culture
et des Sports informent annuellement le Service de I'enseignement ou le
Centre jurassien d'enseignement et de formation pour leurs enseignants
respectifs :

a) de la date des entretiens effectués;
b) le cas échéant, des mesures de formation ou d’accompagnement
décidées;
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c) le cas échéant, des divergences d'appréciation;
d) le cas échéant, des descriptions de poste modifiées.

Art. 88 ! L'entretien de développement et d’évaluation des membres des
directions des cercles scolaires et des divisions du Centre jurassien
d'enseignement et de formation est organisé chaque année respectivement
par le chef du Service de I'enseignement ou le directeur général du Centre
jurassien d'enseignement et de formation.

2 Les documents établis lors de I'entretien sont signés et remis & chacun des
participants. Le cas échéant, les documents mentionnent les divergences.

% Au cours de l'entretien de développement et d'évaluation, la description
individuelle du poste est examinée et, s'il y a lieu, modifiée en conséquence.

4 Le chef de l'unité administrative informe annuellement le Service des
ressources humaines :

a) de la date des entretiens effectués;

b) le cas échéant, des mesures de formation ou d’accompagnement
décidées;

c) le cas échéant, des divergences d'appréciation;

d) le cas échéant, des descriptions de poste modifiées.

SECTION 11 : Obligation de résidence, logement de service et port de
['uniforme

Art. 89 ' Le Gouvernement dresse, par voie d'arrété, la liste des employés
gui sont tenus de résider dans une localité, d’'occuper un logement de service
ou de porter l'uniforme.

2 'obligation est indiquée dans le contrat de travail de I'employé.

CHAPITRE VI : Droits et obligations des employés

SECTION 1 : Assurance pour perte de gain

Art. 90 Sur proposition du Service des ressources humaines, le
Gouvernement fixe la participation des employés au financement de
'assurance pour perte de gain, pour l'année civile a venir.
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SECTION 2 : Programme d'allégement lié a I'age

Art. 91 * Les employés de I'Etat peuvent bénéficier d'une baisse progressive
volontaire du temps de travail précédant leur mise a la retraite, aux conditions
et selon les modalités de la présente section.

> Pour des motifs diment justifiés relatifs & la bonne marche de

'administration, le Gouvernement peut refuser, dans des cas particuliers,
gu’un employé bénéficie du programme d’allégement lié a I'age.

Art. 92 ! Pour bénéficier du programme d'allégement lié a I'age, l'intéressé
doit avoir été au service de I'Etat durant 15 années au moins, ou 10 années
au moins s'il a exercé une fonction pénible. Sont considérées comme pénibles
les fonctions pour lesquelles les efforts physiques sont arrétés aux lettres D
et E de I'échelle de cotation du Reglement du 10 décembre 1985 concernant
I'évaluation des fonctions.

2 L'intéressé doit en outre étre engagé sur la base d'un contrat de durée
indéterminée, a un taux minimum de 60%.

Art. 93 ! La baisse progressive du temps de travail peut intervenir au plus tot
cing ans avant la prise compléte de la retraite, anticipée ou non, mais au plus
tot a 'age de 58 ans.

2 Le taux d'activité résiduel est d'au minimum 70 % aprés trois ans. Lors de la
prise compléte de la retraite, a l'issue de la période de cing ans, il est de 50%.

% Dans les limites de l'alinéa 2, l'intéressé peut aménager la baisse de son
temps de travail de la maniere suivante :

a) réduction de 10 % au minimum et de 30 % au maximum durant les trois
premieres années;
b) réduction du solde durant les deux dernieres années.

* Le taux de réduction choisi par l'intéressé est valable pour une année
compléte & compter de son entrée en vigueur; il est valable pour une année
scolaire pour les enseignants.

Art. 94 ! L'intéressé doit annoncer son intention de bénéficier de la baisse
progressive de son temps de travail au moins six mois a l'avance. Le chef du
département concerné peut accepter un délai plus court.
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2 L'intéressé communique simultanément le plan de réduction choisi pour la
totalité de la période.

3 Ce choix est en principe irrévocable. Le Gouvernement statue sur les
conditions d'annulation de 'aménagement.

Art. 95 ! Le traitement du bénéficiaire est réduit en fonction de la baisse de
son temps de travail, conformément a l'alinéa 2.

2 L’Etat prend en charge la moitié de la réduction du traitement lorsque le
salaire du bénéficiaire, ramené, le cas échéant, a celui d'un emploi a plein
temps, ne dépasse pas le traitement correspondant a I'annuité 25 de la classe
11 de I'échelle des traitements. Lorsque le traitement du bénéficiaire, ramené,
le cas échéant, a celui d'un emploi a plein temps, excede ce dernier, la
réduction prise en charge par I'Etat s'éléve a celle valable pour la classe de
traitement et 'annuité précitées.12

% Sauf avis contraire de I'employé et en dérogation a l'article 13, alinéa 4, de
la loi sur la caisse de pensions de la République et Canton du Jura?, la baisse
progressive du temps de travail n‘a pas d'effet sur les prestations de vieillesse
de la Caisse de pensions. La part de cotisations destinée a maintenir la
couverture est prise en charge par I'employeur et I'employé conformément
aux articles 57 et 58 de la loi précitée.

* Pour les employés exercant une profession pénible au sens de l'article 92,
alinéa 1, la part de cotisations destinée a maintenir la couverture est prise en
charge en totalité par 'employeur.

SECTION 3 : Vacances

Vacances pourle Art. 96 ! Les employés de l'administration cantonale et les magistrats ont

personnel de
I'administration
et les magistrats
a) Durée

droit a 20 jours ouvrables de vacances par an.

2 La durée des vacances est de 25 jours ouvrables dés le début de I'année au
cours de laquelle l'intéressé atteint 'age de cinquante ans et de 30 jours
ouvrables dés le début de I'année au cours de laquelle il atteint I'age de
soixante ans.

% En cas de cessation des rapports de service au cours d’'une année, le droit
aux vacances pour cette année-la est proportionnel au nombre de mois
complets d'activité.
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Art. 97 Les vacances sont fixées en principe au début de I'année d'entente
entre le supérieur hiérarchique et l'intéressé, de telle sorte que le bon
fonctionnement du service soit assure.

Art. 98 ' Dix jours de vacances au moins doivent étre pris de facon
consécutive durant I'année.

2 Le solde des vacances peut étre fractionné, a raison de journées entiéres ou
de demi-journées.

Art. 99 ' Le droit aux vacances est réduit lorsque la durée totale des
absences imputables a une maladie, & un accident, a un congé non payé et a
un service militaire non obligatoire dépasse trois mois. Les maladies et
accidents professionnels, ainsi que les congés de maternité, d'allaitement, de
paternité et d'adoption ne sont pas pris en compte.

2 La réduction du droit aux vacances est proportionnelle & la durée totale des
absences excédant trois mois.

3 Sj la réduction du droit aux vacances ne peut plus étre opérée sur I'année en
cours, elle est reportée sur I'année suivante.

* Le Gouvernement peut, sur proposition du Service des ressources
humaines, réduire le droit aux vacances des le premier jour d'absence lorsque
celle-ci résulte d'une faute intentionnelle ou d'une négligence grave de
I'employeé.

Art. 100 Les vacances non prises le 31 décembre de l'année suivante sont
réputées perdues et ne donnent droit ni a compensation ni a rémunération.

Art. 101 ! Les vacances du corps enseignant sont prises durant les vacances
scolaires.

1Pl | es vacances scolaires coincidant avec une période d'incapacité de travail
ne peuvent &tre compensées.:2
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% Durant la semaine qui précéde la reprise des cours au début de l'année
scolaire, les enseignants sont tenus de s'assurer que toutes les dispositions
nécessaires garantissant un accueil optimal des éleves a la rentrée ont été
prises. lls peuvent par ailleurs étre convoqués pour I'équivalent d'un jour au
maximum par la direction du cercle scolaire ou de la division du Centre
jurassien d'enseignement et de formation pour participer a I'organisation de la
rentrée scolaire, conformément a un échéancier annuel.

% La participation aux séances relatives a l'organisation de la rentrée scolaire
est requise uniqguement sur le lieu d'enseignement principal.

* Les cas de rigueur demeurent réservés.
SECTION 4 : Congés

Art. 102 ! L'employé de I'Etat peut bénéficier de congés payés, & savoir
d'absences autorisées sur demande qui ont pour but de lui permettre de
satisfaire a des obligations non professionnelles.

? L'intéressé a droit & un congé a l'occasion des événements suivants :

a) pour son propre mariage ou I'enregistrement de son partenariat, 3 jours;

b) en cas de naissance d'un enfant, pour le personnel masculin, 2 jours;

c) en cas de déces du conjoint, du partenaire enregistré, du concubin, d'un
enfant, de I'enfant de son concubin, 5 jours;

d) en cas de décés des parents, des fréres et sceurs, 3 jours;

e) en cas de déces des grands-parents, des beaux-parents, des beaux-
freres, des belles-sceurs, 1 jour;

f) pour son déménagement, au maximum 3 jours par année, fixé par le
Service des ressources humaines.

% L'intéressé qui entend bénéficier d'un congé en informe sans délai son
supérieur hiérarchique.

* Pour des motifs justifiés, le Service des ressources humaines peut accorder
des congés de durée supérieure ou des congés pour d'autres raisons. Il
requiert le préavis du supérieur hiérarchique et, pour les enseignants, du
Service de l'enseignement ou du Centre jurassien d'enseignement et de
formation, selon le degré d'enseignement concerne.

5 15
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Art. 103 ! En cas de maternité, un congé d'une durée de 16 semaines est
accordé a I'employée, dont 14 semaines au moins doivent étre prises apres
I'accouchement.

2 En cas de naissance multiple, le congé de maternité est de 20 semaines.

% Le congé est payé, au prorata du taux d'occupation. Les indemnités de
I'assurance pour perte de gain sont acquises a I'Etat.

Art. 104 ' L'employée qui allaite son enfant au terme du congé de maternité
peut bénéficier d'un congé d'allaitement payé d'une durée de 4 semaines. Elle
fournit au Service des ressources humaines un certificat médical attestant
I'allaitement & la fin du congé de maternité.

% Dés la fin du congé d'allaitement, I'employée peut bénéficier d'une heure de
congé payeé pour l'allaitement par jour complet de travail, au plus tard jusqu'a
ce que l'enfant atteigne I'age d'un an révolu. Un certificat médical attestant
I'allaitement est fourni mensuellement au Service des ressources humaines.

% Le congé est payé au prorata du taux d'occupation.

Art. 105 ' Un congé de paternité d'une durée équivalente & deux semaines
de temps de travail est accordé aux employés lors de la naissance de leur
enfant ou d'adoption au sens de l'article 106.

2 En cas de naissance multiple, le congé est équivalent & trois semaines de
temps de travail.

%Le congé est payé au prorata du taux d'occupation.

* Le congé doit étre pris en une seule fois, dans les 4 mois suivant la
naissance ou l'adoption, d'entente avec le supérieur hiérarchique et en tenant
compte des impératifs de I'unité administrative ou de I'établissement scolaire.
En cas d'hospitalisation prolongée de I'enfant, le délai prend effet a compter
du retour effectif de I'enfant au domicile de ses parents.

Art. 106 * En cas de placement en vue d'adoption d'un enfant 4gé de moins
de 16 ans révolus, I'employé peut bénéficier d'un congé de 16 semaines.

2 Sj les deux parents sont des employés de I'Etat, un partage des 16
semaines de congés est possible entre eux.
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% Le congé est payé au prorata du taux d'occupation.

* L'adoption des enfants du conjoint, de méme que l'adoption d'un enfant
placé, ne donne pas droit a un congé d'adoption.

SECTION 5 : Jours fériés

Art. 107 ! L’employé bénéficie des jours fériés prévus par la loi sur les jours
fériés officiels et le repos dominical®.

2 Chaque année, le Service des ressources humaines établit I'horaire annuel
en mentionnant les jours fériés et les ponts.

SECTION 6 : Exercice d'une charge publique

Art. 108 ' Exerce une charge publique I'employé qui est membre d'un
législatif, d'un exécutif ou d'une commission d'une collectivité publique.

2 Est également considéré comme exercice dune charge publique

l'accomplissement d'un mandat a caractére syndical (activité exercée au sein
d'un syndicat ou par mandat de celui-ci).

% Le Service des ressources humaines tient un registre des charges publiques
des employés et le communique une fois par année au Gouvernement.

Art. 109 ! L'employé qui entend exercer une charge publique en informe le
Service des ressources humaines sans délai, au moyen d'une formule établie
par ce dernier.

> Dans les cas ou la charge publique concernée pourrait se révéler
incompatible avec la fonction de lintéressé, le Service des ressources
humaines transmet au Gouvernement pour décision.

Art. 110 ! Le Gouvernement invite, sous peine de résiliation du contrat de
travail, 'employé & cesser ou a restreindre dans une mesure adéquate
I'exercice d'une charge publique incompatible avec sa fonction.

2 L'exercice d'une charge publique est notamment incompatible avec la
fonction lorsque :

a) l'indépendance de I'employé en serait compromise;
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b) I'employé se verrait confronté a des conflits d'intéréts;
c) la crédibilité de I'employé ou de I'administration en serait atteinte;
d) la pleine capacité de travail de I'employé ne serait plus assurée.

% Sont réservées les dispositions en matiére d'incompatibilités.

Art. 111 ' L’employé qui entend bénéficier de congés pour I'exercice d'une
charge publique présente une demande dans ce sens au Service des
ressources humaines, au moyen d'une formule établie par ce dernier.

2 Le Service des ressources humaines statue, sous réserve de recours au
département auquel il est rattaché.

Art. 112 * Le temps de congé est destiné a permettre a l'intéressé de prendre
part & des séances ou d'effectuer des interventions qui ne peuvent étre fixées
en-dehors des heures bloquées de I'horaire de travail ou du plan de service. Il
ne peut étre utilisé pour des taches telles que I'étude de dossiers, la rédaction
de correspondance et d'autres documents et I'établissement de factures.

> Le temps de congé constitue la durée maximale mise & disposition de
l'intéressé. Il ne peut étre utilisé qu'en fonction des besoins effectifs, dans les
limites prévues a l'alinéa 1.

Art. 113 ! Les absences au titre de congé pour l'exercice d'une charge
publigue comptent comme temps de travail.

? Les absences découlant de I'exercice d'une charge publique et dépassant le
nombre de jours octroyés sont imputées sur les vacances ou considérées
comme des congés non payés dans la mesure ou elles n'ont pas été
compenseées.

% Si l'exercice d'une charge publique empiéte sur un jour férié ou sur des
vacances, I'employé n'a droit a aucune compensation.

* Les congés liés a l'exercice d'une charge publique sont relevés dans le
cadre du contrdle du temps de présence pour le personnel de I'administration
cantonale.

Art. 114 Lorsque l'exercice d'une charge publique nécessite des absences
excédant le congé accordé a cette fin, l'intéressé peut bénéficier des
possibilités suivantes, avec I'accord du Gouvernement :

a) des congés non payes;
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b) une réduction temporaire de son taux d'activité, avec une diminution de
salaire correspondante;

c) l'autorisation d'exercer sa charge en partie sur son temps de travalil,
moyennant une restitution adéquate a I'Etat de la rémunération percue
pour ladite charge.

Art. 115 L'employé qui exerce une charge publique informe assez t6t son
supérieur hiérarchique de toute absence nécessitée par l'exercice de sa
tache.

Art. 116 * L’employé élu & I'Assemblée fédérale bénéficie des congés payés
nécessaires aux séances pléniéres du Conseil auquel il appartient.

% Pour les autres activités liées a cette charge, l'article 114 s'applique.
SECTION 7 : Congés non payés

Art. 117 * L'employé qui désire suspendre son activité pour accepter une
mission d’intérét général ou pour toute autre raison importante peut bénéficier
d'un congé non payé.

2 Le Service des ressources humaines statue sur les demandes des
employés, aprés avoir obtenu le préavis du chef de l'unité administrative.

Art. 11812 Sauf cas de force majeure, la demande de congé non payé doit
étre présentée au moins un mois a l'avance pour une période d'un a quatorze
jours ouvrables, respectivement au moins trois mois a I'avance pour un congeé
dont la durée excéde quatorze jours.

Art. 119 ' Pendant la durée du congé non payé, 'employé s'acquitte auprés
de la Caisse de pensions de la République et Canton du Jura du total de la
cotisation de risque (part de l'assuré et part de I'employeur).

> Demeurent réservées les dispositions de la Iégislation sur la Caisse de
pensions de la République et Canton du Jura.
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SECTION 8 : Protection de la personnalité

Art. 120 * Tout comportement qui va a l'encontre de la volonté d'une
personne et qui est de nature a porter atteinte a sa dignité, a son intégrité
physique ou psychique ou qui 'empéche d’exercer sa fonction est interdit.

2 Sont notamment interdits le harcélement sexuel et le harcélement
psychologique.

Art. 121 ' Est considéré comme harcélement sexuel tout comportement
importun de caractére sexuel ou tout autre comportement fondé sur
I'appartenance ou l'orientation sexuelle, qui porte atteinte a la dignité de la
personne sur son lieu de travail, en particulier le fait de proférer des menaces,
de promettre des avantages ou d'exercer des pressions de toute nature sur
une personne en vue d'obtenir des faveurs de nature sexuelle.

> Est considérée comme harcélement psychologique toute attitude abusive
d'une ou de plusieurs personnes qui vise a agresser ou a mettre en état
d'infériorité une personne, de maniére constante ou répétée.

Art. 122 ' La personne qui s'estime atteinte dans sa personnalité tente de
faire comprendre aux personnes qui lI'importunent qu'elles doivent cesser. Au
besoin, elle peut en parler a son supérieur hiérarchique ou a ses collegues.

2 La personne qui s'estime atteinte dans sa personnalité peut en outre
s'adresser a un membre du groupe de confiance.

Art. 123 ! Le Gouvernement nomme les membres du groupe de confiance.

2 Les membres du groupe de confiance exercent leur mandat en toute
indépendance.

Art. 124 ' La personne qui se sent atteinte dans sa personnalité et souhaite
en référer au groupe de confiance prend contact avec l'un de ses membres
par simple appel, par message électronique ou par lettre.

2 Le membre saisi d'une demande entend la personne plaignante, seul ou
avec un autre membre. Avec l'accord de cette derniére, le membre du groupe
de confiance entend la personne mise en cause, seul ou avec un autre
membre.
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% En accord avec les intéressés, le membre du groupe de confiance tente une
médiation en vue de poursuivre la relation de travail dans un esprit de respect
durable et mutuel.

Art. 125 ! La médiation donne lieu & un procés-verbal mentionnant le résultat
de la procédure. Le proces-verbal est signé par les membres du groupe de
confiance concernés et par les parties et une copie est remise a ces
derniéres.

2 Lorsque la médiation aboutit, un protocole d'accord est établi et mentionné
au proces-verbal. Les intéressés conviennent s'il y a lieu dinformer le
supérieur hiérarchique et de quelle maniere.

% Si la médiation échoue, le groupe de confiance établit un rapport formel &
l'intention des parties et du Service des ressources humaines. Ce dernier
prend les mesures qu'il juge nécessaires.

Art. 126 * Le Service des ressources humaines peut solliciter en tout temps
les membres du groupe de confiance afin d'intervenir aupres d'employés et de
leur offrir leurs bons offices.

2 Les membres du groupe de confiance peuvent intervenir auprés du Service
des ressources humaines, afin de l'informer de situations ou des mesures
autres que la médiation sont jugées nécessaires.

Art. 127 Les membres du groupe de confiance et les personnes concernées
par la procédure de médiation gardent confidentielles les informations qu'ils
obtiennent dans I'exercice de leur tache et durant les procédures de
médiation.

Art. 128 ' Les membres du groupe de confiance s'abstiennent d'intervenir si
une procédure impliquant la personne plaignante est en cours auprés du
supérieur hiérarchique ou du Service des ressources humaines.

2 Le supérieur hiérarchique ou le Service des ressources humaines

s'abstiennent d'intervenir par l'ouverture d'une procédure tant et aussi
longtemps qu'une procédure de médiation est en cours.

Art. 129 ' En cas de comportement violant les droits de la personnalité,
l'autorité d'engagement peut ouvrir une procédure de licenciement a
I'encontre de I'employé responsable.
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2 Des faits de harcélement avérés peuvent, selon leur fréquence, leur durée
ou leur gravité, constituer un motif justifié de licenciement.

% Les résultats de la procédure, de méme que les éventuelles mesures prises,
sont portés a la connaissance de la personne plaignante.

* Demeurent réservées les procédures judiciaires engagées par la personne
plaignante contre la personne mise en cause.

Art. 130 * L'autorité d'engagement peut ouvrir une procédure de licenciement
a I'encontre d'un employé qui dénonce une personne qu'il savait innocente ou
sans motif sérieux.

2 Demeurent réservées les procédures judiciaires engagées par la personne
soupconnée injustement de harcélement contre I'auteur de la dénonciation.

Art. 131 ! L’employé qui fait I'objet d’une plainte ou d’'une dénonciation pénale
ou qui est menacé d'une telle action concernant des infractions qui auraient
été commises dans I'exercice de ses fonctions a I'égard de tiers peut obtenir
une assistance juridique. Il en est de méme si la défense adéquate d'un
employé, menacé ou agressé injustement, nécessite que celui-ci intente une
action en justice.

2 L'employé qui entend bénéficier d'une assistance juridique adresse une
requéte dans ce sens au Service des ressources humaines, a l'intention du
Gouvernement.

% Si le bénéficiaire de I'assistance juridique est reconnu coupable et a violé
intentionnellement ou par négligence grave ses devoirs de service, les frais
d’assistance sont mis totalement ou partiellement a sa charge. Le
Gouvernement décide.

Art. 132 ! Un service d'aide et de conseil d'ordre psychologique est a
disposition des employés qui rencontrent des problémes sur leur lieu de
travail.

% Le service d'aide et de conseil propose aux employés d'identifier et de
clarifier les problemes particuliers liés aux administrés, aux €éléves, aux
parents d'éléves et aux autorités, de prendre de la distance et de trouver des
solutions face aux difficultés quotidiennes (organisation, tensions,
découragement, lassitude, etc.).
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% Le Service des ressources humaines, sur requéte spécifique ou collective
d'un service, peut mettre en place des mesures telles que la supervision
permettant a I'employé d'avoir un soutien professionnel et psychologique sur
le long terme.

SECTION 9 : Protection de la santé

Art. 133 ! |l est interdit de fumer dans tous les espaces fermés accessibles
au public ou qui servent de lieu de travail au personnel de I'Etat, y compris
dans les établissements d'enseignement et les locaux ou sont débitées des
boissons et de la nourriture, ainsi que dans les véhicules de service.

BN

2 Les employés de I'Etat sont autorisés & sortir occasionnellement des
batiments et des établissements pour fumer, dans le cadre de leur temps de
pause au sens de l'article 66. Les chefs des unités administratives et les
directeurs des établissements scolaires peuvent décider de modalités
complémentaires.

% Une réglementation spécifique demeure réservée.

Art. 134 ! Le Service des ressources humaines répond de la mise en ceuvre
des mesures de santé et de sécurité au travail.

2 Un organe de coordination pour la promotion de la santé et de la sécurité au
travail dans l'administration cantonale et ses établissements scolaires est
désigné par le Gouvernement.

® L'organe de coordination fonctionne au sens de la solution de branche
"Santé et Sécurité" des administrations cantonales et fédérales. Il est rattaché
au Service des ressources humaines.

* Les chefs des unités administratives et les directeurs des établissements
scolaires sont tenus, au besoin, avec l'aide de spécialistes en matiere de
santé et de sécurité au travail, de prendre ou de faire prendre toutes les
mesures nécessaires pour protéger la vie et la santé du personnel ainsi que
des éléves et des étudiants.

> Les employés de I'Etat sont tenus de collaborer & la mise en ceuvre des
prescriptions sur I'hygiene, la protection de la santé et la prévention des
accidents et maladies professionnels.
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® |Is doivent, en particulier, utiliser les équipements individuels de protection et
employer correctement les dispositifs de sécurité et s'abstenir de les enlever
ou de les modifier sans autorisation du supérieur hiérarchique.

’ lls ont l'obligation de signaler immédiatement au supérieur hiérarchique les
anomalies et les défauts compromettant I'nygiene, la protection de la santé et
la sécurité qu'ils constatent.

Art. 135 Le Service des ressources humaines peut mandater ponctuellement
un médecin du travail ou d'autres spécialistes pour des questions relatives a la
santé dans l'administration et les écoles.

SECTION 10 : Droit de gréve

Art. 136 En cas de préavis de gréve, le Gouvernement désigne les secteurs
dans lesquels un service minimum doit étre assuré ainsi que les moyens
nécessaires.

SECTION 11: Formation continue et perfectionnement professionnel
pour le personnel de I'administration et les magistrats

Art. 137 ' Les supérieurs hiérarchiques veillent au développement des
compétences de leurs employés et a leur perfectionnement.

% Les employés veillent & maintenir & jour les connaissances et compétences
nécessaires a l'exécution de leur travail. lls s'informent régulierement de
I'évolution dans leur domaine d'activité.

% Les employés maintiennent & jour leurs connaissances et compétences en
participant a des cours de formation ou de perfectionnement.

* Le Service des ressources humaines veille & une utilisation équitable des
ressources consacrées en matiere de formation au sein des différentes unités
administratives.

Art. 138 ! L'employé qui entend participer a un cours sollicite l'autorisation
préalable de son supérieur hiérarchique, au moyen de la formule établie par le
Service des ressources humaines, et transmet la demande a ce dernier.
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% Les chefs d'unité administrative et les magistrats requiérent le préavis du
chef du département auquel ils sont rattachés.

% Le Service des ressources humaines statue sur les demandes pour
lesquelles les codts totaux ne dépassent pas 10 000 francs. Le département
auquel est rattaché ce service statue sur les demandes pour lesquelles les
codts totaux excédent ce montant.

* Une réglementation spécifique demeure réservée.

Art. 139 ' L'autorité au sens de l'article 138, alinéa 3, accorde les congés
nécessaires au perfectionnement professionnel de ses employés pour les
formations reconnues.

% Les congés peuvent étre payés en totalité ou en partie, conformément aux
principes mentionnés a l'article 140. En régle générale, la part des congés
payés est proportionnelle a la participation aux frais de formation.

Art. 140 ' L'Etat prend en charge intégralement les dépenses engendrées
par les cours indispensables a I'exercice de la fonction de I'employé.

2 'Etat participe & raison de 75 % aux dépenses engendrées par les cours
présentant un intérét prépondérant pour I'Etat.

® L'Etat participe & raison de 50 % aux dépenses engendrées par les cours
présentant un intérét tant pour 'employeur que pour 'employé.

* Les cours ne présentant pas d'intérét pour I'employeur sont supportés
intégralement par I'employé. L'employeur peut cependant accorder des
congés non payés dans la mesure ou I'organisation du service le permet.

> La prise en charge des dépenses engendrées par les cours n'a lieu qu'avec
I'accord du Service des ressources humaines et de 'unité administrative ou, le
cas échéant, du département auquel est rattaché I'employé. Les montants
sont prélevés sur le budget de la formation continue dudit service.

Art. 141 ' Peuvent faire I'objet d'une prise en charge totale ou partielle par
I'Etat :

a) les finances de cours;
b) les taxes d'examen,;
c) les frais de déplacement, de repas et d’hébergement.
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Z Les taxes d’examen sont prises en charge selon les mémes modalités que
les finances de cours.

% S'ils sont pris en charge, les frais de déplacement, de repas et
d’hébergement sont indemnisés a 100 % de la méme maniere que pour un
déplacement professionnel.

Décompte Art. 142 ' Les frais engendrés par des cours de perfectionnement et de
formation sont portés sur les décomptes de frais de I'employé.

2 Pour les cours qui ont fait l'objet d'une décision du département, ils sont
portés sur un décompte particulier au moyen d'un formulaire ad hoc.

dComptabilisation Art. 143 Le temps consacré au perfectionnement professionnel, obligatoire
P  OU volontaire, est comptabilisé indépendamment du taux d'occupation &
perfectionnement raison de 8 heures 12 minutes par journée compléte et de 4 heures 6 minutes

professionnel par demi-journée, quel que soit le lieu de la formation.

Obligation de Art. 144 * L’employé dont les colits du perfectionnement professionnel ou de

rembourser formation continue dépassent 5 000 francs est tenu de s’engager & rester au
service de I'Etat, dés la fin de son perfectionnement professionnel et quelle
gue soit l'issue de celui-ci. L'engagement de I'employé porte sur une durée
arrétée en fonction des colts engendrés par le perfectionnement comprenant
les dépenses et le salaire, avec les charges sociales, versé durant la
formation. L'échelle ci-dessous est applicable :

Dépenses prises en charge Durée obligatoire de I'emploi aprés la
formation

de 5'001 a 10'000 francs 12 mois

de 10'001 a 15'000 francs 24 mois

de 15'001 a 20'000 francs 36 mois

de 20'001 a 30'000 francs 48 mois

plus de 30'000 francs supérieure a 48 mois, selon entente.

2 En cas de départ anticipé, 'employé rembourse les frais engagés par
I'employeur proportionnellement a la durée de travail non effectuée.

® L'employé qui interrompt son perfectionnement professionnel sans juste
motif est tenu au remboursement des frais engagés par 'employeur.

41



Contrdle et suivi

Principe

Période de
formation

173.111

* L'autorité au sens de l'article 138, alinéa 3, peut renoncer totalement ou
partiellement au remboursement, lorsque le perfectionnement professionnel
ou l'activité professionnelle doit étre interrompu pour des raisons impératives
(notamment un changement fondamental dans I'organisation familiale, une
maladie, un accident, une invalidité, un échec).

5 La décision par laquelle le perfectionnement professionnel est autorisé
précise les modalités de prise en charge et de remboursement en cas de
départ anticipé ou d’arrét de la formation.

Art. 145 Le Service des ressources humaines contrdle le respect des
décisions en matiere de décompte de temps et, en collaboration avec la
Trésorerie générale, les décomptes de frais spécifiques.

SECTION 12 : Formation continue pour les enseignants

Art. 146 ' Le Département de la Formation, de la Culture et des Sports, le
Service de l'enseignement et le Centre jurassien d'enseignement et de
formation peuvent astreindre les enseignants a suivre des cours de formation
continue.

> Les enseignants veillent & maintenir & jour leurs connaissances et
compétences professionnelles sur les plans scientifique et pédagogique.

® lls participent, selon I'établissement ol ils enseignent, aux cours de

formation continue et aux activités organisés ou reconnus par la Haute école
pédagogique BEJUNE et par I'Institut fédéral des hautes études en formation
professionnelle ou par tout autre organisme.

Art. 147 ! Les cours de formation continue & caractére obligatoire ont lieu en
principe par moitié sur le temps scolaire. Les enseignants peuvent étre
appelés a consacrer une partie des vacances scolaires a leur formation.

Z Les cours de formation continue & caractére non obligatoire se déroulent en
dehors du temps scolaire.
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Art. 148 ' Les cours de formation continue organisés par la Haute école
pédagogique BEJUNE sont pris en charge dans le cadre du budget de
formation continue de cette derniere.

2 Les enseignants peuvent solliciter auprés de la HEP-BEJUNE une
subvention individuelle ou collective pour des projets de formation continue.
La demande, visée par le directeur du cercle scolaire ou de la division, est
confirmée par le Service de l'enseignement et le Centre jurassien
d'enseignement et de formation.

Art. 149 ' Le Département de la Formation, de la Culture et des Sports peut
astreindre un enseignant engageé apres une interruption d'activité de plus de
cing ans a suivre une formation complémentaire.

2 Elle a lieu en totalité hors du temps scolaire. L'enseignant concerné ne recoit
aucune indemnitée.

% Ce programme peut étre décidé en tout temps, avant et durant toute la
premiere année de retour a I'enseignement.

SECTION 13 : Certificat et attestation de travail

Art. 150 Chaque employé de I'Etat peut demander en tout temps un certificat
de travail portant sur la nature et la durée des rapports de service, ainsi que
sur la qualité de ses prestations, sur son comportement et sur ses aptitudes,
ou une attestation de travail portant uniguement sur la nature et la durée des
rapports de service.

Art. 151 ' Les employés de I'administration cantonale adressent leur requéte
au Service des ressources humaines.

? Les enseignants adressent leur demande de certificat & la direction de leur
cercle scolaire ou de la division du Centre jurassien d'enseignement et de
formation concernée. Lorsqu'ils requierent une attestation, ils peuvent
présenter leur demande directement au Service de l'enseignement ou au
Centre jurassien d'enseignement et de formation.

Art. 152 ! Le Service des ressources humaines et le supérieur hiérarchique
ou le chef de lunité administrative de I'employé préparent et signent
conjointement le certificat ou l'attestation.
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2 pour les enseignants, le certificat est préparé par la direction du cercle
scolaire ou de la division du Centre jurassien d'enseignement et de formation
concernée et transmis, avec leur signature, au Service de I'enseignement ou
au Centre jurassien d'enseignement et de formation a fin de validation et de
cosignature par le chef de l'unité administrative concernée.

% Le Service de I'enseignement et le Centre jurassien d'enseignement et de
formation établissent, en collaboration avec le Service des ressources
humaines, les certificats de travail et les attestations des membres des
directions des écoles ou des divisions du Centre jurassien d'enseignement et
de formation.

*La requéte est traitée dans un délai de 15 jours dans la mesure du possible.
CHAPITRE VII : Mobilité interne et mutation

Art. 153 ' Le Service des ressources humaines est responsable de la
mobilité interne.

2 La mobilité interne vise & aider les chefs des unités administratives et les
employés dans leurs démarches de recrutement et de changement de poste,
ainsi qu'en cas de mutation.

% Le Service des ressources humaines collecte les dossiers des personnes
qui souhaitent changer d'orientation professionnelle ou dont le poste est
supprimé en vue de leur attribuer un nouveau poste.

Art. 154 ! En cas de mutation pour cause de suppression de poste, le dossier
de candidature de I'employé concerné est automatiguement proposé, avec
son accord, comme candidat a un poste ouvert pour lequel il satisfait aux
exigences.

2 Si le nouveau poste est de niveau équivalent et que son attribution

n'‘entraine pas une augmentation de traitement, la mutation devient effective
des que toutes les parties ont donné leur accord et qu'elle a été validée par
l'autorité d'engagement compétente.

Art. 155 En cas de suppression de postes d'enseignant, en raison
notamment de la fermeture de classes, tout poste vacant d'un ordre
d'enseignement correspondant peut étre proposé a l'enseignant concerné,
avant sa mise au concours.
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Art. 156 ! Lorsque l'organisation de I'enseignement I'exige, le Service de
I'enseignement et le Centre jurassien d'enseignement et de formation peuvent
transférer leurs enseignants respectifs dans d'autres écoles ou lieux
d'enseignement.

2 L'enseignant ainsi que les commissions d'écoles et les directions de
divisions concernées sont préalablement entendus.

Art. 157 Le versement d'indemnités en cas de mutation ou de transfert est
réglé conformément a I'ordonnance concernant les indemnités versées en cas
de changement du lieu de service®.

CHAPITRE VIl : Cessation des rapports de service

Art. 158 En cas de résiliation d'un commun accord, le Service des
ressources humaines regle les modalités de la fin des rapports de service
pour les employés de I'administration cantonale, le Service de I'enseignement
et le Centre jurassien d'enseignement et de formation pour les enseignants.

Art. 159 La démission peut étre adressée valablement :

a) pour les employés de I'administration cantonale, au Service des
ressources humaines;

b) pour les magistrats, au Parlement;

c) pour les enseignants en fonction de leur niveau d'enseignement, au
Service de I'enseignement ou au Centre jurassien d'enseignement et de
formation.

Art. 160 Lors de la cessation des rapports de service, le supérieur
hiérarchique, en collaboration avec le Service des ressources humaines et le
Service de l'informatique, prend toutes les mesures utiles, notamment en ce
qui concerne :

a) l'acces a la messagerie informatique de l'intéressé ou a tout autre outil
professionnel, le blocage ou la déviation de ces derniers;

b) l'acces téléphonique de lintéressé, le blocage ou la déviation de cet
acces;

c) la restitution des clés par l'intéressé;

d) les modalités de libération du poste de travail et de la récupération des
affaires personnelles par l'intéresse.
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Art. 161 ' A la fin des rapports de service, un entretien de départ a en
principe lieu avec l'intéresse.

% L'entretien de départ est organisé par le Service des ressources humaines
ou, en cas de délégation, par le conseiller en matiere de ressources humaines
de l'unité administrative concernée, pour les employés de l'administration
cantonale. Il est organisé par le Service de I'enseignement ou par le Centre
jurassien de formation et d'enseignement ou, en cas de délégation, par la
direction du cercle scolaire ou de la division concernée, pour les enseignants.

3 L'entretien porte notamment sur les conditions de travail générales au sein
de l'unité administrative ou de I'école concernée.

* Sur la base de I'entretien, l'autorité compétente détermine si des mesures
doivent étre prises, notamment en matiére d'organisation et de
fonctionnement de l'unité.

Art. 162 ' En cas de vacance consécutive & la cessation des rapports de
service ou a une absence prolongée nécessitant une suppléance, le chef de
l'unité administrative ou le chef du département concerné, s'il s'agit de
suppléer a ce dernier, organise la suppléance. Au besoin, le concours du
Service des ressources humaines peut étre requis.

% En régle générale, une suppléance ne peut étre organisée que si 'absence
du titulaire est d'au moins 30 jours civils et correspond au moins a un taux
d'activité de 50 %. Une indemnité de suppléance est versée dés le 1% jour de
suppléance, pour chaque mois entier ou entamé ou la suppléance a été
exercée.

% Lorsque la suppléance fait partie des attributions de l'intéressé, en qualité de
remplacant ou d'adjoint, I'indemnité de suppléance est versée des le 1 jour
du troisieme mois d'exercice de la suppléance, pour chaque mois entier ou
entameé ou la suppléance a été exercée.

* Lindemnité de suppléance est fixée par le Service des ressources
humaines. Elle correspond a la différence, calculée sur la base de I'annuité 5,
entre la classe de traitement du suppléant et la classe de traitement de la
personne remplacée. L'indemnité est versée trimestriellement.
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CHAPITRE IX : Application de la loi

SECTION 1 : Autorité de conciliation

Art. 163 * Le président de 'autorité de conciliation doit &tre au bénéfice d'une
formation ou d'une expérience juridique, judiciaire ou en matiére de
ressources humaines.

%1l ne peut étre choisi parmi les personnes soumises au statut du personnel
de I'Etat, ni parmi les députés et députés suppléants du Parlement.

Art. 164 ' Le président de l'autorité de conciliation est rétribué selon les
mémes modalités que les juges suppléants du Tribunal cantonal,
conformément au décret concernant les indemnités journalieres et de
déplacement dans I'administration de la justice et des tribunaux®.

% Les membres de l'autorité de conciliation qui ne sont pas employés de I'Etat
sont rétribués selon les mémes modalités que les assesseurs, conformément
au décret concernant les indemnités journalieres et de déplacement dans
I'administration de la justice et des tribunaux®.

® Les membres de lautorité de conciliation qui sont employés de I'Etat
assument leur fonction durant leur temps de travail. lls ne sont pas
indemnisés.

Art. 165 Le secrétariat de l'autorité de conciliation est assuré par le Service
des ressources humaines.

Art. 166 * Tous les litiges relevant de I'application de la loi sur le personnel
de I'Etatl et de ses dispositions d'application, & I'exclusion des mesures
provisionnelles et des litiges ayant trait a la rémunération ou a une procédure
d'évaluation de fonction, peuvent faire l'objet d'une requéte auprés de
I'autorité de conciliation.

2 Lorsqu'une décision a été rendue, la requéte doit étre adressée a l'autorité
de conciliation dans un délai de 30 jours. A défaut, la décision devient
exécutoire et ne peut plus étre contestée ultérieurement.

% Dans les cas ol la voie de I'action administrative est ouverte, la requéte peut
étre adressée a l'autorité de conciliation tant que la prétention n'est pas
prescrite.
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* La procédure d'opposition est exclue.

Art. 167 ! L'autorité de conciliation siége & trois membres de maniére
paritaire.

? Le président désigne pour chaque cause les deux autres membres appelés
a siéger.

Art. 168 Les parties peuvent se faire assister d'une personne de leur choix
ou par un mandataire professionnel.

Art. 169 Le Code de procédure administrative® s'applique a la procédure
devant l'autorité de conciliation.

Art. 170 Le dépbt de la requéte devant l'autorité de conciliation est la
condition préalable en vue d'une procédure ultérieure de recours aupres des
instances de la juridiction administrative.

Art. 171 ! La procédure devant l'autorité de conciliation est gratuite.

2 'autorité de conciliation n'alloue pas de dépens.
SECTION 2 : Réseau en matiére de ressources humaines

Art. 172 ! Le Service des ressources humaines met en place un réseau
composé de correspondants et de conseillers en matiére de ressources
humaines au sein des unités et des départements.

2 || forme les personnes du réseau.

% 1l arréte des lignes directrices afin que la politique du personnel et la
|égislation soient appliquées de maniere uniforme.

* 1l organise des rencontres réguliéres afin de faciliter la coordination des
activités en matiere de ressources humaines et de politique du personnel.
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Art. 173 Les correspondants en matiere de ressources humaines ont
notamment les taches suivantes :

a) informer les employés de leurs unités en leur fournissant des
renseignements généraux en matiére de ressources humaines;
b) réaliser des taches d'administration du personnel.

Art. 174 Sous la responsabilité du chef de l'unité administrative, les
conseillers en matiere de ressources humaines ont notamment les taches
suivantes :

a) participer a la mise en ceuvre de la politique du personnel;

b) veiller a I'application des processus de gestion des ressources humaines
au sein de leurs unités;

c) apporter des conseils en matiére de ressources humaines;

d) fournir les informations utiles en matiére de ressources humaines;

€) proposer toutes mesures pour prévenir et résoudre les conflits;

f) informer et soutenir les employés au sein de leurs unités.

SECTION 3 : Abus ou violation de la loi

Art. 175 ! En cas de soupcons d'abus ou de violation de la législation sur le
personnel de I'Etat, le Service des ressources humaines peut, avec l'accord
du chef du département auquel il est rattaché ou sur demande de ce dernier,
procéder aux investigations nécessaires. Le chef du département concerné
est informé.

2 Le Gouvernement peut mandater le Service des ressources humaines, un
autre service ou un tiers afin d'effectuer une enquéte ou un audit au sein
d'une unité administrative.

CHAPITRE X : Contribution facultative a la coordination des syndicats
de la fonction publique

Art. 176 ! Le Service des ressources humaines préléve, sur le traitement du
mois de décembre, une contribution facultative annuelle de 25 francs pour les
employés en fonction a ce moment-la qui exercent une activité a plus de
50 %. Ce montant est reversé a la coordination des syndicats de la fonction

publique.
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% 'employé qui entend refuser de verser la contribution remplit une formule
établie par le Service des ressources humaines, au plus tard jusqu'a la fin du
mois d'octobre. Sauf révocation expresse, le refus est valable pour une durée
indéterminée.

% Une information est communiquée & ce sujet aux employés de I'Etat.
CHAPITRE XI : Dispositions transitoires et finales

Art. 177 ' Les employés qui bénéficient du régime transitoire de retraite
conformément a l'article 87 de la loi sur la caisse de pensions de la
République et Canton du Jura® peuvent choisir, en lieu et place d'une retraite
anticipée soumise a ce régime, le programme d'allégement lié a I'age selon
les articles 91 et suivants de la présente ordonnance. Dans ce cas, ils

renoncent a prendre une retraite avant le 1° mars 2015.

2 Les dispositions concernant I'horaire de travail du personnel de voirie de la
Section de I'entretien des routes du Service des infrastructures, de la Police
cantonale et des agents de détention, a I'exclusion de celles relatives au
compte-épargne temps, applicables antérieurement a I'entrée en vigueur de la
présente ordonnance continuent de s’appliquer jusquau 31 décembre
2015.12

% Le Service des ressources humaines régle les modalités de mise en
application des dispositions concernant I’horaire de travail.

Art. 178 L'ordonnance du 29 juin 1993 portant exécution de la loi scolaire
est modifiée comme il suit :

Articles 179 a 195
Abrogés

Article 196
11)

Article 199
Abrogé

Article 204
Abrogé
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Article 206
Abrogé

Articles 210 a 212
Abrogés

CHAPITRE VI du Titre cinquieéme (art. 213)
Abrogés

Art. 179 L'ordonnance du 6 décembre 1983 sur les conditions d'engagement
et de rémunération des maitres aux écoles professionnelles!? est modifiée
comme il suit :

TITRE

Ordonnance sur les conditions d'engagement et de rémunération des
maitres du Centre jurassien d'enseignement et de formation

PREAMBULE
11)

Article premier

Abrogé

SECTION 2 (art. 4 & 10)
Abrogés

SECTION 3 (art. 11 & 12)
Abrogés

SECTION 4 (art. 13 & 18)
Abrogés

SECTION 5 (art. 19 & 22)
Abrogés

Articles 23 a 25
Abrogés
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Article 26
11)

Article 28
11)

Article 29
11)

Article 30
11)

Article 32
Abrogé

Article 34
11)

Article 37
11)

Article 38
11)

Articles 39 a 41
Abrogés

Articles 43 a 45
Abrogés

Art. 180 Sont abrogés :

1.

2.

3.

'ordonnance du 5 juillet 2011 relative a l'autorité de conciliation en
matiere de personnel de I'Etat;

I'arrété du 25 octobre 2011 concernant le congé de paternité en cas de
naissance ou d'adoption d'un enfant;

I'ordonnance du 18 aolt 1981 concernant les traitements, les vacances et
les fonctions accessoires autorisées du personnel de I'Etat;

la directive du 9 février 1999 relative aux congés payés octroyés aux
magistrats, fonctionnaires et employés assumant une charge publique
autre que celle de parlementaire fédéral ou cantonal;

l'ordonnance du 10 juin 1980 concernant le travail supplémentaire, le
travail de nuit et le travail accompli hors des jours ouvrables par le
personnel de I'Etat;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

l'ordonnance du 1% février 1994 sur les mutations d’agents de
I'administration jurassienne;

les directives du 26 aolt 2008 concernant l'octroi de congés
extraordinaires pour I'exercice d'une activité sportive ou pour un congé
jeunesse;

les directives du 29 mai 2007 relatives au soutien en matiere de formation
et de perfectionnement professionnels du personnel de I'Etat;

le réglement du 27 janvier 2004 concernant le repourvoiement et la
création de postes dans I'administration cantonale;

'ordonnance du 13 septembre 2011 concernant la contribution facultative
a la coordination des syndicats de la fonction publique;

I'ordonnance du 1% septembre 1981 portant délégation des compétences
gouvernementales en matiere de démission au chef du Service du
personnel;

'ordonnance du 31 aodt 1982 fixant la compétence d’autoriser les
magistrats et fonctionnaires a déposer en justice;

la directive du 25 mai 2004 concernant la violation des droits de la
personnalité et en particulier le harcélement sur le lieu de travalil,
I'ordonnance du 28 septembre 1983 sur la promesse solennelle;
l'ordonnance du 4 mars 1980 concernant le versement des allocations
familiales et pour enfants aux magistrats, fonctionnaires et employés
occupés a temps partiel.

Art. 181 La présente ordonnance entre en vigueur le 1% janvier 2012.

Delémont, le 29 novembre 2011
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AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Philippe Receveur
Le chancelier : Sigismond Jacquod

RSJU 173.11
RSJU 172.111
RSJU 173.51
RSJU 410.252.5
RSJU 555.1

RSJU 173.461.111
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7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

RSJU 186.1

RSJU 175.1

RSJU 410.111

RSJU 413.254

Texte inséré dans ladite ordonnance

Nouvelle teneur selon le ch. | de I'ordonnance du 27 novembre 2012, en vigueur depuis le
1% janvier 2013. Nouvelle teneur selon le ch. | de I'ordonnance du 3 décembre 2013, en
vigueur depuis le 1° janvier 2014. Nouvelle teneur selon le ch. | de l'ordonnance du
11 novembre 2014, en vigueur depuis le 1* janvier 2015

Introduit par l'article 14 de l'ordonnance du 2 décembre 2014 sur les traitements du
personnel de I'Etat, en vigueur depuis le 1 janvier 2015 (RSJU 173.411.01)

Nouvelle teneur selon l'article 14 de I'ordonnance du 2 décembre 2014 sur les traitements
du personnel de I'Etat, en vigueur depuis le 1 janvier 2015 (RSJU 173.411.01)

Abrogé par l'article 14 de l'ordonnance du 2 décembre 2014 sur les traitements du
personnel de I'Etat, en vigueur depuis le ler janvier 2015 (RSJU 173.411.01)
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d’application

Terminologie

Principes de
rémunération

Eléments du
traitement

173.411

Décret
sur les traitements du personnel de I'Etat

du 18 décembre 2013

Le Parlement de la République et Canton du Jura,
vu l'article 44 de la loi du 22 septembre 2010 sur le personnel de I'Etat,

arréte :

SECTION 1 : Dispositions générales

Article premier Le présent décret est applicable a I'évaluation et a la
classification des fonctions ainsi qu'a la rémunération du personnel de I'Etat.

Art. 2 Les termes désignant des personnes dans le présent décret
s'appliquent indifféeremment aux femmes et aux hommes.

Art. 3 Le présent décret se fonde sur les principes de rémunération suivants :

a) le maintien de l'attractivité de I'Etat en qualité d'employeur;

b) la prise en compte de la situation du marché du travail, de la situation
financiére de I'Etat et de la situation économique et sociale;

c) la détermination du salaire en tenant compte, pour la classe de
traitement, de la fonction, pour les annuités, de la durée des rapports de
service et de l'expérience et, pour les primes, des prestations de
I'employé.

SECTION 2 : Traitements

Art. 4 La rémunération du personnel de I'Etat comprend les éléments
suivants :

a) le traitement de base;

b) les allocations familiales;

c) les allocations spécifiques : notamment ['allocation de suppléance, la
prime, la rétribution de taches particuliéres, la gratification de fidélité;

d) la contribution de I'employeur aux assurances sociales;

e) les prestations en nature;

f) les indemnités.



Classes de
traitement

173.411

Art. 5 ! Le traitement annuel brut du personnel de I'Etat pour un emploi &
plein temps, treizieme mois compris, est déterminé par les classes de
traitement suivantes :

Classes

Classe 1
Classe 2
Classe 3
Classe 4
Classe 5
Classe 6
Classe 7
Classe 8
Classe 9
Classe 10
Classe 11
Classe 12
Classe 13
Classe 14
Classe 15
Classe 16
Classe 17
Classe 18
Classe 19
Classe 20
Classe 21
Classe 22
Classe 23
Classe 24
Classe 25

Minimum
en francs
46'150.00
48'240.10
50'424.80
52'708.50
55'095.60
57'590.80
60'199.00
62'925.35
65'775.20
68'754.05
71'867.85
75'122.60
78'524.85
82'081.15
85'798.50
89'684.25
93'745.90
97'991.55
102'429.45
107'068.35
111'917.35
116'985.95
122'284.10
127'822.20
133'611.10
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Maximum
en francs

66'456.00
69'465.70
72'611.75
75'900.20
79'337.65
82'930.75
86'686.60
90'612.50
94'716.25
99'005.85
103'489.70
108'176.60
113'075.80
118'196.85
123'549.85
129'145.25
134'994.10
141'107.80
147'498.40
154'178.45
161'161.00
168'459.75
176'089.10
184'063.95
192'400.00

> Chaque classe de traitement est divisée en vingt-cinq paliers, appelés
annuités, dont le minimum et le maximum sont fixés a l'alinéa 1. Les écarts
entre chaque palier sont fixés par le Gouvernement sur la base d'une
progression logarithmique.



Echéances

Adaptation au
codt de la vie

Barémes
particuliers

Prestations en
nature

Autorité
compétente

Traitement initial

Augmentation
annuelle
a) Principe

173.411

3 Le treizieme salaire est versé en proportion de l'activité exercée durant
l'année.

Art. 6 ! Les traitements sont versés chaque mois. Demeurent réservées les
situations particulieres pour lesquelles d'autres échéances peuvent étre
appliguées.

2 e treizieme salaire est versé au mois de décembre ou, le cas échéant, lors
de la fin de l'activité de I'employé.

Art. 7 ! Le Gouvernement peut adapter, par voie d'arrété, les traitements au
codt de la vie.

2 'adaptation intervient annuellement, au mois de janvier, sur la base de
I'indice des prix a la consommation du mois de juillet précédent.

Art. 8 Le Gouvernement arréte la rémunération des apprentis, des stagiaires
et des autres personnes dont la fonction ne figure pas dans la classification
des fonctions.

Art. 9 Le Gouvernement arréte la contre-valeur des prestations en nature.
SECTION 3 : Fixation et évolution du traitement

Art. 10 L'autorité d'engagement arréte le traitement initial de I'employé,
conformément aux dispositions de la présente section.

Art. 11 ! Le traitement initial de I'employé est fixé entre le minimum et le
maximum de la classe ou de l'une des classes attribuées a la fonction.
L'annuité est déterminée en tenant compte de I'expérience professionnelle et
personnelle de l'intéresseé.

2 Lorsque l'intéressé ne dispose pas de la formation ou de I'expérience exigée
par la description de la fonction et du poste, le traitement initial est arrété a
une classe inférieure. Le traitement est adapté, conformément a l'alinéa 1,
des que lintéressé satisfait aux exigences requises. Ses annuités restent
acquises.

Art. 12 L'employé a droit, au 1* janvier, & une augmentation de traitement
correspondant a une annuité, jusqu'a I'obtention du maximum de sa classe.



b) Refus

Allocation de
suppléance

Prime

Rétribution de
taches particu-
lieres

173.411

Art 13 ! Lorsque les prestations, le comportement ou les aptitudes de
I'employé ne correspondent pas ou plus aux exigences de la fonction et du
poste occupé, le Gouvernement peut refuser l'octroi de I'annuité.

2 La demande de refus de l'annuité ordinaire, diment motivée, émane en
principe du supérieur hiérarchique. Elle contient notamment le proces-verbal
d'un entretien au cours duquel I'employé a pu se déterminer. Elle doit étre
formulée par écrit au Service des ressources humaines, lequel la transmet au
Gouvernement avec sa détermination.

3 'article 87 de la loi du sur le personnel de I'Etat demeure réservé.

* Le refus de l'annuité ordinaire ne peut pas intervenir plus de deux années
consécutivement, a moins qu'une procédure de licenciement au sens de la loi
sur le personnel de I'EtatX ne soit ouverte.

Art. 14 Le Gouvernement regle, par voie d'ordonnance, l'octroi d'une
allocation a I'employé qui, en-dehors de ses attributions ordinaires, assume la
suppléance d'un supérieur hiérarchique.

Art. 15 * Le Gouvernement peut allouer une prime en nature ou en espéces a
un employé ou a un groupe d'employés au vu de I'excellence des prestations
fournies ou en raison de l'accomplissement d'une tache dépassant le cadre
habituel de travail.

ZLes primes en espéces sont versées en avril suivant I'année de référence.

% La valeur totale des primes et des gratifications de fidélité selon article 17 ci-
apres ne peut excéder, par année et par département, 1 % des salaires totaux
inscrits au budget du département concerné.

* La prime en espéces ne peut dépasser 2 000 francs par année et par
personne. Elle est octroyée sans tenir compte du taux d'activité de l'intéresse.

Art. 16 ! Le Gouvernement dresse la liste des tAches particuliéres et en
détermine les conditions et les modalités de rétribution sur proposition de la
commission paritaire d'évaluation et de classification des fonctions.

% Les taches particuliéres sont, en principe, rétribuées pour les mois ot elles
sont effectivement exercées.
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Art. 17 ' Aprés 20, 30 et 40 ans d'activité déployée au service de I'Etat,
I'employé recoit une gratification de fidélité.

? La gratification est égale & un traitement mensuel du maximum de la classe
11, majoré des allocations de renchérissement échues au moment du
versement, toutefois sans aucune allocation sociale; elle est proportionnelle
au degré d'occupation moyen.

% L'employé peut convertir I'entier de sa gratification en vacances, a raison de
guatre semaines, ou la moiti€, a raison de deux semaines.

Art. 18 Le Gouvernement peut fixer, par voie d'ordonnance, des indemnités
pour des obligations imposées a un employé lui causant des frais ou
inconvénients particuliers.

SECTION 4 : Evaluation et classification des fonctions

Art. 19 ' Chaque fonction soumise & la législation sur le personnel de I'Etat
fait I'objet d'une description, d'une évaluation et d'une classification.

2 Les crittres d'évaluation sont liés aux exigences et aux charges
intellectuelles, psychosociales, physiques et de responsabilité de la fonction.

% Le Gouvernement adopte par voie de réglement le systéme d'évaluation des
fonctions.

4 Le Gouvernement arréte la classification salariale des fonctions.

> La liste des fonctions et leur classification sont publiées.

Art. 20 ' Le Gouvernement dispose d’une commission paritaire d’évaluation
et de classification des fonctions.

% La commission est chargée de procéder a I'évaluation des fonctions et des
taches particulieres. Elle formule des propositions au Gouvernement
concernant la description, I'évaluation et la classification des fonctions et des
taches particulieres. Ses propositions et les rapports qui les accompagnent ne
sont pas accessibles au public.



Evolution du
poste de travail
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® La commission accomplit en outre les autres taches que lui confie le
Gouvernement.

4 Le Gouvernement nomme les membres de la commission et détermine son
mode de fonctionnement. Le Service des ressources humaines en assure la
présidence ainsi que le secrétariat.

Art. 21 ! L'employé dont la description de poste ne correspond plus & sa
fonction peut demander son rattachement a la fonction correspondante.

? La demande peut également émaner de son supérieur hiérarchique.

% Le Gouvernement statue sur la demande, sur la base du préavis du
supérieur hiérarchique de I'employé et de la commission paritaire d'évaluation
et de classification des fonctions.

SECTION 5 : Nouvelle évaluation et changement de fonction

Art. 22 ' En cas de nouvelle évaluation d'une fonction, le Gouvernement
arréte le moment auquel celle-ci entre en vigueur. Elle intervient au plus tard
le 1% janvier de la deuxiéme année suivant la demande de nouvelle
évaluation.

2 L'ensemble des titulaires de la fonction sont colloqués dans la nouvelle
classe de traitement. lls sont mis au bénéfice de l'annuité immédiatement
supérieure au montant obtenu en majorant le salaire nominal individuel de 3%
par classe supplémentaire attribuée lors de la nouvelle évaluation. Le montant
obtenu ne peut étre inférieur au minimum de la classe considérée.

% Si la nouvelle évaluation aboutit & une classe de traitement inférieure, les
titulaires sont mis au bénéfice de l'annuité immédiatement supérieure au
montant obtenu en réduisant le salaire nominal individuel de 3% par classe de
différence. Le montant obtenu ne peut excéder le maximum de la classe
considérée. Le salaire nominal et le renchérissement sont garantis pour une
durée de deux ans; durant cette période, les titulaires touchent une indemnité
destinée a compenser la différence entre I'ancien et le nouveau traitement.
L'indemnité est réduite a mesure que les titulaires progressent dans les
annuités de la nouvelle classe de traitement.
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Art. 23 L'employé qui, par suite d'un changement de fonction, bénéficie d'une
classe de traitement supérieure, est colloqué dans la nouvelle classe de
traitement des le mois ou le changement prend effet. Il est mis au bénéfice de
I'annuité immédiatement supérieure au montant obtenu en majorant le salaire
nominal individuel de 3% par classe supplémentaire. Le montant obtenu ne
peut étre inférieur au minimum de la classe considérée.

Art. 24 ' En cas de mutation, les articles 68 & 70 de la loi sur le personnel de
I'Etat s'appliquent.

2 L'employé muté est colloqué dans la classe de traitement de sa nouvelle
fonction. 1l est mis au bénéfice de l'annuité immédiatement supérieure au
montant obtenu en réduisant son salaire nominal de 3% par classe de
différence. Le montant obtenu ne peut excéder le maximum de la classe
considérée.

% Si son traitement nominal est garanti, il percoit une indemnité destinée &
compenser la différence entre I'ancien et le nouveau traitement. L'indemnité
est réduite a mesure que lintéressé progresse dans les annuités de la
nouvelle classe de traitement.

SECTION 6 : Naissance et extinction du droit au traitement

Art. 25 ! Le droit au traitement nait le jour de I'entrée de I'employé au service
de I'Etat et prend fin avec la cessation des rapports de service.

2 Demeure réservé l'article 26.

Art. 26 En cas de décés d'un employé qui avait des proches a sa charge, son
traitement est encore versé durant trois mois a compter de la date du déces.

SECTION 7 : Allocations

Art. 27 ! L'Etat est affilié a la Caisse d'allocations familiales du Canton du
Jura.

2 L'employé a droit aux allocations familiales prévues par la Iégislation sur les
allocations familiales.
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® L'employé communique au Service des ressources humaines toutes les
données et tout changement de situation pertinents concernant l'obtention des
allocations familiales.

Art. 28 En cas de décés d'un employé laissant des proches dans une
situation matérielle particulierement difficile, le Gouvernement peut accorder a
ces derniers une allocation unique correspondant au maximum a la moitié du
salaire annuel brut de la personne décédée.

SECTION 8 : Prescription, restitution de I'indu

Art. 29 La créance en paiement du traitement et des autres prestations

découlant du présent décret se prescrit par cing ans a compter de son
exigibilité.

Art. 30 ! L’'employé qui a recu un traitement ou une autre prestation qui ne lui
étaient pas dus ou qui ne lui étaient que partiellement dus est tenu de
restituer I'indu.

2 e droit de demander la restitution se prescrit par un an & compter du jour ot
'Etat a eu connaissance du caractére indu du versement et, dans tous les
cas, par cing ans des le versement de I'indu. Si la créance nait d'un acte
punissable pour lequel le droit pénal prévoit un délai de prescription plus long,
celui-ci est déterminant.

% Dans les cas de rigueur et lorsque I'employé concerné était de bonne foi, le
Gouvernement peut renoncer a la restitution de tout ou partie de I'indu.

Art. 31 Demeurent réservées les dispositions particulieres de la législation
fédérale ou cantonale en matiere d'allocations familiales et d'assurances
sociales.

SECTION 9 : Procédure

Art. 32 ! Le Code de procédure administrative? est applicable aux décisions
prises en application du présent décret.

2 Demeurent réservées les dispositions particuliéres de la Iégislation fédérale
ou cantonale en matiere d'assurances sociales.
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transitoires
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SECTION 10 : Dispositions transitoires et finales

Art. 33 ' A I'entrée en vigueur du présent décret, le traitement de I'employé
est fixé dans la méme classe de traitement de la nouvelle échelle, au niveau
du palier supérieur le plus proche de I'ancien traitement. Sous réserve des
alinéas 2 et 3, aucune annuité n'est octroyée.

Z L'employé situé en annuité 8 ou 9 de sa classe de traitement de l'ancienne
échelle des salaires et dont le traitement n'a pas augmenté deux années
consécutives a l'entrée en vigueur du présent décret se voit octroyer une
annuité supplémentaire apres collocation dans la nouvelle échelle des
salaires selon l'alinéa 1. Une seconde annuité supplémentaire est octroyée
aux employés colloqués en annuité 9 de I'ancienne échelle des salaires et
dont le traitement n'a pas augmenté quatre années consécutives a l'entrée en
vigueur du présent décret.

® Les employés situés dans une classe d’attente se voient octroyer une classe
de traitement conformément a l'article 11 puis sont rangés selon l'alinéa 1.

Art. 34 ' A l'entrée en vigueur du présent décret, le nouveau traitement de
I'enseignant est fixé dans la classe de traitement de la nouvelle échelle selon
le tableau ci-dessous, au niveau du palier supérieur le plus proche de I'ancien
traitement. Sous réserve des alinéas 2 et 3, aucune annuité n'est octroyée.

Ancienne échelle (E) Nouvelle échelle
Maitres d'école enfantine 95% de la classe 12
3 12

4 17

5 19

6 (6aetl) 20

7 (6b) 19

8 (6¢) 18

9 (6d) 16

10 (6e) 15

Ancienne échelle (E) Nouvelle échelle
11 (I 18

12 (llla) 17

13 (llib) 16

14 (llic) 14
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% L'enseignant en annuité 8 au moment de I'entrée en vigueur du présent
décret se voit octroyer, apres passage dans la nouvelle échelle des salaires
selon l'alinéa 1, une annuité supplémentaire s'il est agé de 33 ans révolus,
deux ou trois annuités s'il est agé respectivement de 34 ou 35 ans révolus.

% L'enseignant en annuité 9 ou 10 au moment de l'entrée en vigueur du
présent décret se voit octroyer, aprés passage dans la nouvelle échelle des
salaires selon l'alinéa 1, une annuité supplémentaire si son traitement n'a pas
augmenté au cours de l'année civile écoulée, et deux annuités si son
traitement n'a pas augmenté au cours des trois dernieres années civiles
écoulées.

* L'enseignant dont le salaire est garanti par l'article 19b du décret du 6
décembre 1978 sur les traitements des membres du corps enseignant voit
son nouveau traitement calculé sur la base de l'annuité 11. Si son nouveau
traitement est inférieur au salaire garanti, il percoit une indemnité destinée a
compenser la différence. L'indemnité est réduite a mesure que l'intéressé
progresse dans les annuités.

Art. 35 En cas d'introduction simultanée de la nouvelle échelle des
traitements et des nouvelles classifications de fonctions, l'intéressé passe,
dans un premier temps, dans la nouvelle échelle des traitements, puis est
colloqué dans la classe de traitement issue de la réévaluation de la fonction,
conformément aux dispositions du présent décret.

Art. 36 Le Gouvernement peut différer l'introduction des annuités 24 a 25 de
I'échelle des traitements durant six ans au maximum des l'entrée en vigueur
du présent décret.

Art. 37 Si la réduction du traitement d'un quarante-deuxiéme sous forme de
non indexation équivalente des traitements a compter du 1° janvier 2009,
prévue par la modification du 19 décembre 2008 de l'article 3, alinéa 1, du
décret du 6 décembre 1978 concernant les traitements des magistrats,
fonctionnaires et employés de la République et Canton du Jura, n'a pas
déployé tous ses effets au 31 décembre précédant l'entrée en vigueur du
présent décret, le Gouvernement peut renoncer a l'attribution d'annuités au
personnel concerné a la prochaine échéance.

Art. 38 Le Gouvernement est chargé de l'application du présent décret. Il
édicte les dispositions d’exécution nécessaires.

10
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Art. 39 Le décret du 14 décembre 1994 fixant la répartition des dépenses
scolaires entre les communes est modifié€ comme il suit

Article premier, alinéa 1, lettre a
4

Article premier, alinéa 1, lettre b
Abrogée.

Art. 40 Sont abrogés :

1.

2.

le décret du 6 décembre 1978 concernant le traitement des magistrats,
fonctionnaires et employés de la République et Canton du Jura;

le décret du 12 février 1981 concernant le versement d’'un treizieme mois
de traitement aux magistrats et fonctionnaires de la République et Canton
du Jura;

le décret du 3 juillet 1980 concernant I'adaptation du traitement des
magistrats, fonctionnaires, enseignants et employés de la République et
Canton du Jura a I'évolution du codt de la vie;

le décret du 6 décembre 1978 sur les traitements des membres du corps
enseignant;

le reglement du 6 décembre 1978 relatif a la classification des fonctions
dans lI'administration cantonale jurassienne;

le réglement du 31 mai 1990 de la commission du personnel de
I'administration jurassienne;

I'arrété du 3 juillet 1980 concernant l'adaptation des traitements au colt de
la vie.

Art. 41 Le Gouvernement fixe I'entrée en vigueur® du présent décret.

Delémont, le 18 décembre 2013

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Alain Lachat
Le secrétaire : Jean-Baptiste Maitre

11
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RSJU 173.11

RSJU 175.1

RSJU 410.16

Texte inséré dans ledit décret

Art. 16, 19, 20, 22, alinéa 1, 32, 38 et 40, chiffres 5 et 6 : 1° mars 2014
Les autres dispositions : 1° janvier 2015
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Ordonnance
sur les traitements du personnel de I'Etat

du 2 décembre 2014

Le Gouvernement de la République et Canton du Jura
vu le décret du 18 décembre 2013 sur les traitements du personnel de I'EtatX,

arréte :

SECTION 1 : Dispositions générales

Article premier La présente ordonnance constitue la réglementation
d'exécution du décret sur les traitements du personnel de I'Etat.

Art. 2 Les termes utilisés dans la présente ordonnance pour désigner des
personnes s’appliquent indifferemment aux femmes et aux hommes.

SECTION 2 : Rétribution a I'heure ou a la période et rétribution des
taches particuliéres

Art. 3 ! L'activité peut étre rémunérée a I'heure, respectivement a la période
pour le corps enseignant, lorsque I'engagement est inférieur a trois mois ou a
cent heures, respectivement a cent périodes d'enseignement.

2 Le salaire horaire, respectivement & la période, est calculé sur la base du
traitement annuel brut, treizieme mois compris, divisé par le nombre d'heures
de travail, respectivement de périodes, annuelles. La part aux vacances et
jours fériés est payée.

3 || est fixé sur la base du minimum de la classe de traitement applicable a la
fonction. L'article 6 de la présente ordonnance s'applique en cas de défaut de
formation ou d'expérience de lintéressé. Le montant horaire est arrondi au
franc inférieur.



Rétribution des
taches
particulieres

Annuité
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* La rétribution est versée au terme de l'activité, sur la base d'un décompte
transmis au Service des ressources humaines, par l'intermédiaire du Service
de l'enseignement ou du Centre jurassien d'enseignement et de formation
pour le personnel enseignant. En cas d'engagement excédant un mois, la
rétribution peut étre versée mensuellement, sur la base du décompte transmis
dans les dix jours qui suivent le mois donnant droit a la rétribution.

> L'activité cesse d'étre rémunérée a I'heure, respectivement & la période, dés
le mois suivant la décision de prolonger I'engagement au-dela de la durée
fixée a l'alinéa premier.

Art. 4 ' L'exercice d'une tache particuliére, selon la liste arrétée par le
Gouvernement, donne droit a une rémunération complémentaire lorsque
I'évaluation de cette tache, exprimée en classe de traitement, dépasse la
classe salariale du titulaire. Le montant équivaut a une somme fixe, définie
par le Gouvernement, multipliée par la différence de classes entre la fonction
du titulaire et I'évaluation de la tache particuliere.

Z e paiement a lieu en principe deux fois par année, en janvier et juillet.
% Les éventuels allégements de programme sont réservés.

* L'exercice d'une tache particuliére dont I'évaluation, exprimée en classe de
traitement, est inférieure au traitement de l'intéressé ne conduit pas a une
diminution de traitement.

SECTION 3 : Fixation du traitement initial

Art. 5 ! L'annuité initiale lors de I'engagement en qualité d'employé de I'Etat
est déterminée en tenant compte de I'expérience professionnelle et
personnelle de l'intéressé, a savoir des années pendant lesquelles celui-ci a
exercé des activités lui ayant permis d'acquérir ou de mettre en ceuvre des
compétences utiles pour le poste.

2 Une année effectuée dans une activité similaire donne droit & une annuité.
Une année effectuée dans une autre activité utile est pondérée par l'autorité
d'engagement selon ses liens avec le poste. Une méme année d'expérience
ne peut étre comptée qu'une fois.

% Les années de formation et d'expérience exigées dans la description de la
fonction et du poste ne sont pas prises en compte.
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* En régle générale, 'annuité initiale n'est pas supérieure a l'annuité 20.

Art. 6 ' Lorsque l'intéressé ne dispose pas de la formation spécifique exigée
par la description de la fonction et du poste, son traitement initial est arrété a
la classe attribuée a la fonction, sous déduction d'une classe pour une
formation manquante allant jusqu'a 500 heures, de deux classes pour une
formation manquante d'une durée comprise entre 501 et 1000 heures,
respectivement de trois classes pour une formation manquante supérieure a
1000 heures. La période usuelle de mise au courant interne n'entre pas en
considération. La déduction est appliguée également a I'employé accédant a
une fonction qui implique de suivre une formation spécifique aprés son
engagement.

2 'employé qui ne dispose pas de la formation de base requise donnant
acces a la formation spécifique mentionnée a l'alinéa premier voit son
traitement diminuer de trois classes supplémentaires.

3 Lorsque l'intéressé ne dispose pas de I'expérience exigée par la description
de la fonction et du poste, son traitement initial est diminué d'une classe, quel
gue soit le nombre d'années manquantes.

* Cas échéant, les déductions prévues pour défaut de formation et
d'expérience sont cumulées.

SECTION 4 : Evolution du traitement

Art. 7 ! Lorsque le traitement initial de I'employé a été arrété & une classe
inférieure en raison d'un défaut de formation, la réduction salariale cesse le
mois suivant la communication a l'autorité d'engagement de l'achevement
réussi de la formation. Il incombe a I'employé de remettre tous les justificatifs
utiles.

% Lorsque le traitement initial de I'employé a été arrété & une classe inférieure
en raison d'un manque d'expérience, la réduction salariale cesse lorsque le
titulaire atteint le nombre d'années d'expérience requises.

Art. 8 En cas de nouvelle évaluation ou de changement de fonction prenant
effet au 1*" janvier, l'octroi de l'annuité annuelle a lieu aprés l'attribution de la
nouvelle classe de traitement.
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Art. 9 Il n'est pas octroyé d'augmentation annuelle a I'employé qui a pris dans
l'année écoulée un congé non payé de plus de six mois ou qui bénéficie
au 1% janvier d'un tel congé.

SECTION 5 : Prime

Art. 10 ! Le Service des ressources humaines s'assure d'une utilisation
équitable de la prime entre les différents services de I'Etat.

2 La prime est versée indépendamment d'éventuelles heures
supplémentaires, de l'exercice d'une suppléance, d'une absence de congés
ou de tout autre élément sans rapport avec les criteres d'attribution de la
prime.

Art. 11 ' Le supérieur hiérarchique de I'employé ou du groupe d'employés
peut déposer jusqu'a fin décembre une demande de prime auprés du Service
des ressources humaines, en indiquant les motifs, la nature et le montant de
la prime proposée.

2 L'employé qui estime mériter une prime peut également déposer une
demande auprés du Service des ressources humaines. Celui-ci requiert le
préavis du supérieur hiérarchique.

% Le Service des ressources humaines regroupe les demandes et les transmet
au Gouvernement avec sa détermination.

SECTION 6 : Gratification de fidélité

Art. 12 ' La durée déterminante pour l'obtention d'une gratification de fidélité
tient compte des rapports de service accomplis sans interruption en qualité
d'employé de I'Etat.

2 Les périodes d'incapacité de travail ainsi que les congés non payés sont pris
en compte.

% Le temps de formation en tant qu'éléve, stagiaire ou apprenti n'est pas pris
en considération.
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SECTION 7 : Dispositions transitoires et finales

Art. 13 ' Si, a l'entrée en vigueur de larticle 6, alinéa 1, de la présente
ordonnance, un employé voit son salaire nominal diminuer par rapport a son
traitement du mois précédent, l'intéressé touche une indemnité destinée a
compenser la différence entre I'ancien et le nouveau traitement. L'indemnité
est réduite a mesure que l'intéressé progresse dans les annuités.

2 Cette disposition ne s'applique pas aux nouveaux engagements.

Art. 14 L'ordonnance du 29 novembre 2011 sur le personnel de I'Etat? est
modifiée comme il suit :

Article 22, alinéa 1bis
5)

Article 25
5)

Article 25a
5)

Art. 38, alinéa 3
5)

Art. 95, alinéa 2
5)

Article 101, alinéa 1bis
5)

Article 102, alinéa 5
Abrogé

Art. 118
5)
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Art. 15 L'ordonnance du 29 juin 19932 portant exécution de la loi scolaire
(ordonnance scolaire) est modifiée comme il suit :

Article 68
Abrogé

Art. 16 L'ordonnance du 15 novembre 2011 sur la reconnaissance des titres
d'enseignement® est modifiée comme il suit :

Article 6, alinéa 3
5)

Art. 17 Sont abrogés :

1.

2.

8.

9.

l'arrété du 17 décembre 1997 fixant I'échelle des salaires des agents de
poursuite engagés a salaire fixe;

l'arrété du 22 janvier 2002 fixant la rémunération des agents de poursuite
engageés a la tache;

le reglement du 10 décembre 1985 de la commission de conciliation
appelée a connaitre les contestations découlant de I'application du décret
concernant le traitement des magistrats, fonctionnaires et employés;

le réglement du 6 mai 1986 concernant les conditions et la procédure
applicables aux modifications de traitements de magistrats, fonctionnaires
et employés de la République et Canton du Jura;

l'arrété du 2 septembre 1980 concernant I'adaptation des traitements au
colt de la vie;

l'arrété du 6 janvier 1981 concernant I'adaptation des traitements au codt
de la vie;

l'arrété du 8 juillet 1981 concernant I'adaptation des traitements au co(t de
la vie;

l'arrété du 25 janvier 1982 concernant I'adaptation des traitements au codt
de la vie;

l'arrété du 13 juillet 1982 concernant I'adaptation des traitements au codt
de la vie;

10.l'arrété du 21 décembre 1982 concernant 'adaptation des traitements au

co(t de la vie;

11.l'arrété du 10 janvier 1984 concernant I'adaptation des traitements au colt

de la vie;

12.l'arrété du 15 janvier 1985 concernant I'adaptation des traitements au colt

de la vie;

13.l'arrété du 20 aodt 1985 concernant I'adaptation des traitements au codt

de la vie;

14.l'arrété du 22 septembre 1987 concernant I'adaptation des traitements au

6
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colt de la vie;

15.I'arrété du 21 février 1989 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

16.l'arrété du 16 janvier 1990 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

17.l'arrété du 15 janvier 1991 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

18.l'arrété du 14 janvier 1992 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

19.l'arrété du 18 janvier 1993 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

20.l'arrété du 11 janvier 1994 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

21.l'arrété du 7 février 1996 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

22.l'arrété du 29 janvier 1997 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

23.l'arrété du 7 avril 1998 concernant I'adaptation des traitements au colt de
la vie;

24.1'arrété du 11 janvier 2000 concernant I'adaptation des traitements au colt
de la vie;

25.1'arrété du 16 janvier 2001 concernant I'adaptation des traitements au colt
de la vie;

26.l'arrété du 22 janvier 2002 concernant I'adaptation des traitements au colt
de la vie;

27.l'arrété du 14 janvier 2003 concernant I'adaptation des traitements au colt
de la vie;

28.l'arrété du 13 janvier 2004 concernant I'adaptation des traitements au colt
de la vie;

29.l'arrété du 11 janvier 2005 concernant I'adaptation des traitements au colt
de la vie;

30.l'arrété du 10 janvier 2006 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

31.l'arrété du 9 janvier 2007 concernant I'adaptation des traitements au colt
de la vie;

32.l'arrété du 15 janvier 2008 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

33.l'arrété du 13 janvier 2009 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie ;

34.l'arrété du 12 janvier 2010 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie;

35.l'arrété du 11 janvier 2011 concernant I'adaptation des traitements au co(t
de la vie.

36.I'ordonnance du 28 juin 1995 sur la formation pédagogique des candidats
a I'enseignement dans les écoles moyennes;

37.l'ordonnance du 6 décembre 1983 instituant un concours d'entrée a
I'Institut pédagogique;
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38.l'ordonnance du 6 octobre 1992 concernant le passage de maitres
primaires dans l'enseignement secondaire et vice-versa et l'accés des
maitresses ACT a I'enseignement des activités manuelles;

39.l'ordonnance du 6 décembre 1978 sur la rétribution des lecons
supplémentaires données par un maitre occupé a plein-temps et de
I'enseignement dispensé de facon irréguliere durant un semestre entier;

40.I'ordonnance du 6 décembre 1978 concernant les traitements des maitres
aux écoles supérieures de commerce;

41.l'ordonnance du 3 mai 1983 fixant les indemnités allouées aux maitres
dans le cadre de la formation pédagogique et pratique des enseignants;

42.'ordonnance du 6 décembre 1978 sur les traitements des maitres
nommeés a titre provisoire et I'éligibilité a titre définitif des maitres a
programme partiel,

43.I'ordonnance du 25 novembre 1986 concernant le remplacement des
enseignants;

44.I'ordonnance du 6 décembre 1978 concernant les traitements assurés des
malitresses ménageres et des maitresses d'ouvrage.

Art. 18 La présente ordonnance entre en vigueur le 1* janvier 2015.

Delémont, le 2 décembre 2014

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Charles Juillard
Le chancelier : Jean-Christophe Kubler

[
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Ordonnance
concernant la commission paritaire d’évaluation et de
classification des fonctions

du 4 février 2014

Le Gouvernement de la République et Canton du Jura,

vu les articles 20, 22, alinéa 1, et 38 du décret du 18 décembre 2013 sur les
traitements du personnel de I'Etat2,

arréte :

SECTION 1 : Dispositions générales

Article premier La présente ordonnance régit la commission paritaire
d’évaluation et de classification des fonctions (ci-aprés : "la commission").

Art. 2 Les termes utilisés dans la présente ordonnance pour désigner des
personnes s’appliquent indifferemment aux femmes et aux hommes.

SECTION 2 : Composition et fonctionnement

Art. 3 ' La commission est composée de six membres titulaires nommés par
le Gouvernement, dont trois sur proposition de la Coordination des syndicats.

2 Cing membres suppléants sont nommés, dont deux sur proposition de la
Coordination des syndicats.

Art. 4 *La commission se réunit, sur convocation du président, aussi souvent
gue nécessaire, mais au moins deux fois par année.

> La commission ne peut délibérer valablement que si quatre membres au
moins sont présents.

% Le président participe au vote et tranche en cas d'égalité.
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Art. 5 Les membres de la commission sont soumis au secret de fonction au
sens de l'article 25 de la loi du 22 septembre 2010 sur le personnel de I'Etat2.

Art. 6 Les membres de la commission qui ne sont pas employés de I'Etat
sont indemnisés conformément a l'ordonnance du 11 novembre 1980
concernant la durée des mandats et les indemnités journalieres et de
déplacement des membres de commissions cantonales?.

SECTION 3: Attributions et procédure

Art. 7 ' La commission assure la gestion du systéme d'évaluation des
fonctions et propose au Gouvernement les adaptations rendues nécessaires
par I'évolution du monde du travail. Elle tient a jour la liste des fonctions de
référence de I'Etat ainsi que des taches particulieres.

? Elle préavise a l'intention du Gouvernement tout dossier relatif aux questions
d'évaluation et de classification des fonctions ainsi qu'en matiére de
rémunération des taches particuliéres.

® Elle conseille les institutions subventionnées par I'Etat en matiére
d'évaluation et de classification des fonctions.

Art. 8 ' La commission peut inviter des employés & lui fournir des
renseignements. lls sont tenus de collaborer.

2 En cas de nouvelle évaluation d'une fonction, la commission décide des
titulaires de fonction appelés a participer a I'évaluation.

Art. 9 ! Sur la base des préavis de la commission et du supérieur
hiérarchique, le Gouvernement indique a I'employé quelle fonction et quelle
classification il entend lui attribuer.

pY

2 L'employé peut demander & consulter le dossier et a étre recu par la
commission. Il peut formuler des remarques finales avant que la décision du
Gouvernement ne soit prise.
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SECTION 4 : Dispositions finales

Art. 10 Le reglement du 4 février 1986 concernant la commission
d'évaluation des fonctions est abrogé.

Art. 11 La présente ordonnance entre en vigueur le 1° mars 2014.

Delémont, le 4 février 2014

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Charles Juillard
Le chancelier : Jean-Christophe Kibler

D RSJU 173.411
2 RSJU 173.11
® RSJU 172.356
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Décret
fixant le traitement des membres du Gouvernement

du 18 décembre 2013

Le Parlement de la République et Canton du Jura,
vu l'article 44 de la loi du 22 septembre 2010 sur le personnel de I'Etat,

arréte :

Article premier Le présent décret fixe le traitement des membres du
Gouvernement.

Art. 2 Les termes utilisés dans le présent décret pour désigner des
personnes s'appliquent indifféremment aux femmes et aux hommes.

Art. 3 Le traitement des membres du Gouvernement est fixé a celui de
I'annuité maximale de la classe 25, majoré de 20%.

Art. 4 Le président du Gouvernement recoit un supplément annuel identique
a celui du président du Parlement.

Art. 5 ' Les membres du Gouvernement ont droit & une indemnité annuelle
de 9 500 francs pour frais de représentation et de déplacement a l'intérieur du
Canton. Ces frais couvrent les déplacements en véhicule privé ainsi que les
dépenses personnelles occasionnées par l'exercice de leur fonction. Le
chancelier a droit a une demi-indemnité.

% Le Gouvernement est habilité & indexer le montant de l'indemnité arrétée par
le Parlement, chaque fois que l'indice des prix a la consommation a varié de
plus de 5 points (base 100 = décembre 2005).

Art. 6 Les membres du Gouvernement ont droit au remboursement de leurs
frais de déplacement et d'entretien a I'extérieur du Canton conformément aux
dispositions de lI'ordonnance concernant le remboursement des dépenses des
magistrats, fonctionnaires et employés de la République et Canton du JuraZ.
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Art. 7 Le versement des indemnités et le remboursement des frais se font
chaque semestre.

Art. 8 ! Les membres du Gouvernement ne peuvent faire partie du conseil
d'administration ou de direction d'une personne morale a but lucratif que s'il
s'agit d'une société ou d'un établissement dépendant de I'Etat ou si l'intérét de
I'Etat est évident.

% Les montants touchés a ce titre sont acquis & I'Etat, & I'exception des frais
de déplacement.

Art. 9 1 La différence entre l'ancien traitement des membres du
Gouvernement et celui défini a l'article 3 est divisée en six paliers d'égale
valeur.

2 Le traitement des membres du Gouvernement est augmenté d'un palier
chaque année, la premiere fois a l'entrée en vigueur du présent décret,
jusqu'a ce qu'il atteigne le montant prévu a l'article 3.

Art. 10 L'arrété du 21 décembre 2007 fixant le traitement des membres du
Gouvernement est abrogé.

Art. 11 Le Gouvernement fixe I'entrée en vigueur® du présent décret.

Delémont, le 18 décembre 2013

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Alain Lachat
Le secrétaire : Jean-Baptiste Maitre

Y RSJU 173.11
2 RSJU 173.461
¥ 1% janvier 2015
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Reglement
sur le systeme d'évaluation des fonctions et des taches
particulieres

du 2 décembre 2014

Le Gouvernement de la République et Canton du Jura

vu les articles 16 et 19 du décret du 18 décembre 2013 sur les traitements du
personnel de I'EtatY,

arréte :

Article premier ! Les fonctions soumises a la législation sur le personnel de
I'Etat et les taches particulieres sont évaluées a l'aide du systeme d'évaluation
des fonctions appelé EVALUATION.JUZ.

? Les modifications apportées & EVALUATION.JU sont approuvées par le
Gouvernement par voie d'arrété.

Art. 2 L'évaluation porte sur les exigences et les charges des domaines
intellectuel, psychosocial, physique et de responsabilité de la fonction ou de la
tache particuliere.

Art. 3 L'arrété du 5 mars 1985 concernant la classification des emplois de la
fonction publique est abrogé.

Art. 4 ' Jusqu'a I'entrée en vigueur de I'évaluation selon EVALUATION.JU,
les classifications de fonctions de Il'administration cantonale fondées sur
l'arrété du 5 mars 1985 restent valables.

2 Jusqu'a l'entrée en vigueur de l'évaluation selon EVALUATION.JU, la
rémunération des enseignants de la scolarité obligatoire en possession de
tous les titres requis est fixée comme il suit:

a) pour les enseignants de I'école enfantine, au 95% de la classe 12;
b) pour les enseignants primaires, en classe 12;
c) pour les enseignants du secondaire I, en classe 17.



173.411.2

% Jusqu'a l'entrée en vigueur des évaluations de fonctions selon le systéme
EVALUATION.JU, les enseignants de la scolarité obligatoire qui dispensent
des lecons d'enseignement spécialisé et qui sont au bénéfice d'une formation
spécifique sanctionnée par un titre complémentaire reconnu dans ce
domaine, qui n'est pas une composante de leur certificat d'aptitudes
pédagogiques, percoivent une allocation spéciale de 9'395.40 francs a I'école
primaire, respectivement de 3'046.80 francs a I'école secondaire, au pro rata
du nombre de lecons dispensées.

s jusqu'a l'entrée en vigueur de I'évaluation selon EVALUATION.JU, les
rétributions particulieres dans les écoles ressortissant au Service de
I'enseignement sont fixées comme il suit :

a) Prestations ressortissant au programme d'éducation sexuelle ou a
l'alimentation : selon la classe 12 de I'échelle des traitements, pour une
personne au bénéfice de la formation requise;

b) Musicothérapie : Fr. 80.- par lecon;

c) Psychomotricité : selon la classe 16 de l'échelle des traitements de
I'Hépital du Jura, pour une personne au bénéfice de la formation requise;

d) Cours facultatifs et cours en immersion : rémunération identique a celle
d'un enseignant du degré concerné, pour une personne au bénéfice de la
formation requise;

e) Suppléance : Fr. 41.- par lecon;

f) Classes de devoirs surveillés : Fr. 41.- par lecon, respectivement Fr. 29.-
en cas de défaut de formation pédagogique;

g) Devoirs en ligne : Fr. 60.- par heure, y compris lI'indemnisation pour la
mise a disposition du matériel informatique;

h) Permanence, au-dela des 90 premiéres minutes hebdomadaires : Fr. 29.-
par tranche de 45 minutes;

i) Auxiliaire de natation : Fr. 41.- par lecon.2

3" | es rétributions horaires prévues aux lettres b, e, f, g, h et i de l'alinéa 3bis
ne sont pas majorées d’un treizieme salaire, ni de la part aux vacances et aux
jours férigs.2

4 Jusqu'a l'entrée en vigueur de l'évaluation selon EVALUATION.JU, la
classification des enseignants du Centre jurassien d'enseignement et de
formation est fixée comme il suit:

a) Enclasse 14 :

— maitre de sténographie, de dactylographie ou de technique de bureau
avec, pour une de ces branches, un dipléme reconnu par I'Etat;

— maitre de pratique titulaire du certificat fédéral de capacité;

b) En classe 16 :

— malitre de sténographie, de dactylographie ou de technique de bureau
avec, pour deux de ces branches, un diplome reconnu par I'Etat;
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d)

maitre de pratique titulaire du diplome de maitrise, du diplome de
contremaitre ou du dipldme de technicien ET,;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre de pratique titulaire
du dipléme de maitre socioprofessionnel ou du dipléme d'éducateur de la
petite enfance, maitre de pratique titulaire du certificat d'aptitudes
pédagogiques a I'enseignement de I'économie familiale (maitre ménager);
En classe 17 :

maitre de sténographie, de dactylographie et de technique de bureau avec,
pour chacune de ces branches, un dipléme reconnu par I'Etat;

maitre de pratigue occupant la fonction de chef d'atelier et titulaire du
dipldme de maitrise, de contremaitre ou de technicien ET;

maitre de pratique titulaire du dipléme d'ingénieur ETS;

maitre titulaire du brevet fédéral 1 d'éducation physique, maitre titulaire du
dipldbme de maitre de sport de I'école fédérale de gymnastique et de sport;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre de pratique titulaire du
dipléme d'infirmier en soins généraux, du diplébme de sage-femme, du
dipldme d'infirmier en psychiatrie, du dipléome dinfirmier en hygiéne
maternelle et pédiatrique, du diplébme d'infirmier niveau Il, ou d'un bachelor
HES d'une filiere du domaine santé;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre de pratique titulaire
d'un dipléme d'éducateur spécialisé, d'un diplome d'animateur socio-culturel,
d'un dipldbme d'assistant social, d'un dipldbme d'éducateur ou d'un bachelor
HES d'une filiére du domaine social;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre de pratique titulaire du
diplébme de maitre socioprofessionnel ou du dipldme d'éducateur de la petite
enfance avec responsabilité particuliere en pratique et/ou enseignement
théorique d'au moins huit legcons hebdomadaires;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre de pratique titulaire du
certificat d’aptitudes pédagogiques a I'enseignement de I'économie familiale
(maitresse ménagere) avec responsabilité particuliere en pratique et/ou
enseignement théorique d'au moins huit legcons hebdomadaires;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre titulaire du dipldme de
maitre socioprofessionnel ou du dipléme d'éducateur de la petite enfance;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre titulaire du certificat
d’'aptitudes pédagogiques a I'enseignement de I'économie familiale (maitre
ménager);

En classe 18 :

maitre titulaire du dipléme fédéral de maitre professionnel;

maitre de pratique ingénieur ETS avec responsabilité particuliére en
pratique (responsable de section) et/ou enseignement théorique d'au
moins huit lecons hebdomadaires;

maitre titulaire du brevet secondaire;

maitre titulaire du brevet fédéral Il d'éducation physique;
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a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre de pratique titulaire du
dipldme d'infirmier en soins généraux, du dipldbme de sage-femme, du
dipléme d'infirmier en psychiatrie, du diplébme d'infirmier en hygiene
maternelle et pédiatrique, du dipldme d'infirmier niveau Il, ou d'un bachelor
HES d'une filiere du domaine santé avec responsabilité particuliere en
pratique et/ou enseignement théorique d'au moins huit lecons
hebdomadaires;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre de pratique titulaire
d'un dipldme d'éducateur spécialisé, d'un diplébme d'animateur socio-culturel,
d'un dipldme d'assistant social, d'un dipléme d'éducateur ou d'un bachelor
HES d'une filiéere du domaine social avec responsabilité particuliere en
pratique et/ou enseignement théorigue d'au moins huit legcons
hebdomadaires;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre titulaire du dipldme
d'infirmier en soins généraux, du diplébme de sage-femme, du dipléme
d'infirmier en psychiatrie, du dipléme d'infirmier en hygiene maternelle et
pédiatrique ou du dipldbme d'infirmier niveau I, d'un bachelor HES d'une
filiére du domaine santé;

a I'Ecole des métiers de la santé et du social : maitre titulaire d'un dipldme
d'éducateur spécialisé, d'un dipldme d'animateur socio-culturel, d'un dipldme
d'assistant social, d'un diplébme d'éducateur, d'un bachelor HES d'une filiere
du domaine social;

En classe 20 : maitre titulaire d'un doctorat, d'une licence, du titre
d'ingénieur diplomé EPF ou d'un titre de master, avec, en plus, un brevet
pédagogique reconnu.

® Jusqu'a l'entrée en vigueur de l'évaluation selon EVALUATION.JU, les
rétributions particulieres dans les écoles ressortissant au Centre jurassien
d'enseignement et de formation sont fixées comme il suit :

a)

b)
c)

d)

Prestations ressortissant au programme d'éducation sexuelle : selon la
classe 12 de I'échelle des traitements, pour une personne au bénéfice de
la formation requise;

Suppléance : Fr. 40.- par legon;

Prestations fournies par des intervenants professionnels occasionnels
externes, formés dans leur domaine, sans égard a une éventuelle
formation pédagogique : rémunération identique a celle d'un enseignant du
degré concerné;

Prestations fournies par des intervenants professionnels occasionnels
externes dans le cadre d'Option projet professionnel de la division
artisanale, jusqu’au 31 juillet 2015 : Fr. 70.- par heure pour une personne
salariée; Fr. 80.- par heure pour une personne indépendante; Fr. 60.- par
heure et par intervenant, salarié ou indépendant, en cas de co-animation;
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e) Prestations fournies par des intervenants professionnels occasionnels
externes, formés dans leur domaine, sans égard a une éventuelle
formation pédagogique, dans le cadre d’'Option projet professionnel de la
division artisanale, dés le 1°" ao(t 2015 : selon la rémunération prévue
sous lettre c.2

%bis | es rétributions horaires prévues aux lettres b et d de l'alinéa 5 ne sont
pas majorées d'un treizieme salaire, ni de la part aux vacances et aux jours
fériés.2

Art. 5 Le présent reglement entre en vigueur le 1* janvier 2015.

Delémont, le 2 décembre 2014

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Charles Juillard
Le chancelier : Jean-Christophe Kubler

Y RSJU 173.411
) Ce document n'est pas publié dans le Recueil systématique du droit jurassien, mais il peut
étre consulté sur le site internet du Service des ressources humaines a l'adresse suivante :

www.jura.ch/srh
¥ Introduit par le ch. | du réglement du 31 mars 2015, en vigueur depuis le 1* janvier 2015
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Décision
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Loi

de procédure et de juridiction administrative et
constitutionnelle

(Code de procédure administrative)

du 30 novembre 1978

L'Assemblée constituante de la République et Canton du Jura,

vu les articles 6, 7, 9, 56, 92, alinéa 2, lettre I, 99, 102, lettre c, 103, alinéa 1,
lettres a et d, 104 et 107 de la Constitution cantonalel),

arréte :

TITRE PREMIER : Dispositions générales

CHAPITRE PREMIER : Champ d'application et définitions

Article premier Le présent Code régit la procédure a suivre dans les affaires
qui doivent étre réglées par des décisions :

a) d'autorités administratives;
b) d'instances de la juridiction administrative;
c) de la Cour constitutionnelle.

Art. 2 ' Sont considérées comme des décisions au sens de l'article premier,
les mesures prises par les autorités dans des cas d'espéece, fondées sur le
droit public fédéral, intercantonal, cantonal et communal et ayant pour objet :

a) de créer, de modifier ou d'annuler des droits ou des obligations;

b) de constater l'existence, linexistence ou I'étendue de droits ou
d'obligations;

c) de rejeter ou de déclarer irrecevables des demandes tendant a créer,
modifier, annuler ou constater des droits ou obligations.

2 Sont également considérées comme telles les décisions préjudicielles et
incidentes, les décisions sur opposition et sur recours, les décisions prises en
matiére de revision et d'interprétation et les décisions en matiére d'exécution.
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% Lorsqu'une autorité refuse sans raison de statuer ou tarde & se prononcer,
son silence est assimilé a une décision. L'article 125 est réservé.

* Lorsqu'une autorité rejette ou invoque des prétentions a faire valoir par voie
d'action, sa déclaration n'est pas tenue pour une décision. Sont réservées les
dispositions relatives a 'action de droit administratif (art. 146 et suivants).

Art. 3 Sont réputés autorités administratives, qu'ils statuent en premiere
instance ou sur opposition :

a) les organes de I'administration du Canton et des districts;

b) les organes des communes (art. 120 de la Constitution cantonale), des
sections de commune et syndicats de communes;

c) les organes des autres collectivités et établissements de droit public;

d) les personnes et organismes privés chargés de l'accomplissement de
taches publiques.

Art. 4 ! Sont réputés instances ordinaires de la juridiction administrative :

a) le juge administratifZ;
b) la Cour administrative.

2 Sont réputés instances spéciales de la juridiction administrative :

a) le Gouvernement statuant sur recours;
b) la Commission cantonale des recours en matiére d'imp6ts;
c) d'autres instances prévues par la loi.

Art. 5 ' La juridiction constitutionnelle ressortit & la Cour constitutionnelle
(art. 177 et suivants).

% Elle s'exerce en outre sous la forme du controle préalable prévu & l'article
71.

Art. 6 Le présent Code n'est pas applicable :

a) aux actes de portée purement interne a l'administration, notamment aux
ordres de service de cette nature;

b) aux procédures pénales administratives et aux actes de police judiciaire;

c) en matiere de personnel administratif, aux procédures de premiére
instance relatives a la création initiale des rapports de service et aux
promotions; s'appliquent toutefois en ces cas les articles 20 a 43, 58, 87,
91, 208 & 212;
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d) aux procédures de premiere instance dans les épreuves d'examens;
s'appliquent toutefois en ces cas les articles 20 a 43, 58, 86 et 87, 91, 208
a212;

e) aux procédures de premiere instance dans les affaires administratives
dont la nature exige qu'elles soient réglées sur-le-champ par une décision
immédiatement exécutoire; s'appliquent toutefois en ces cas les articles 20
a 43,58, 91, 208 a 212.

Art. 7 Les dispositions du droit cantonal qui reglent une procédure plus en
détail sont applicables en tant qu'elles ne dérogent pas au présent Code.

Art. 8 ' Sont réservées les prescriptions de procédure du droit fédéral.

2 Les prescriptions de droit cantonal qui dérogent au présent Code ne sont
applicables que dans la mesure ou leur maintien est imposé par la nature
particuliére de la matiére.

Art. 9 Le présent Code est applicable aux décisions prises par les Eglises
reconnues, leurs paroisses et les organismes qui en dépendent, dans la
mesure prévue par l'article 39 de la loi concernant les rapports entre les
Eglises et I'Etat®. Les articles 160, lettre c, 166, lettre c, 167, lettre d, et 198,
alinéa 1, lettre b, et alinéa 2, sont réservés.

CHAPITRE Il ;: Parties et mandataires

Art. 10 Ont qualité de partie au sens du présent Code :

a) les personnes physiques ou morales dont la situation juridique est ou
pourrait étre atteinte par la décision a prendre;

b) les autres personnes, organisations et autorités qui disposent d'un moyen
de droit contre la décision;

c) l'autorité qui a pris la décision attaquée.

Art. 11 ' L'autorité peut, d'office ou sur requéte, appeler en cause les
personnes dont la situation juridique est susceptible d'étre affectée par l'issue
de la procédure.

2 L'appel en cause est obligatoire & I'égard d'un tiers connu de l‘autorité et
dont la situation juridique sera certainement affectée par lissue de la
procédure.
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® L'autorit¢ donne connaissance a l'appelé en cause des allégués et
conclusions des parties et lui impartit un délai pour se déterminer a leur sujet
et faire valoir ses propres moyens. De méme, les parties sont invitées a se
prononcer sur les allégués et conclusions de I'appelé en cause.

* La décision est opposable & I'appelé en cause, que celui-ci ait pris part ou
non a la procédure, le cas échéant avec suite de frais et dépens.

Art. 12 L'autorité peut, d'office ou sur requéte, joindre en une méme
procédure des affaires qui se rapportent & une situation identique ou a une
cause juridiqgue commune. Pour le surplus, les dispositions relatives a la
consorité s'appliquent.

Art. 1322 Les dispositions de procédure civile relatives & la consorité et a la
disjonction des affaires s'appliquent par analogie.

Art. 14 Une mutation de parties est admissible lorsque, a teneur du droit
matériel, un tiers peut succéder aux droits ou obligations d'une partie.
L'autorité en avise les autres parties.

Art. 15 ' A capacité d'ester en procédure administrative toute partie qui, &
teneur du droit privé ou du droit public, peut agir personnellement ou par un
mandataire de son choix.

2 La partie qui ne posséde pas la capacité d'ester agit par son représentant
légal.

Art. 16 ! La partie peut se faire représenter dans toutes les phases de la
procédure, a moins qu'elle ne doive agir personnellement en vertu de la loi ou
pour les besoins de linstruction. Elle peut également se faire assister. Le
mandataire doit avoir le plein exercice des droits civils.

2 L'autorité peut exiger du mandataire qu'il justifie de ses pouvoirs par une
procuration écrite.

® Tant que la partie ne révoque pas la procuration, l'autorité adresse ses
communications au mandataire.
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Art. 17 ! Peuvent agir comme mandataires dans les affaires soumises a la
Cour administrative, a la Cour constitutionnelle et au juge administratif :

a) les avocats pratiquant le barreau en vertu de la loi concernant la
profession d'avocat®;

b) les mandataires professionnellement qualifiés pour la cause dont il s'agit,
notamment dans le domaine des assurances sociales, des affaires fiscales
et en matiére d'estimation; la liste en est établie par la Cour
administrative.22

2 Les collectivités et autres personnes publiques peuvent aussi se faire
représenter et assister par des membres de leurs autorités ou organes, voire
par un employé ou un fonctionnaire diment mandaté.32

Art. 18 ! La partie qui ne dispose pas de ressources suffisantes pour
subvenir aux frais d'une procédure de caractére juridictionnel, sans se priver
du nécessaire, elle et sa famille, a droit a l'assistance judiciaire, a condition
gue sa démarche ne paraisse pas d'emblée vouée a I'échec.

2 Si l'assistance par un mandataire est nécessaire pour la conduite de la
procédure, un avocat ou un autre mandataire autorisé est désigné d'office a la
partie admise au bénéfice de 'assistance judiciaire.

% L'assistance judiciaire peut étre demandée ou accordée uniquement pour les
frais de procédure ou pour l'assistance par un mandataire d'office ou encore
pour des actes déterminés de procédure.

* Si des circonstances particuliéres le justifient, le bénéfice de l'assistance peut
étre exceptionnellement accordé dans les procédures se déroulant devant les
autorités administratives statuant en premiere instance ou sur opposition.

® Les conséquences financiéres de l'assistance judiciaire sont réglées par les
articles 232 et 233.

® La requéte d'assistance judiciaire est adressée & l'autorité appelée a statuer.
Elle est présentée conformément aux dispositions de la procédure civile.22

’ L'assistance judiciaire est retirée par l'autorité saisie, si 'une des conditions
de son octroi vient a disparaitre en cours de procédure.
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Art. 19 ! Les parties et leurs mandataires, ainsi que les tiers s'abstiennent de
procéder de mauvaise foi et de troubler la marche d'une affaire, en usant
notamment de moyens manifestement dilatoires. Les propos inconvenants a
I'égard de la partie adverse, de tiers ou d'autorités sont interdits et partant
éliminés des pieces de procédure.

2 L'autorité peut infliger au contrevenant une réprimande ou une amende
disciplinaire jusqu'a 1 000 francs.%%

CHAPITRE Ill : Principes de I'activité administrative

Art. 20 ! Dans son action, l'autorité est liée par la Constitution, la loi et les
principes du droit.

2 Toute décision administrative doit reposer sur une base légale suffisante.
Demeurent réservés les cas d'urgence et de nécessité.

Art. 21 L'autorité exerce le pouvoir d'appréciation qui lui est reconnu, en se
fondant sur des criteres objectifs et raisonnables. Elle recherche et choisit la
mesure la plus appropriée aux circonstances.

Art. 22 L'autorité ne peut intervenir et notamment porter atteinte aux droits
des particuliers ou leur imposer des obligations que dans la mesure ou
I'intérét public le justifie.

Art. 23 Dans l'exercice de son pouvoir d'appréciation, l'autorité évalue
I'importance respective des intéréts publics et privés en cause. Elle les met en
balance pour déterminer ceux qui doivent I'emporter.

Art. 24 ! L'autorité prend les mesures nécessaires et aptes a atteindre le but
recherché. Une relation appropriée entre lI'importance de ce but et les moyens
mis en oeuvre doit exister.

2 Lorsqu'elle a le choix entre plusieurs mesures également conformes au
droit, l'autorité opte pour celle qui, a efficacité suffisante, affecte le moins les
intéréts du particulier et ceux de la collectivité.
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Art. 25 L'autorité traite de fagcon semblable toutes situations semblables et de
facon différente les cas dont la diversité requiert des solutions juridiques
différentes.

Art. 26 ' L'autorité et les parties doivent agir conformément au principe de la
bonne foi.

2 La collectivité publiqgue est en principe liée par les assurances et
informations données dans un cas d'espece par une autorité compétente ou
censée |'étre, méme si celles-ci sont erronées, lorsque le destinataire n'a pu
se rendre compte immédiatement de leur inexactitude ou de celle de ses
propres déductions et s'est fondé sur elles pour prendre des dispositions qu'il
ne saurait modifier sans subir un préjudice important, et que la Iégislation n'a
pas changé dans l'intervalle.

® Si I'intérét public s'oppose a la solution énoncée & l'alinéa 2, une réparation
équitable est due.

Art. 27 ' Sauf prescription légale contraire, une décision administrative ne
peut sortir ses effets a une date antérieure a celle de son émission.

2 Le controle de la validité des prescriptions légales visées & l'alinéa 1 est
réserve.

Art. 28 L'autorité examine et regle les affaires avec soin et célérité. Elle
s'abstient de tout formalisme excessif.

Art. 29 L'administration exerce son activité de facon efficace et rationnelle.
Elle respecte le cadre financier qui lui est assigné. Elle restreint autant que
possible ses frais de fonctionnement.

TITRE DEUXIEME : Régles générales de procédure
CHAPITRE PREMIER : Compétence

Art. 30 La compétence des autorités est déterminée par la loi. Sauf
prescription légale contraire, elle ne peut étre créée par accord entre parties.
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Art. 31 ! L'autorité examine d'office si elle est compétente.

2 Si elle décline sa compétence, elle transmet sans retard l'affaire a l'autorité
compétente et en avise les parties. L'article 45, alinéa 2, est réserve.

3 L'autorité qui tient sa compétence pour douteuse procéde sans retard & un
échange de vues avec l'autorité gu'elle estime compétente.

Art. 32 ' L'autorité qui se tient pour compétente le constate dans une
décision, si une partie conteste sa compétence.

Z L'autorité qui se tient pour incompétente prend une décision d'irrecevabilité,
si une partie prétend qu'elle est compétente. La décision relative a la
compétence est sujette a recours (art. 119) selon les voies de droit prescrites
aux articles 33 a 37.

Art. 33 Les conflits de compétence entre autorités administratives sont
tranchés par l'autorité hiérarchique ou de surveillance commune, en cas de
doute ou sur recours par le Gouvernement. Celui-ci statue a titre définitif.

Art. 34 Sous réserve de l'article 35, alinéa 2, les conflits de compétence
opposant des instances de la juridiction administrative sont tranchés
définitivement par la Cour administrative.

Art. 35 * En cas de conflits de compétence entre les autorités administratives
inférieures et les instances inférieures de la juridiction administrative, I'affaire
est transmise d'une part a l'autorité hiérarchigue ou de surveillance
immédiatement supérieure, le cas échéant au Gouvernement, et d'autre part a
la Cour administrative. Ces autorités procedent a un échange de vues. A
défaut d'entente, la Cour constitutionnelle statue.

2 Les conflits de compétence entre le Gouvernement statuant en premiére
instance ou sur recours et la Cour administrative sont tranchés par la Cour
constitutionnelle.

Art. 36 * Les conflits de compétence opposant le Gouvernement ou la Cour
administrative a la justice civile ou pénale sont tranchés par la Cour
constitutionnelle.
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% Lorsqu'un tel conflit se produit avec une autorité administrative inférieure ou
avec une instance inférieure de la juridiction administrative, l'affaire est
transmise pour décision, le cas échéant jusqu'au Gouvernement,
respectivement a la Cour administrative. Si le conflit subsiste, la Cour
constitutionnelle statue.

Art. 37 Le Parlement tranche les conflits de compétence dans lesquels la
Cour constitutionnelle est partie.

Art. 38 ! En cas de conflit de compétence entre autorités, le dossier est
transmis par l'autorité la premiere saisie, avec sa décision motivée sur la
guestion de la compétence, a l'instance appelée a trancher.

2 Celle-ci statue en principe sans débat et transmet le dossier & l'autorité
déclarée compétente.

CHAPITRE Il : Récusation

Art. 39 ! Sur sa requéte ou celle d'une partie, une personne appelée a
préparer ou a rendre une décision doit étre récusée :

a) sil'une des qualités Iégales pour exercer son activité lui fait défaut;

b)  sielle aun intérét personnel dans l'affaire;

c)® si elle est parente d'une partie en ligne directe, ou jusqu'au quatriéme
degré inclusivement en ligne collatérale, ou lui est alliée en ligne directe,
ou jusqu'au troisieme degré inclusivement en ligne collatérale, ou si elle
lui est liée par mariage, partenariat enregistré, fiancailles, adoption ou
par des liens nourriciers;

d) si elle représente ou assiste une partie ou a agi dans la méme affaire
pour une partie;

e) sielle a été entendue comme témoin ou comme expert dans l'affaire;

f) si I'un de ses parents ou alliés en ligne directe, ou jusqu'au second
degré inclusivement en ligne collatérale, a figuré dans l'affaire comme
mandataire ou représentant Iégal, ou s'il y intervient comme tel;

g) sielle-méme ou l'un de ses parents en ligne directe, ou jusqu'au second
degré inclusivement en ligne collatérale, est en procés civil, pénal ou
administratif avec I'une des parties;

h)  s'il existe des circonstances de nature a faire suspecter son impartialité.

2 La dissolution du mariage ou du partenariat enregistré ne fait point cesser le
motif de récusation pour cause d'alliance.?
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% Les membres du Gouvernement ou d'un exécutif communal n'ont pas a se
récuser dans les affaires non contentieuses concernant des personnes
morales et autres organismes a l'administration desquels ils appartiennent en
leur qualité officielle.

* Les prescriptions relatives & l'instruction et au jugement d'un recours ou
d'une action de droit administratif sont réservées (art. 139 et 157, al. 1).

Art. 40 ! Lorsqu'une personne se trouve dans I'un des cas prévus a larticle
39, alinéas 1 et 2, elle est tenue d'en avertir aussitot l'autorité appelée a
statuer sur la récusation. Si la décision de cette derniére est négative, les
parties peuvent encore exercer leur droit de récusation.

2 Les parties qui entendent user d'un tel droit sont tenues d'en faire la
demande motivée a l'autorité compétente, dés que le cas de récusation s'est
produit ou qu'elles en ont eu connaissance.

% Les parties qui ont tardé & présenter leur demande peuvent étre tenues de
payer les frais qui en sont résultés, si elles étaient de mauvaise foi ou ont
commis une négligence grave. Demeurent réservées les dispositions relatives
a la responsabilité des agents de I'Etat.

* La personne dont la récusation est demandée est entendue par l'autorité
appelée a statuer sur son cas.

Art. 41 ' La décision sur la récusation d'un membre d'une autorité collégiale
est prise par cette autorité en I'absence de ce membre.

2 Si, par suite des requétes en récusation, les membres d'un collége ne sont
plus en nombre suffisant pour statuer, la décision sur la récusation est prise :

a) a la place dautoritts communales et intercommunales, par le
Gouvernement;

b) ala place du Gouvernement, par la Cour administrative;

c) a la place de la Commission cantonale des recours en matiere d'impots
et d'autres instances spéciales de la juridiction administrative, par la Cour
administrative;

d)32 & la place de la Cour constitutionnelle, de la Cour administrative ou de la
Cour des assurances, par le plenum du Tribunal cantonal, sans les juges
concernés par la requéte; au besoin, le plenum du Tribunal cantonal peut
étre complété par des personnes éligibles selon l'article 7 de la loi
d'organisation judiciaire®2.
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3 La décision sur la récusation d'un juge administratif est prise par la Cour
administrative.

* La décision sur la récusation d'un greffier est prise par l'instance a laquelle il
est rattaché.

> Dans les autres cas, la décision est prise, selon les cas, par le supérieur
direct, par l'autorité hiérarchique supérieure ou par l'autorité de surveillance;
s'agissant d'experts, par l'autorité qui les a désignés.

® Sont réservées les dispositions de la législation spéciale concernant les
autorités de surveillance ou disciplinaires de certaines professions, ainsi que
d'autres organismes particuliers.

Art. 42 ' Si le motif de récusation est admis, 'autorité de récusation décide si
les actes accomplis par la personne récusée doivent étre répétés. Elle
désigne, s'il y a lieu, un suppléant ou complete l'autorité collégiale.

2 Dans les cas prévus a larticle 41, alinéa 2, lettres a et b, l'autorité de
récusation statue elle-méme sur le fond de l'affaire.

Art. 43 Les décisions concernant la récusation peuvent étre attaquées
séparément par la partie requérante, conformément a l'article 119.

CHAPITRE Il : Délais

Art. 44 ' Les délais commencent & courir le lendemain du jour de la
communication ou de I'événement qui les déclenche.

% |Is échoient le dernier jour & minuit. Pour le surplus, les dispositions du Code
des obligations® (art. 76 et 77) s'appliquent par analogie.

% Lorsque le délai échoit un samedi, un dimanche ou un autre jour légalement
férié, son terme est reporté au premier jour ouvrable qui suit. Il en va de
méme lorsque l'autorité a imparti un délai a terme fixe échéant durant les
féries.22

11



Féries

Observation

Inobservation

Abréviation et
prolongation

Restitution

17/5.1

Art. 44232 ! En procédure d'opposition et devant les instances ordinaires et
spéciales de la juridiction administrative ainsi que devant la Cour
constitutionnelle, les délais fixés en jours, semaines ou en mois par la loi ou
par l'autorité ne courent pas :

a) du septiéme jour avant Paques au septieme jour apres Paques inclus;
b) du 15 juillet au 15 aodt inclus;
c) du 18 décembre au 2 janvier inclus.

2 L'alinéa 1 n'est pas applicable dans les procédures concernant l'octroi de
I'effet suspensif et d'autres mesures provisionnelles.

Art. 45 ' Le délai est réputé observé lorsque I'écrit est remis & l'autorité ou, &
son adresse, a un bureau de poste suisse ou a une représentation
diplomatique ou consulaire suisse, le dernier jour au plus tard.

2 |l en est de méme lorsque la partie s'adresse en temps utile & une autorité
incompétente.

% Lorsque l'autorité mentionne par erreur un délai plus long que le délai légal,
la partie ne subit aucun préjudice si elle a observé de bonne foi le délai
indiqué.

Art. 46 L'autorité qui impartit un délai indique simultanément les
conséquences d'une inobservation; en cas d'inobservation, seules ces
conséquences entrent en ligne de compte.

Art. 47 ' Le délai légal ne peut étre abrégé ou prolongé que si la loi le prévoit.

? Le délai imparti par l'autorité peut étre prolongé pour des motifs suffisants, si
la partie en fait la demande motivée avant I'expiration.

% En cas de prolongation, le nouveau délai court & partir du premier jour qui
suit I'expiration du précédent délai.

Art. 48 ' Le délai peut étre restitué lorsque la partie ou son mandataire fait
valoir qu'il a été empéché, sans faute de sa part, d'agir dans le délai fixé, ainsi
pour cause de maladie, de service militaire ou en raison dautres
circonstances exceptionnelles.
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2 La demande motivée de restitution doit étre présentée dans les dix jours a
compter de celui ou I'empéchement a cessé. Dans ce méme délai, le
requérant doit accomplir I'acte omis. Sur requéte, un délai supplémentaire lui
est accordé pour compléter sa demande, si des motifs suffisants le justifient.

CHAPITRE IV : Déroulement et formes de la procédure

Art. 49 ! L'autorité décide si et quand elle doit ouvrir une procédure
administrative, soit en vertu de prescriptions Iégales ou, a défaut, selon son
appréciation de la situation.

% Ce principe ne fait régle que dans la mesure ol l'ouverture d'une procédure
n'est pas subordonnée a une requéte, un recours, une action ou a une autre
manifestation de la part des intéressés.

Art. 50 ! L'autorité appelée a prendre une décision instruit en principe elle-
méme les affaires administratives.

pY

2 Les autorités collégiales peuvent confier cette tdche a l'un de leurs
membres. Au besoin, elles peuvent en charger un service subordonné, un
employé ou un fonctionnaire; les autres autorités administratives ont
€galement cette faculté. L'organe ainsi désigné dirige la procédure jusqu'a la
délibération. L'article 139 est réservé .32

® Dans des cas spéciaux, le Gouvernement et les chefs de département
peuvent charger des personnes extérieures a l'administration d'une enquéte
officielle.

Art. 51 ! L'autorité peut prendre les mesures provisionnelles nécessaires a
I'exécution de travaux urgents, ou a la conservation d'un état de droit ou de

fait, notamment de moyens de preuve, ou a la sauvegarde d'intéréts
menaces.

2 Au besoin, ces mesures peuvent étre prises par l'organe chargé de
l'instruction au sens de l'article 50, alinéa 2, ou par le président de l'autorité
collégiale appelée a statuer. L'autorité de décision est aussitdt informée des
mesures prises; celles-ci lui sont imputées.

3 La décision peut faire séparément l'objet d'un recours conformément &
I'article 119.
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* Pour le surplus, les dispositions de procédure civile relatives aux mesures
provisionnelles s'appliquent par analogie.?2

Art. 52 L'autorité appelée a statuer peut suspendre la procédure pour de
justes motifs, ainsi lorsque la décision a prendre dépend de l'issue d'une autre
procédure ou pourrait s'en trouver influencée d'une maniére déterminante.

Art. 53 Si, en cours de procédure, la prise d'une décision devient sans objet
ou perd son intérét juridique, notamment par suite du retrait d'une requéte ou
de désistement, l'autorité appelée a statuer prononce le classement de
I'affaire et, le cas échéant, statue sur les frais et dépens.

Art. 54 ' La procédure administrative est en principe écrite.

% Si le réglement de l'affaire le requiert, I'autorité peut, d'office ou sur requéte,
procéder aussi oralement. Au besoin, elle ordonne des débats; en ce cas, les
dispositions de procédure civile s'appliquent par analogie.?2

% Sont réservées les dispositions légales qui prescrivent des débats.

4 Devant les autorités administratives, les débats et les délibérations ne sont
pas publics. Pour le surplus, l'article 136 est réservé.

Art. 55 ' Sj la comparution des parties se révéle nécessaire, l'autorité les
convoque par écrit dix jours au plus tard avant la date fixée. Sont réserves les
cas d'urgence et les ententes contraires.

? La convocation est signée et contient les indications suivantes :

a) le jour, I'heure et le lieu de la comparution;
b) le nom des parties et I'objet de I'entretien ou des débats;
c) les conséquences éventuelles du défaut de comparution.

Art. 56 ! La procédure administrative se déroule en francais.

2 L'autorité retourne a leur expéditeur les actes de procédure rédigés dans
une autre langue, en linvitant a procéder dans la langue officielle. Si les
circonstances le justifient, elle peut traduire elle-méme les actes en question
ou les faire traduire, au besoin par un traducteur assermenté ou agréé
officiellement.
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% Si nécessaire, et dans la mesure ou elle ne peut remplir elle-méme cette
tache, l'autorité fait appel, lors d'auditions verbales, a un interpréte. Celui-ci
peut étre choisi dans I'administration; il ne peut I'étre parmi les témoins et les
personnes qui seraient récusables comme experts.

* Les frais de traduction et d'interpréte peuvent é&tre mis a la charge des
parties (art. 215 et suivants).

> Les personnes domiciliées ou ayant leur siége dans une partie du territoire
cantonal qui n'est pas de langue francaise peuvent, si elles ne connaissent
pas ou gqu'insuffisamment cette langue, procéder en allemand. En ces cas,
elles sont en droit de requérir communication dans cette langue des décisions
et autres actes officiels d'une procédure. Elles n'ont pas a payer les frais
nécessaires de traduction et d'interprete occasionnés a I'Etat.

Art. 57 ! L'autorité adresse en principe ses communications aux parties par
la poste, si nécessaire sous pli recommandé.

? Les communications peuvent étre publiées dans le Journal officiel ou dans
un autre organe officiel, lorsque la partie ne peut étre identifiée ou n'a ni
domicile, siege ou lieu de séjour, ni mandataire connu ou qui puisse étre
atteint.

CHAPITRE V : Etablissement des faits

Art. 58 L'autorité établit les faits d'office sans étre limitée par les allégués et
les demandes de preuves des parties. L'article 60 est réservé.

Art. 59 ! L'autorité procéde aux investigations nécessaires, en recourant s'il y
a lieu aux moyens de preuve suivants :

a) titres, rapports, livres et autres documents officiels et privés;

b) interrogatoire des parties;

c) sous réserve de l'article 63, les témoignages ou renseignements de tiers;
d) renseignements d'autres autorités et services administratifs;

e) visite des lieux;

f) expertises.

2 D'autres moyens peuvent étre utilisés s'ils sont propres a fournir la preuve et
s'il n'en résulte pas une atteinte a la liberté personnelle.
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Art. 60 ' Les parties sont au besoin tenues de collaborer a I'établissement
des faits :

a) dans une procédure qu'elles introduisent elles-mémes;

b) dans une autre procédure, en tant qu'elles y prennent des conclusions
indépendantes;

c) lorsqu'une autre loi leur impose une obligation plus étendue de renseigner
ou de révéler.

2 L'autorité peut déclarer irrecevables les conclusions prises dans une
procédure au sens de l'alinéa 1, lettres a et b, lorsque les parties refusent de
préter le concours nécessaire qu'on pouvait attendre d'elles. Si elle entre en
matiére, l'autorité peut statuer au seul vu du dossier. Les parties sont
informées des conséquences possibles de leur attitude.

Art. 61 ' Les parties et les tiers sont en particulier tenus de produire les
pieces utiles en leur possession.

? Les tiers sont dispensés de cette obligation lorsque les piéces se rapportent
a des faits sur lesquels il pourraient refuser de témoigner.

Art. 62 ! Les autorités administratives se transmettent mutuellement les
pieces et informations en leur possession, de méme qu'elles les
communiquent aux instances de la juridiction administrative, si cette
collaboration apparait nécessaire a I'établissement des faits.

2 L'autorité administrative requise n'a pas a préter son assistance :

a) lorsque les pieces et informations demandées doivent rester
confidentielles en vertu de la loi ou en raison de leur nature;

b) lorsque cette assistance compromettrait ou risquerait de compromettre
sérieusement l'accomplissement de ses fonctions propres;

c) lorsqu'un intérét public ou privé important s'en trouverait Iésé ou risquerait
sérieusement de I'étre.

% La communication des piéces et informations par les instances de la
juridiction administrative est laissée a leur appréciation et a leur décision.

* Les litiges relatifs a I'application des alinéas qui précédent se réglent selon
les voies de droit prévues pour la solution des conflits de compétence (art. 33
a 35 et 37).
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> La transmission de piéces et informations aux instances de la justice civile et
pénale est laissée a lappréciation et a la décision des autorités
administratives et instances de la juridiction administrative requises. Les
criteres énonceés a l'alinéa 2 sont applicables. Les prescriptions spéciales sont
réserveées. L'instance civile ou pénale a laquelle la production de pieces ou
d'informations a été refusée peut recourir contre cette décision selon les voies
de la juridiction administrative.

® Sous réserve de prescriptions spéciales, le Département de la Justice”
préte assistance, sur leur demande, aux autorités administratives et aux
instances de la juridiction administrative de la Confédération et des autres
cantons, et, s'il y a lieu, de I'étranger. En cas de doute sur l'admissibilité du
concours sollicité, le Département soumet l'affaire a la décision du
Gouvernement.

Art. 63 ! Siles faits ne peuvent étre suffisamment élucidés a I'aide des autres
moyens de preuve, l'autorité peut recourir a l'audition de témoins.

2 |es autorités compétentes pour I'ordonner sont les suivantes :

a) le Gouvernement, les chefs de département et le chancelier;

b) le chef du Service juridiqgue du Département de la Justice;

c) le chef de la Recette et Administration de district;

d) l'organe exécutif des communes, sections de commune et syndicats de
communes;

e) les instances de la juridiction administrative et constitutionnelle, agissant
par leurs présidents ou par leurs membres chargés de l'instruction.

3 Les autorités mentionnées & I'alinéa 2 procédent elles-mémes & I'audition ou
peuvent en charger un employé ou un fonctionnaire qualifié pour cette
tache.®®

Y

* Les personnes extérieures a l'administration qui sont chargées d'une
enquéte officielle peuvent étre autorisées par l'autorité compétente au sens de
l'alinéa 2 a entendre des témoins.

> Si nécessaire, les personnes chargées d'entendre des témoins s'assurent la
collaboration de spécialistes.

Art. 64 ! Les conditions et I'étendue du devoir de témoigner se déterminent
conformément aux dispositions de procédure civile, ainsi qu'aux prescriptions
de la Iégislation spéciale, notamment a celles de la loi sur la profession
d'avocat®.22
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2 Sont réservées les dispositions de la législation fédérale et cantonale
statuant une obligation particuliére de renseigner l'autorité.

% Celui qui peut étre entendu comme témoin est tenu dans la méme mesure
de collaborer a I'administration d'autres preuves.

Art. 65 ' Les personnes participant a la publication d'informations dans la
presse, a la radio et a la télévision, comme éditeurs, imprimeurs, rédacteurs,
reporters, collaborateurs, responsables de programmes, auxiliaires ou a un
autre titre, peuvent refuser le témoignage sur le contenu et la source de leurs
informations.

2 Ce droit ne leur est pas reconnu lorsque le maintien du secret est de nature
a mettre sérieusement en danger la sécurité intérieure ou extérieure du pays.

Art. 66 L'autorité appelée a statuer décide de la Iégitimité du refus de
témoigner ou de participer a I'administration d'autres moyens de preuve. Cette
décision peut étre attaquée dans les dix jours auprés de l'autorité de recours
compétente pour juger le fond.

Art. 672 ! Les dispositions de procédure civile relatives au défaut des
parties et des tiers et au refus de collaborer, notamment de témoigner,
s'appliquent par analogie. Elles s'étendent a tout autre acte par lequel une
partie ou un tiers fait obstacle a I'administration des preuves ou la géne sans
motif Iégitime.

2 Sont également réservées les dispositions de procédure civile relatives a la
réparation du préjudice causé de ce fait a une partie.

Art. 68 ! L'autorité apprécie les preuves selon sa libre conviction.

2 Elle se détermine aussi sur la valeur probante des faits avoués ou non
contestés par les parties.

Art. 6922  Ppour le surplus, les dispositions de procédure civile sont
applicables par analogie a la preuve des faits et a la production des moyens
de preuve.

18



Principe

Contréle
préalable

Réserve

Principe

Exceptions

17/5.1

CHAPITRE VI : Application du droit
Art. 70 L'autorité applique le droit d'office.

Art. 71 ' A titre préalable, l'autorité contréle la validité des prescriptions
|égales susceptibles d'étre appliquées au cas d'espece.

2 Elle n'est pas liée par les normes contraires au droit fédéral, ainsi qu'a la
Constitution cantonale ou a d'autres actes législatifs cantonaux de rang
Supérieur.

® Toutefois, les autorités administratives inférieures ne peuvent, sur leur
contréle préalable, s'écarter de prescriptions Iégales, que si ces dernieres
sont manifestement irrégulieres.

* L'autorité prend si possible l'avis de linstance qui a édicté la norme
contestée, avant d'en rejeter I'application dans le cas d'espéce. Si elle I'estime
nécessaire, elle peut en outre surseoir a statuer et demander a la Cour
constitutionnelle de trancher la question de droit qui lui est posée.

Art. 72 Le controle des lois et autres actes législatifs par la Cour
constitutionnelle est réservé (art. 177 et suivants).

CHAPITRE VIl : Droit des parties d'étre entendues

Art. 73 ! Les parties ont le droit d'étre entendues avant qu'une décision ne
Soit prise.

2 Sauf prescription légale contraire, elles ne peuvent prétendre & une audition
verbale.

% Une conversation informelle ou par téléphone ne satisfait pas aux exigences
du droit d'étre entendu.

Art. 74 L'autorité n'est pas tenue d'entendre une partie avant de prendre :

a) une décision préjudicielle ou incidente qui n'est pas séparément
susceptible de recours (art. 119);

b) une décision par laquelle elle fait entierement droit aux conclusions des
parties;

c) une mesure d'exécution;
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d) d'autres décisions dans une procédure de premiére instance lorsqu'il y a
péril en la demeure, qu'une voie de droit ordinaire est ouverte aux parties
et qu'aucune disposition du droit fédéral ou cantonal ne leur accorde
spécialement le droit d'étre entendues préalablement.

Art. 75 ! Les parties ont le droit d'alléguer des faits, d'offrir des moyens de
preuve et d'argumenter en droit.

2 L'autorité doit examiner les allégués de fait et de droit et administrer les
preuves requises, Si ces moyens n'apparaissent pas d'emblée dénués de
pertinence. Elle prend aussi en considération des moyens tardifs s'ils
paraissent décisifs.

® Si l'administration de preuves entraine des frais relativement élevés,
l'autorité peut la subordonner a la condition que la partie avance dans le délai
qui lui est imparti les frais pouvant étre exigés d'elle. L'article 232, alinéa 1,
est réserve.

* L'autorité invite au besoin les parties & préciser, rectifier ou compléter leurs
moyens.

Art. 76 ! Les parties doivent étre invitées aux visites des lieux et & l'audition des
témoins; elles peuvent poser a ceux-ci des questions complémentaires.

2 Lorsque la sauvegarde d'un intérét public ou privé important I'exige, les
témoins peuvent étre entendus en l'absence des parties. L'autorisation de
prendre connaissance des proces-verbaux d'audition peut leur étre refusée.
En ce cas, l'article 81 s'applique.

% Lorsque l'urgence ou la nature de l'affaire I'exige, la visite des lieux peut se
faire en l'absence des parties.

* Avant de remettre leur mission aux experts, l'autorité peut accorder aux
parties la faculté de s'exprimer sur le libellé des questions a poser et de
proposer des modifications. Les parties peuvent demander des explications et
poser des questions sur le rapport d'expertise.

> Les parties ont le droit de se déterminer sur le résultat de I'administration
des preuves.
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Art. 77 Lorsque plusieurs parties défendent des intéréts opposés, l'autorité
entend chacune d'elles sur les allégués et conclusions des autres parties qui
paraissent pertinents. Cette regle s'étend aux mémoires et aux moyens de
preuve fournis par les parties.

Art. 78 ' Au besoin, l'autorité informe les parties de leurs droits et devoirs
dans la procédure.

% Sur requéte, elle les renseigne sur I'état de la procédure en cours.

Art. 79 ! La partie ou son mandataire a le droit de consulter les piéces du
dossier qui paraissent pertinentes pour le reglement de l'affaire.

2 'autorité établit un bordereau complet des piéces du dossier.

% La consultation a lieu au siége de l'autorité appelée & statuer ou a celui
d'une autorité désignée par elle. Des exceptions peuvent étre consenties a
cette regle.

* L'autorité appelée & statuer peut percevoir un émolument pour la
consultation des pieces d'une affaire liquidée.

Art. 80 ! L'autorité ne peut refuser la consultation des piéces du dossier que
Si:

a) un intérét public ou privé important requiert qu'un document soit tenu
secret a I'égard d'une partie; l'autorité apprécie s'il est possible de le porter
a la connaissance de son mandataire;

b) l'intérét d'une enquéte officielle en cours l'exige.

2 Le refus d'autoriser la consultation ne peut s'étendre qu'aux piéces tenues
pour confidentielles.

% La consultation par la partie des piéces qu'elle a elle-méme produites, ainsi
gue celles qu'elle a recues, ne peut pas lui étre refusée, non plus que celle
des procées-verbaux relatifs a ses déclarations.

Art. 81 Une piéce dont la consultation a été refusée a la partie ne peut étre
utilisée a son détriment que si l'autorité lui en a communiqué, oralement ou
par écrit, le contenu essentiel se rapportant a I'affaire et lui a donné en outre
I'occasion de s'exprimer et de faire valoir ses moyens.
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Art. 82 ! La partie peut exiger le paiement d'une indemnité équitable, lorsque,
par suite d'une violation de son droit d'étre entendue, la décision a di étre
modifiée ou annulée en sa faveur et qu'un préjudice est résulté pour elle de
cette violation.

2 La réparation incombe & la collectivité publique dont I'organe a violé le droit
d'étre entendu.

CHAPITRE VIII : Décision

Art. 83 ! L'autorité examine d'emblée si les conditions préalables & la prise
d'une décision sont remplies.

2 Les conditions de recevabilité sont notamment les suivantes :

a) la compétence a raison de la matiére et du lieu;

b) la capacité du requérant d'étre partie et celle d'ester en procédure;
c) les pouvoirs de représentation;

d) l'observation des délais.

% Si une condition de recevabilité n'est pas remplie, l'autorité n'a pas a statuer
sur le fond.

* Si une requéte ne satisfait pas aux exigences légales de forme et que ce
vice est remédiable, l'autorité invite le requérant a corriger les irrégularités
commises dans un délai raisonnable.

Art. 84 Statuant sur le fond, l'autorité examine les conditions de la régularité
formelle et matérielle de la décision a prendre. Sur opposition, recours ou
action, elle examine la régularité formelle et matérielle de I'acte attaqué. Elle
statue sur toutes les conclusions des parties.

Art. 85 La décision comporte les indications suivantes :

a) la désignation de l'autorité qui a statué; s'il s'agit d'un jugement, le nom
des juges qui l'ont rendu;

b) le nom des parties et de leurs représentants;

C) une motivation;

d) le dispositif, avec le montant des frais de procédure et des dépens;

e) les délais et voies de droit;

f) la date de la décision;

g) la signature.
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Art. 86 ' La décision est motivée de facon suffisante en fait et en droit.

2 Elle mentionne les délais et les voies de droit ordinaires ouvertes aux
parties.

® L'autorité peut renoncer a ces exigences si elle fait entiérement droit aux
conclusions des parties et si aucune d'elles ne réclame de motivation dans les
30 jours suivant la notification.22

Art. 87 ! L'autorité notifie sa décision aux parties par écrit, si nécessaire sous
pli recommandé ou par un agent public ou d'une autre maniére.

2 Sj la nature de l'affaire ou les circonstances l'exigent, la décision est notifiée
verbalement. Elle est confirmée par écrit, si une partie le requiert dans les
cing jours; en ce cas, le délai pour utiliser une voie de droit ne commence a
courir qu'a partir de la confirmation écrite.

3 Méme si l'autorité les notifie sous forme de lettre, les décisions doivent étre
désignées comme telles.

Art. 88 ! Dans les cas prévus a l'article 57, alinéa 2, la notification peut se
faire par publication dans le Journal officiel ou dans un autre organe officiel.

2 Cette forme de notification est également autorisée lorsque l'affaire met en
cause un grand nombre de parties. En ce cas, une notification personnelle
sera toutefois adressée a celles qui ont pris part a la procédure.

Art. 89 Une notification irréguliere n'entraine aucun préjudice pour les
parties.

TITRE TROISIEME : Procédures devant les autorités administratives
CHAPITRE PREMIER : Procédures spéciales

Art. 90 * Sous réserve de prescriptions légales spéciales, I'autorité qui a pris
la décision ou l'autorité hiérarchique supérieure ou de surveillance peut,
d'office ou sur requéte, modifier ou révoquer une décision, méme passée en
force :

a) lorsqu'elle est entachée d'un vice grave;
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b) lorsque les conditions dont la loi fait dépendre la validité de I'acte ne sont
plus remplies, soit que la loi a été modifiée, soit que les circonstances ont
changé dans une mesure notable;

c) lorsque l'autorité entend sauvegarder un intérét public important qu'il n'est
pas possible de préserver autrement.

2 La partie a droit & une indemnité équitable lorsque la modification ou la
révocation entraine pour elle un préjudice dont elle n'a pas a répondre.
L'indemnisation incombe en principe a la collectivité publique qui a pris la
décision modifiée ou révoquée.

% La partie qui n'obtient pas réparation devant l'autorité administrative peut
faire valoir ses droits par la voie de 'action de droit administratif.

Art. 91 ' La partie peut en tout temps saisir l'autorité d'une demande en
reconsidération.

2 L'autorité n'est tenue d'examiner la demande que si le requérant invoque
des faits ou des moyens de preuve importants qu'il ne connaissait pas lors de
la premiére décision, ou dont il ne pouvait se prévaloir a cette époque, ou Si
les circonstances se sont modifiées dans une mesure notable depuis la
premiere décision.

% La demande n'entraine aucune interruption de délai.

Art. 92 ! L'autorité compétente peut, d'office ou sur requéte, constater par
une décision l'existence, l'inexistence ou l'étendue des droits et obligations
fondés sur le droit public.

2 Elle donne suite & une demande en constatation si le requérant prouve qu'il
y a un intérét digne de protection.

® Aucun désavantage ne peut résulter pour la partie du fait qu'elle a agi en se
fondant de bonne foi sur une décision de constatation.

Art. 93 ! Chacun peut dénoncer en tout temps a lautorité hiérarchique
supérieure ou de surveillance les faits qui appellent dans l'intérét public une
intervention d'office contre une autorité.

2 Le dénonciateur n'a aucun des droits reconnus a la partie. Communication
lui est donnée de la maniere dont |'affaire a été liquidée. Une motivation n'est
pas nécessaire.
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CHAPITRE Il : Procédure d'opposition

Art. 94 Toute décision prise par une autorité administrative en premiere
instance est sujette a opposition. Le texte de la décision lui rappellera ce droit
ainsi que la teneur de l'article 96.

Art. 95 Sans préjudice des droits de recours, la procédure d'opposition n'est
pas appliquée :

a) lorsque la décision a été prise sur opposition;

b) dans toutes les procédures ou une procédure d'opposition a précédé la
décision administrative, par exemple dans les procédures relatives a
I'approbation d'un plan, a l'octroi d'un permis de construire ou a la
ratification d'un réglement communal;

c) dans les cas ou est prévu un recours a un organe supérieur de la
commune;

d) dans les cas dinapplicabilité statués a l'article 6, lettres a a e, en
particulier lorsque la nature de l'affaire exige qu'elle soit réglée sur-le-
champ par une décision immédiatement exécutoire;

e) aux décisions concernant les droits politiques;

f)  lorsque la décision émane du Gouvernement;

g) aux décisions préjudicielles et autres décisions incidentes qui ne sont pas
séparément susceptibles de recours;

h) aux décisions relatives a la compétence, a la récusation et au retrait de
I'effet suspensif;

i) lorsque l'autorité et les parties conviennent de renoncer a l'application de
la procédure d'opposition;

j) dans les procédures d'exécution (art. 108 a 112);

k) lorsque la décision a été prise sur demande en revision, reconsidération,
interprétation et rectification;

)22 dans les autres cas prévus par des dispositions spéciales.

Art. 96 Sous réserve de l'article 95, la procédure d'opposition est la condition
préalable en vue d'une procédure ultérieure de recours aupres des instances
de la juridiction administrative.

Art. 97 La qualité pour former opposition se définit dans les mémes termes
gue la qualité pour recourir (art. 120).

Art. 98 ' L'opposition est adressée par écrit a l'autorité qui a rendu la
décision, dans les trente jours, ou, s'il s'agit d'une décision incidente, dans les
dix jours a compter de la notification. Au surplus, le délai pour former
opposition est le méme que le délai fixé pour le recours ultérieur?.
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2 | 'opposition est motivée et comporte les éventuelles offres de preuve.

% Pour le surplus, les dispositions relatives a la présentation des recours sont
applicables par analogie (art. 126 a 131 et 135).

Art. 99 * L'opposition a effet suspensif.

2 Sauf si elle porte sur une prestation pécuniaire, la décision peut prévoir
gu'une opposition éventuelle n'‘aura pas d'effet suspensif. L'autorité de
recours compétente pour connaitre le fond, ou son président s'il s'agit d'un
college, peut le restituer sur demande. Elle statue sans délai.

3 Si leffet suspensif est arbitrairement retiré ou la demande de restitution
arbitrairement rejetée ou tardivement admise, la collectivité, I'établissement ou
la personne au nom desquels l'autorité a statué répond du préjudice qui en
résulte.

Art. 100 Si, en procédure d'opposition, I'annulation ou la modification d'une
décision administrative peut Iéser un tiers, ce dernier est entendu avant que la
nouvelle décision ne soit prise (art. 73 et suivants).

Art. 101 L'opposant peut invoquer :

a) la violation du droit, y compris I'excés ou I'abus du pouvoir d'appréciation;
b) la constatation inexacte ou incompléte des faits pertinents;
c) l'inopportunité.

Art. 102 * La décision sur opposition est préparée et prise par I'employé ou le
fonctionnaire du rang le plus élevé dans le service.3

2 Si la décision attaquée émane d'un collége, la nouvelle décision est prise
par celui-ci sur la base d'une proposition élaborée par I'un de ses membres
qui n'a pas participé a l'instruction de I'affaire en premiére instance.

Art. 103 La nouvelle décision doit étre prise dans les trente jours des la
réception de l'opposition. Si les circonstances I'exigent, l'autorité peut statuer
dans un délai plus long; l'opposant doit étre informé par écrit de cet
ajournement et de ses raisons avant I'expiration du premier délai.
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Art. 104 ! L'autorité n'est pas liée par les conclusions dont elle est saisie. Elle
peut s'en écarter a l'avantage de l'opposant; elle peut aussi modifier la
décision attaquée a son détriment, si cette décision viole la loi ou repose sur
une constatation inexacte ou incomplete des faits.

% Si l'autorité envisage de modifier la décision attaquée au détriment de
l'opposant, elle I'informe de son intention et lui donne I'occasion de s'exprimer.

Art. 105 ! L'opposition peut étre retirée tant que l'autorité n'a pas statué sur
elle.

2 Les articles 221 et 228 sont réserveés.

Art. 106 * Tous les six mois, les autorités administratives sont tenues d'établir
un rapport sur les oppositions formées contre leurs décisions et sur les suites
qui leur ont été données.

2 Ce rapport est transmis par la voie hiérarchique a la Chancellerie, &
I'intention du Gouvernement.

Art. 107 Sont réservées les procédures d'opposition prévues dans la
|€gislation spéciale, notamment en matiére fiscale.

CHAPITRE Ill : Procédure d'exécution

Art. 108 ! Les autorités administratives exécutent leurs propres décisions.

2 Les décisions prises par les instances de la juridiction administrative sont
exécutées par l'autorité administrative compétente en premiére instance, ou
par celle désignée par l'instance de recours.

% Les jugements prononcés sur action de droit administratif sont exécutés par
le Département de la Justice.

* Les autorités communales, intercommunales et de district s'adressent au
département précité lorsque leur propre compétence ou lefficacité des
mesures qu'elles pourraient prendre leur paraissent douteuses.
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> Les autorités d'exécution disposent au besoin de la police communale et
cantonale.

® L'article 110 est réservé.

Art. 109 ! Sauf prescription spéciale de la loi ou de l'autorité, une décision est
exécutoire lorsque :

a) elle ne peut plus étre attaquée sur opposition ou sur recours;
b) le moyen de droit utilisable n'a pas d'effet suspensif;
c) l'effet suspensif attribué & ce moyen a été retiré.

2 Vaut pareille décision toute transaction passée devant une instance de la
juridiction administrative ou sanctionnée par elle, ainsi que tout désistement
déclaré en justice ou signifié avec la permission du juge.

Art. 110 ! Les décisions portant condamnation a payer une somme d'argent
ou a fournir des sOretés sont exécutées par la voie de la poursuite,
conformément a la loi fédérale sur la poursuite pour dettes et la faillite. Elles
sont assimilées aux jugements exécutoires au sens de l'article 80 de ladite loi
des qu'elles sont passées en force.

2 Les dispositions du concordat sur I'entraide judiciaire pour I'exécution des
prétentions de droit public sont réservées.

Art. 111 ! Pour exécuter d'autres décisions, l'autorité recourt aux mesures
suivantes :

a) l'exécution, aux frais de l'obligé, par l'autorité ou par un tiers mandaté
par elle; ces frais sont fixés par une décision spéciale;

b)  I'exécution directe contre la personne de I'obligé ou ses biens;

c) la privation d'avantages administratifs et autres contraintes ou sanctions
administratives prévues par la loi;

d)® la poursuite pénale, dans la mesure ot une disposition spéciale le
prévoit;

e)® si aucune autre disposition pénale n'est applicable, la poursuite pénale
pour insoumission a une décision signifiée sous la menace d'une peine
d'amende prévue a l'article 292 du Code pénal suisse2.

2 Avant de recourir & un moyen de contrainte, l'autorité en menace l'obligé et
lui impartit un délai suffisant pour s'exécuter; elle le rend attentif aux sanctions
encourues. Ces avertissements peuvent étre signifiés dans la décision a
exécuter elle-méme ou dans un acte postérieur.
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% Dans les cas visés a l'alinéa 1, lettres a et b, l'autorité peut renoncer a
l'avertissement s'il y a péril en la demeure.

Art. 112 L'autorité n'emploie pas de moyens de contrainte plus rigoureux que
ne |'exigent les circonstances.

CHAPITRE IV : Restitution de l'indu

Art. 113 L'autorité restitue spontanément les versements qui n'étaient pas
dus ou qui ont été effectués en trop.

Art. 114 * Tant l'autorité que le particulier peuvent demander la restitution de
montants versés indiment. La demande doit en étre faite dans le délai de
cing ans dés le paiement.

2 S'il n'obtient pas directement satisfaction, l'ayant droit peut faire valoir ses
prétentions par la voie de I'action de droit administratif.

% Demeure réservée l'autorité des actes administratifs passés en force.

Art. 115 La restitution est due avec intéréts calculés au taux de lintérét
moratoire fixé pour chaque année fiscale.

Art. 116 Sont réservées les dispositions spéciales du droit fédéral et
cantonal.

TITRE QUATRIEME : Juridiction administrative

CHAPITRE PREMIER : Régles de la procédure administrative
contentieuse

SECTION 1 : Recours

Art. 117 * Le recours de droit administratif est le recours ouvert auprés des
instances ordinaires de la juridiction administrative.

2 e recours administratif est le recours ouvert auprés des instances spéciales
de la juridiction administrative.
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Art. 118 Peuvent étre I'objet d'un recours :

a) les décisions rendues sur opposition;

b)22 les décisions non sujettes & opposition au sens de l'article 95, lettres b, c,
e, f et

c) les décisions visées a l'article 6, lettres c a €;

d) les décisions prises sur demande en revision et en interprétation;
l'autorité de recours apprécie les cas dans lesquels la décision prise sur
demande en reconsidération et sur dénonciation est sujette a recours;

e) dautres actes dans les cas prévus par la Iégislation.

Art. 11922 ! |es décisions finales sont susceptibles de recours.

2 Les décisions préjudicielles et incidentes qui sont notifiées séparément et
qui portent sur la compétence (art. 30 et suivants) ou sur la récusation (art. 39
et suivants) peuvent faire I'objet d'un recours. Elles ne peuvent plus étre
attaquées ultérieurement.

® Les autres décisions préjudicielles et incidentes notifiées séparément
peuvent faire I'objet d'un recours :

a) sielles peuvent causer un préjudice irréparable, ou
b) si I'admission du recours peut conduire immédiatement a une décision
finale qui permet d'éviter une procédure probatoire longue et colteuse.

* Sont notamment susceptibles d'un recours séparé au sens de l'alinéa 3 les
décisions incidentes concernant :

a) les mesures provisionnelles (art. 51), en particulier le refus ou le retrait de
I'effet suspensif (art. 99 et 132);

b) la suspension de la procédure (art. 52);

c) le refus de l'appel en cause (art. 11), la jonction et la disjonction des
causes (art. 12 et 13);

d) les décisions relatives a l'assistance judiciaire (art. 18);

e) l'établissement des faits (art. 58 et suivants);

f) le droit des parties d'étre entendues (art. 73 et suivants).

®> Si le recours séparé prévu a l'alinéa 3 n'a pas été utilisé, les décisions
préjudicielles et incidentes peuvent étre attagquées par un recours contre la
décision finale dans la mesure ou elles influent sur le contenu de celle-ci.

Art. 120 A qualité pour recourir :

a)22 quiconque est particuliérement atteint par la décision attaquée et a un
intérét digne de protection a ce qu'elle soit annulée ou modifiée;
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b)22 toute autre personne, organisation ou autorité lorsque des dispositions
spéciales le prévoient.

Art. 121 ' Le recours est déposé dans les trente jours, ou, s'il s'agit d'une
décision incidente ou d'exécution, dans les dix jours dés la notification de la
décision.

2 Les délais spéciaux prévus par le droit cantonal et par le droit fédéral sont
réserves.

Art. 122 Sur recours de droit administratif, les motifs suivants peuvent étre
invoqueés :

a) la violation du droit, y compris I'excés ou l'abus du pouvoir d'appréciation;
b) la constatation inexacte ou incompléte des faits pertinents;
¢) linopportunité :
1. des décisions relatives a la fixation d'une contribution publique ou d'une
indemnité de droit public;
2. des sanctions disciplinaires a I'exclusion du blame, de I'amende jusqu'a
200 francs et de la suspension jusqu'a cing jours;
3. des décisions non sujettes a opposition dans les cas visés a l'article 95,
lettres b et i;
4. des décisions susceptibles d'étre attaquées aupres d'une instance
fédérale avec pouvoir d'examen illimité;
5. d'autres décisions, lorsque la Iégislation le prévoit.

Art. 123 ' Sur recours administratif, le recourant peut invoquer les motifs
indiqués a l'article 122, lettres a et b, ainsi que l'inopportunité.

2 'inopportunité ne peut étre invoquée lorsqu'il s'agit d'affaires entrant dans la
sphére de [lautonomie des communes et d'autres collectivités ou
établissements de droit public.

Art. 124 En cas de recours contre une mesure d'exécution, ne sont en
principe recevables que les motifs pris de la violation des regles relatives a
I'exécution et en particulier du principe de la proportionnalité.

Art. 125 ' Une partie peut en tout temps recourir, pour déni de justice ou
retard injustifié, contre une autorité qui, sans raison, refuse de statuer ou
tarde a se prononcer.

2 Sj l'autorité saisie admet le recours, elle renvoie l'affaire a l'autorité de
décision en lui donnant des instructions impératives.
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% La partie qui subit en ces cas un préjudice a droit & une indemnité équitable.

Art. 126 ! Le mémoire de recours est adressé par écrit & l'autorité de recours
en deux exemplaires au moins ou en autant de doubles qu'il y a de parties a
la procédure.

2 S'il n'est pas satisfait & ces exigences, l'autorité peut exiger du recourant la
remise immédiate des exemplaires manquants. Elle I'avise qu'a ce défaut, elle
fera des copies a ses frais.

Art. 127 * Le mémoire contient un exposé concis des faits, des motifs et
moyens de preuve, ainsi que I'énoncé des conclusions. La décision attaquée
et les documents servant de moyens de preuve en possession du recourant
sont joints au mémoire.

% Le mémoire est daté et signé par le recourant ou par son mandataire.

Art. 128 ' Si le mémoire de recours ne satisfait pas aux exigences de l'article
127, ou si les motifs et les conclusions du recourant n'ont pas la clarté
nécessaire, sans que le recours soit manifestement irrecevable, l'autorité de
recours impartit au recourant un bref délai supplémentaire pour remédier a
ces informalités.

2 Elle avise en méme temps le recourant que, si le délai n'est pas utilisé, elle
statuera sur la base du dossier ou, si les conclusions ou la signature
manquent, elle déclarera le recours irrecevable.?”

% Si le recours est dénué de toute motivation, l'autorité de recours le déclare
d'emblée irrecevable.?

Art. 129 L'autorité de recours peut accorder au recourant qui le demande
pour des motifs suffisants un délai pour compléter son mémoire de recours.

Art. 130 ! Le recourant peut invoquer, dans le délai de recours et les délais
supplémentaires prévus aux articles 128 et 129, des motifs, faits et moyens
de preuve qui ne l'ont pas été dans les précédentes procédures.

2 'article 75, alinéa 2, est réservé.
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Art. 131 Le recourant peut modifier ses conclusions jusqu'a la fin des
échanges d'écritures ou, le cas échéant, jusqu'a la cl6éture des débats.

Art. 132 * Sauf prescription légale contraire, le recours a effet suspensif. Pour
le surplus, l'article 99 s'applique par analogie.

2 Aprés le dépodt du recours, l'autorité saisie peut prendre, d'office ou sur
requéte d'une partie, d'autres mesures provisionnelles conformément a
I'article 51.

Art. 133 Deés le dépbt du recours, le pouvoir de traiter l'affaire qui en est
I'objet passe a l'autorité de recours.

Art. 134 ! L'autorité de premiére instance peut, jusqu'a 'envoi de sa réponse
au mémoire de recours, procéder a un nouvel examen de la décision
attaquée.

2 Elle notifie sans délai sa nouvelle décision aux parties et en donne
connaissance a l'autorité de recours.

3 Celle-ci continue & traiter le recours, dans la mesure ol la nouvelle décision
ne I'a pas rendu sans objet. L'article 135, alinéa 3, s'applique si cette décision
repose sur un état de fait notablement modifié ou crée une situation juridique
sensiblement différente.

Art. 135 ! Si le recours n'est pas d'emblée irrecevable, l'autorité saisie
communique sans délai les mémoires et mémoires complémentaires de
recours a l'autorité qui a pris la décision attaquée et aux autres parties, en leur
impartissant un délai pour présenter leur réponse; elle invite en méme temps
l'autorité inférieure a produire son dossier. Les articles 126 a 131 s'appliquent
par analogie au mémoire de réponse.

? Les mémoires de réponse sont portés a la connaissance du recourant et des
autres parties adverses.

3 L'autorité peut, & n'importe quel stade de la procédure, inviter les parties a
un nouvel échange d'écritures.

Art. 136 ' Conformément a l'article 54, alinéas 2 et 3, l'autorité de recours
peut ordonner des débats, d'office ou sur requéte.2
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2 Devant les instances spéciales de la juridiction administrative, les débats et
les délibérations ne sont pas publics.

% Sauf prescriptions spéciales, les débats devant le juge administratif et la
Cour administrative sont publics, a l'exception des délibérations. lls se
déroulent a huis clos s'il s'agit d'affaires fiscales. Ces instances peuvent en
outre, dans chaque cas particulier ou dans un domaine déterminé, prononcer
le huis clos si un intérét public ou privé important I'exige. Cette mesure ne

touche ni les parties, ni leurs mandataires.2

Art. 137 Sila nature de l'affaire le requiert, l'autorité de recours peut faire appel
a un ou a plusieurs experts.

Art. 138 * L'autorité de recours peut rechercher la conciliation des parties, si
I'affaire s'y préte.

2 Elle doit organiser une conciliation lorsque le recours porte sur une inégalité
a raison du sexe dans les rapports de travail relevant du droit public cantonal
ou communal X2

% En cas d'arrangement, celui-ci est porté au procés-verbal et signé par les
parties; I'arrangement acquiert force exécutoire.X2

Art. 139 ' Une personne ne peut prendre part & l'instruction ou au jugement
d'un recours formé contre une décision a la prise de laquelle elle a participé
comme autorité administrative, membre d'une telle autorité, employé ou
fonctionnaire, statuant en premiére instance, sur opposition ou sur recours.2

2 Sj cette personne est membre d'une autorité administrative collégiale, elle a
cependant voix consultative lors de la délibération de laffaire par cette
autorité; elle se retire lors du vote.

® Les recours adressés au Gouvernement sont instruits par le Service
juridiqgue du Département de la Justice ou, lorsque la décision attaquée
émane de ce département, par un autre organe désigné par le
Gouvernement.

Art. 140 ' Le recours peut étre retiré, tant qu'il n'a pas fait l'objet d'une
décision.

2 Les articles 221 et 228 sont réserveés.
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Art. 141 Par une décision sommairement motivée, l'autorité de recours peut
d'emblée écarter un recours manifestement irrecevable ou rejeter un recours
manifestement mal fondé.

Art. 1422 1 Le président d'une autorité collégiale liquide comme juge unique
les procédures devenues sans objet par suite de retrait, de désistement ou
pour une autre raison, ainsi que les demandes d'assistance judiciaire, les
recours formés contre les décisions concernant l'effet suspensif et les autres
mesures provisionnelles, et celles concernant les frais et dépens.

2 Le président de la Cour administrative®® ou de la Cour des assurances2
liquide en outre comme juge unique les affaires dont la valeur litigieuse
n'atteint pas 8'000 francs. Si la valeur litigieuse ne peut étre déterminée
aisément ou si les circonstances de fait ou de droit le justifient, le président
peut faire trancher le litige par 'ensemble de la Cour.

Art. 143 ! Dans le recours de droit administratif, l'autorité saisie ne peut aller
au-dela des conclusions du recourant, ni modifier la décision a son détriment.
Sont réservées les dispositions contraires du droit cantonal et fédéral.

2 Dans le recours administratif, le pouvoir de décision de I'autorité de recours
est défini conformément a l'article 104.

Art. 144 ' Dans la mesure ou elle admet le recours, l'autorité annule la
décision attaquée et statue elle-méme sur l'affaire; elle la renvoie au besoin a
l'autorité de premiére instance, avec des instructions impératives.

2 La décision sur recours contient un résumé des faits essentiels, les
considérants en droit et le dispositif. Elle est communiquée aux parties et aux
autorités inférieures intéressées. L'article 86 est réservé.

Art. 145 Pour le surplus, les dispositions du Titre deuxiéme s'appliquent a la
procédure de recours.

SECTION 2 : L'action de droit administratif

Art. 146 L'action de droit administratif est ouverte en cas de contestations
relatives a des prétentions de droit public qui ne peuvent faire I'objet d'une
décision. Les prescriptions |égales spéciales sont réservées.
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Art. 147 L'action est ouverte? dans les contestations relatives :

a)®® aux prétentions découlant des rapports de service des magistrats, des
employés de I'Etat et des autres agents publics;

b) aux prétentions découlant des contrats de droit public ou de
concessions;

c) ades indemnités non contractuelles;

d) au paiement de prestations pécuniaires octroyées, a la restitution de
prestations pécuniaires payées et a la dévolution d'autres avantages
pécuniaires de droit public acquis sans droit;

e) adautres affaires, dans les cas prévus par la loi.

Art. 148 A qualité pour introduire action toute personne qui fait valoir une
prétention juridique.

Art. 149 ' Avant d'introduire action, le demandeur annonce ses prétentions
au défendeur ainsi que ses motifs; il lui accorde un délai suffisant pour se
déterminer a leur sujet.

2 Si le demandeur ouvre action sans avoir procédé conformément a l'alinéa 1,
ou si le défendeur ne se détermine pas en temps utile, l'autorité pourra en
tenir compte dans la fixation des frais.

Art. 150 Le dépdbt de la demande écrite auprés de l'instance de juridiction
administrative détermine la litispendance. Celle-ci a en particulier pour effet
d'interrompre la prescription.

Art. 1512 Le défendeur peut opposer une réclamation au demandeur. Les
dispositions de procédure civile relatives a la demande reconventionnelle
s'appliquent par analogie.

Art. 1522 La valeur litigieuse se détermine selon les dispositions de
procédure civile.

Art. 153 ! L'autorité, voire la personne chargée de linstruction, peut tenter la
conciliation des parties ou leur soumettre une proposition de transaction.

2 Les alinéas 2 et 3 de l'article 138 sont applicables par analogie.%
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Art. 154 Si des débats sont ordonnés, l'autorité peut, aprées cléture, autoriser
les parties a plaider. Exceptionnellement, elle peut leur permettre de répliquer
et de dupliquer.

Art. 155 Le président d'une autorité collégiale statue comme juge unique
sur :

a) les cas visés a l'article 142;
b) les affaires dont la valeur litigieuse n'atteint pas 8'000 francs2.

Art. 156 L'autorité apprécie la cause sous tous ses aspects, en fait, en droit
et en opportunite.

Art. 157 ! Les dispositions du Titre deuxiéme s'appliquent par analogie a
I'action de droit administratif, ainsi que les articles 126 a 131, 135 & 137, 139,
alinéa 1, 140, 141 et 143, alinéa 1.

2 Pour le surplus, les dispositions de procédure civile sont applicables par
analogie.®

CHAPITRE Il : Instances ordinaires de la juridiction administrative

SECTION 1: Le juge administratif et la Cour administrative statuant sur
recours de droit administratif

Art. 158 Sauf exceptions statuées par la loi, le juge administratif connait des
recours formés contre les décisions prises par :

a) les organes des communes, des sections de commune et syndicats de
communes, ainsi que des collectivités et établissements publics qui en
dépendent;

b) la Recette et Administration de district;

c) les personnes et organismes privés chargés de l'accomplissement de
taches publiques relevant de I'un des organes visés aux lettres a et b.

Art. 159 Le juge administratif connait en outre des recours formés contre les
décisions prises par d'autres autorités, commissions et instances lorsque la loi
ou le décret le prévoit, ainsi en matiére de circulation routiére, d'expropriation,
d'améliorations foncieres, de construction et de contréle laitier.
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Art. 16022 Sous réserve des articles 162 et 164, la Cour administrative
connait des recours formeés contre les décisions prises par :

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

le Gouvernement;

les organes de I'administration cantonale;

le juge administratif; sont réservées les compétences de la Cour
constitutionnelle en matiére d'élections et votes organisés dans les
districts et les communes;

la Commission cantonale des recours en matiere d'imp6ts;

les organes des Eglises reconnues ou de leurs paroisses compétents en
matiere d'impots et autres contributions;

les collectivités et établissements publics qui dépendent du Canton;

les personnes et organismes prives chargés de l'accomplissement de
taches publiques relevant du Canton;

h) d'autres autorités, commissions et instances, lorsque le droit intercantonal,
la loi ou le décret le prévoit, par exemple en matiere de registre du
commerce et de registre foncier.

Art. 1613

Art. 16222 ! Le recours devant le juge administratif et la Cour administrative
n'est pas recevable contre les décisions revétant un caractére politique
prépondérant.

2 En principe, revétent un caractére politique prépondérant notamment :

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

les décisions relatives a I'approbation d'actes législatifs et de tarifs;

les décisions relatives a des plans, sauf s'il s'agit de plans d'affectation ou
de décisions sur opposition a des expropriations, a des remembrements
ou remaniements;

les décisions sur l'octroi ou le refus d'un sursis ou la remise de
contributions dues dans les cas présentant une importance particuliere,
notamment lorsque l'intérét économique du Canton est en jeu;

les décisions sur l'octroi ou le refus de subventions, de crédits, de
garanties, d'indemnités et d'autres prestations pécuniaires de droit public
auxquels la législation ne confére pas un droit;

les décisions concernant la sdreté intérieure du Canton;

en matiere de défense nationale et de protection civile, les décisions qui
ne sont pas de caractere pécuniaire;

les décisions concernant la création initiale des rapports de service et les
promotions dans la fonction publique, sauf si le recours invoque une
discrimination a raison du sexe;

en matiere d'éducation, les décisions relatives aux plans d'études et aux
branches d'enseignement, a la création et a la suppression d'écoles ou de
classes;
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i) en matiére de construction et d'entretien des routes, les décisions relatives
a l'affectation et a la classification; pour le surplus, la lettre b est réservée;

j) en matiére de police locale, les décisions relatives a I'assistance mutuelle
des communes;

k) d'autres décisions dans les cas prévus par des dispositions spéciales.

Art. 16332

Art. 164 Le recours de droit administratif n'est pas non plus recevable
contre :

a) les décisions prises a la suite d'une dénonciation (art. 118, lettre d);

b) les décisions préjudicielles et autres décisions incidentes (art. 119), si le
recours de droit administratif n'est pas ouvert contre la décision finale;

c) les décisions sur la révocation ou la modification de décisions contre

lesquelles le recours de droit administratif n'est pas ouvert, sauf les

décisions sur la modification ou la révocation de décisions attributives

d'avantages;

d ..

e) les décisions définitives en vertu de la loi ou du décret.

Art. 165 Pour le surplus, le recours de droit administratif n'est pas recevable
lorsqu'est ouverte la voie :

a) de l'opposition préalable; est réservé le cas de renonciation (art. 95,
lettre i);
b) d'un autre recours.

SECTION 2 : Le juge administratif et la Cour administrative statuant sur
action de droit administratif

Art. 166 Sous réserve de recours a la Cour administrative, le juge
administratif connait des actions de droit administratif dans les contestations
opposant :

a) les particuliers @ une commune ou a une autre collectivité, établissement,
personne et organisme Vvisés a l'article 158, lettres a, b et c;

b) les communes et autres collectivités, établissements, personnes et
organismes Visés a l'article 158, lettres a, b et ¢, entre eux;

c) les communes et autres collectivités, établissements, personnes et
organismes visés a l'article 158, lettres a, b et ¢, & une paroisse ou a un
organisme qui en dépend.
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Art. 167 La Cour administrative connait des actions de droit administratif
dans les contestations opposant :

a) les particuliers au Canton, aux collectivités et établissements publics
dépendant du Canton, ou a des personnes et organismes privés chargés
de l'accomplissement de taches publiques relevant du Canton;

b) les collectivités, établissements, personnes et organismes visés a la lettre
a, entre eux;

c) les communes et autres collectivités, établissements, personnes et
organismes visés a l'article 158, lettres a, b et ¢, au Canton et aux autres
collectivités, établissements, personnes et organismes visés a la lettre a;

d) les Eglises reconnues, les paroisses et organismes qui en dépendent, au
Canton et aux autres collectivités, établissements, personnes et
organismes vises a la lettre a.

Art. 168 L'action de droit administratif n'est pas recevable lorsqu'est ouverte
la voie de |'opposition et celle du recours.

SECTION 3: Les litiges relatifs a la sécurité sociale

Art. 169 La Cour des assurances®2 connait, sur recours ou sur action de
droit administratif, des contestations relatives :

a la sécurité sociale de droit cantonal et fédéral;

)% aux diverses pensions et allocations octroyées par la Caisse de
pensions de la République et Canton du Jura et les autres institutions de
prévoyance des agents publics;

c) adautres affaires, dans les cas prévus par la loi.

Art. 170 Sont réservées les compétences des Tribunaux arbitraux institués
par la loi¥2 portant introduction de la loi fédérale du 13 juin 1911 sur
lassurance en cas de maladie et daccidents, et par la loi*¥ portant
introduction de la loi fédérale du 19 juin 1959 sur l'assurance-invalidité.

Art. 171 Les prescriptions spéciales de procédure du droit fédéral sont
réservées.
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CHAPITRE Il : Instances spéciales de la juridiction administrative

SECTION 1 : Gouvernement et autres instances spéciales

Art. 172 Les décisions qui ne sont pas sujettes a recours au juge
administratif ou & la Cour administrative peuvent étre attaquées par la voie du
recours administratif auprés du Gouvernement.

Art. 173 ! Sont réservées les attributions des autres instances qui, suivant
prescriptions légales spéciales, statuent sur recours administratif.

% Sont également réservés les cas dans lesquels les parties peuvent, suivant
prescriptions légales spéciales, déférer leurs litiges a une juridiction arbitrale.

% Les instances visées aux alinéas 1 et 2 se prononcent, sauf prescriptions
|égales contraires, a titre définitif.

SECTION 2 : Commission cantonale des recours en matiere d'impoéts

Art. 174 La Commission cantonale des recours en matiere d'impéts, ou son
président comme juge unigue, tranche, sur recours administratif, les litiges qui
leur sont attribués par la loi sur les impdts directs de I'Etat et des communes®
et par d'autres dispositions légales.

Art. 175 ! L'organisation de la Commission est fixée par la loi sur les impdts
directs de I'Etat et des communes et par le décret concernant la Commission
cantonale des recours®2.

2 La procédure est également réglée par la loi et le décret précités et,
subsidiairement, par les dispositions du présent Code.

Art. 176 Sauf les cas ou, suivant prescriptions légales spéciales, elle statue a
titre définitif, la Commission se prononce sous réserve de recours a la Cour
administrative.
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TITRE CINQUIEME : Juridiction constitutionnelle

CHAPITRE PREMIER : Controle de la constitutionnalité des lois

Art. 177 La Cour constitutionnelle contrdle, sur requéte et avant mise en
vigueur, la constitutionnalité des lois et leur conformité au droit fédéral.

Art. 178 Ont qualité pour former une requéte :

a) le Gouvernement;

b)  un groupe parlementaire;

c) dix députés;

d) trois communes;

e)?2 une commune ou une autre collectivité de droit public, & la condition
gu'elle invoque la violation de garanties qui lui sont reconnues par la
Constitution cantonale ou la Constitution fédérale;

f)22  toute personne qui est particuliérement atteinte par la loi attaquée et qui
a un intérét digne de protection a son annulation ou a sa modification.

Art. 179 La requéte est déposée dans les quinze jours des la publication de
la loi au Journal officiel.

Art. 180 ' La Cour avise aussitét les présidents du Parlement et du
Gouvernement des requétes qui lui sont adressées.

2 Elle en donne communication dans I'édition suivante du Journal officiel.

Art. 181 Lorsqu'un contréle de constitutionnalité est requis, la loi ne peut étre
soumise, sur référendum, a un vote populaire, avant que la Cour n‘ait rendu
son arrét.

Art. 182 * Au besoin, la Cour invite le requérant & préciser sa requéte.

> Elle demande au Gouvernement de se déterminer par écrit sur

l'inconstitutionnalité invoquée et au Bureau du Parlement de lui remettre le
message gouvernemental de I'acte |égislatif attaqué, les procés-verbaux de la
commission parlementaire dans la mesure ou ils concernent le probléme
soulevé par la requéte, ainsi que la transcription des débats relatifs a la norme
contestée 2

% Elle peut procéder a un débat. Les débats et délibérations sont publics.
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* Les articles 126 & 128, 137 & 140 s'appliquent par analogie. Les dispositions
du Titre deuxieme s'appliquent également au besoin.

Art. 183 ! Par un arrét sommairement motivé, la Cour, réduite & trois juges,
peut d'emblée écarter a I'unanimité une requéte manifestement irrecevable,
ou manifestement mal fondée.

2 En ces cas, les articles 180, 181 et 182, alinéas 2 et 3, ne s'appliquent pas.

Art. 184 Lorsqu'une loi fait I'objet de plusieurs requétes, la Cour peut les
examiner conjointement et statuer en un seul arrét.

Art. 185 ! La Cour examine si la loi attaquée est conforme :

a) au droit fédéral;

b) au droit international;

c) ala Constitution cantonale;
d) au droit intercantonal.22

2 Elle est limitée dans son examen aux griefs invoqués par le requérant, sauf
cas ou la loi est manifestement contraire au droit fédéral ou
inconstitutionnelle.

Art. 186 ' La Cour rend son arrét motivé dans les soixante jours dés la
réception de la requéte.

> Elle le communique au requérant et aux présidents du Parlement et du
Gouvernement.

% Le dispositif de I'arrét est publié dans I'édition suivante du Journal officiel.

Art. 187 Lorsque la Cour la déclare conforme au droit fédéral et a la
Constitution cantonale, la loi peut étre mise en vigueur ou, si une demande de
référendum a abouti, soumise au vote populaire.

Art. 188 ! Lorsque la Cour la déclare contraire au droit fédéral ou a la
Constitution cantonale, la loi est nulle et non avenue.

% |l en est de méme lorsque seules certaines dispositions sont déclarées non
conformes, si la Cour les juge inséparables de I'ensemble de la loi.
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Art. 189 ! Lorsque certaines dispositions sont déclarées non conformes, elles
seules sont frappées de nullité, si la Cour les juge séparables de I'ensemble
de la loi. Pour le reste, la procédure suit son cours conformément a l'article
187.

2 Toutefois, le Gouvernement peut demander au Parlement ou celui-Ci
prendre l'initiative de procéder a une nouvelle lecture; la loi ne peut alors étre
mise en vigueur, ni, le cas échéant, soumise au vote populaire. Si une
nouvelle lecture est décidée, la loi est considérée comme rapportée et la
procédure législative est reprise en l'état. Dans le cas contraire, l'alinéa 1
s'applique.

CHAPITRE Il : Le contrble de la validité des décrets et des autres actes
|égislatifs

Art. 190 La Cour constitutionnelle contrdle, sur requéte et avant mise en
vigueur, la validité :

a) des décrets, arrétés, ordonnances et reglements cantonaux;
b) des réglements communaux et intercommunaux;

c) des conventions de droit public;

d) de toute autre prescription législative de rang inférieur a la loi.

Art. 191 Ont qualité pour former une requéte concernant les actes
cantonaux, les autorités et personnes désignées a l'article 178.

Art. 192 Ont qualité pour former une requéte concernant les actes com-
munaux et intercommunaux :

a) les organes délibératifs des communes, des sections de commune et
syndicats de communes, ainsi que leurs organes exécultifs;
b) les personnes désignées a l'article 178, lettre e.

Art. 193 La requéte ne peut étre formée par l'auteur de l'acte soumis a un
controle.

Art. 194 ' S'agissant des actes cantonaux, la requéte est déposée dans les
quinze jours dés leur publication au Journal officiel.

2 S'agissant des autres actes, la requéte est déposée dans les quinze jours
dés leur publication selon la voie officielle prescrite.
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% Si l'acte en cause est soumis a |'approbation d'une autorité supérieure, le
délai ne court pas avant l'octroi de cette approbation.

Art. 195 Les articles 180 a 184 et 186 sont applicables par analogie.

Art. 196 ! La Cour examine si l'acte qui lui est soumis est conforme au droit
supérieur mentionné a l'article 185, alinéa 1, et aux actes législatifs cantonaux
de rang supérieur.22

2 Elle est limitée dans son examen aux griefs invoqués par le requérant, sauf
cas ou l'acte est manifestement contraire aux normes citées a l'alinéa 1.

Art. 197 * Lorsque la Cour constate la validité de I'acte attaqué, celui-ci peut
étre mis en vigueur ou, le cas échéant, soumis au vote populaire.

% Dans le cas contraire, I'acte attaqué est nul et non avenu. Pour le surplus,
les articles 188, alinéa 2, et 189 s'appliquent par analogie.

CHAPITRE Il : Litiges relatifs a I'autonomie des collectivités et
établissements publics

Art. 198 ! Peuvent recourir auprés de la Cour constitutionnelle contre les
décisions définitives d'une autorité administrative ou d'une instance de la
juridiction administrative qui violent leur autonomie :

a) les communes, les sections de commune et syndicats de communes;
b) les Eglises reconnues et leurs paroisses;
c) les autres collectivités et établissements publics autonomes.

2 Pour le méme grief, les paroisses peuvent également recourir contre les
décisions prises en derniére instance par les Eglises reconnues.

Art. 199 Le recours est déposé dans les trente jours des la notification de la
décision attaquée.

Art. 200 ' L'autonomie est appréciée dans les limites garanties par la
Constitution et par la loi.

2 L'article 71, alinéas 1 et 2, est réservé.
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Art. 201 Les articles 126 a 141, 143, alinéa 1, 144 et 145 s'appliquent par
analogie.

CHAPITRE IV : Contentieux électoral

Art. 202 La Cour constitutionnelle juge les litiges relatifs a I'exercice des
droits politiques, a la validité des élections et votes cantonaux et, sur recours,
a la validité des élections et votes organisés dans les districts et les
communes, conformément a la Iégislation sur les droits politiques.

Art. 203 ' La Cour examine si la décision rendue est conforme au droit
fédéral, a la Constitution cantonale, & la loi sur les droits politiques? et autres
prescriptions y relatives.

2 'article 71, alinéas 1 et 2, est réservé.

Art. 204 Sauf dispositions lIégales spéciales, la procédure relative au recours
de droit administratif (art. 118 a 145) s'applique par analogie.

CHAPITRE V : Conflits de compétence

Art. 205 * Sous réserve des dispositions prévues a ce sujet par le présent
Code (art. 30 a 38) et par d'autres lois, la Cour constitutionnelle tranche, sur
requéte, les conflits de compétence opposant :

a) le Parlement et le Gouvernement;

b) le Parlement et l'autorité judiciaire;

c) le Gouvernement et l'autorité judiciaire;

d) les autorités judiciaires civiles, pénales et administratives.

2 'article 84, lettre k, de la Constitution cantonale est réservé.

Art. 206 Avant de saisir la Cour, les autorités en conflit procedent a un
échange de vues.

Art. 207 La Cour rend son arrét motivé dans les trente jours des la réception
de la requéte.
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TITRE SIXIEME : Revision et interprétation

CHAPITRE PREMIER : Revision

Art. 208 ! L'autorité administrative ou de juridiction administrative procéde,
d'office ou sur requéte d'une partie, a la revision de sa décision passée en
force, lorsqu'un crime ou un délit I'a influencée.

2 Elle procéde en outre & la revision, sur requéte d'une partie, lorsque celle-ci

a) allegue des faits nouveaux importants ou produit de houveaux moyens de
preuve, ou

b) prouve que l'autorité n'a pas tenu compte de faits importants établis par
pieces, ou

c) établit que l'autorité a violé les dispositions relatives a la récusation (art. 39
a 43) et au droit des parties d'étre entendues (art. 73 a 82).

® Les motifs mentionnés a l'alinéa 2 n'ouvrent pas la revision lorsqu'ils
auraient pu étre invoqués dans la procédure précédant la décision ou par la
voie du recours contre cette décision.

Art. 209 ' La requéte est adressée par écrit a 'autorité qui a pris la décision
attaquée dans les nonante jours des la découverte du motif de revision, mais
au plus tard dans les dix ans dés la notification de la décision.

2 Aprés dix ans, la revision ne peut &tre demandée qu'en vertu de l'article 208,
alinéa 1.

Art. 210 La requéte indique, avec preuves a l'appui, le motif de revision
invoqué et si le délai utile est observé; elle contient en outre les conclusions
prises pour le cas ou une nouvelle décision interviendrait.

Art. 211 ! Les articles 126 & 129 s'appliquent par analogie.

2 Pendant la procédure, l'autorité peut, en exigeant au besoin des siretés,
suspendre l'exécution de la décision attaquée et ordonner d'autres mesures
provisionnelles.

3 Par une décision sommairement motivée, l'autorité peut écarter d'emblée
une demande manifestement irrecevable ou manifestement mal fondée.
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* Sinon, la requéte est communiquée a la partie adverse qui est invitée a y
répondre dans un délai suffisant et a produire son dossier. Un échange
ultérieur d'écritures ou des débats n'ont lieu qu'exceptionnellement.

> Si la recevabilité de la requéte dépend de la constatation de faits contestés,
l'autorité ordonne la procédure probatoire nécessaire.

Art. 212 * Lorsque l'autorité admet le motif de revision allégué, elle annule la
décision et statue a nouveau.

2 Elle se prononce en méme temps sur la restitution des frais et dépens.
CHAPITRE Il : Interprétation et rectification

Art. 213 ' Sur requéte d'une partie, l'autorité interpréte sa décision,
lorsqu'elle contient des obscurités ou des contradictions dans le dispositif ou
entre le dispositif et les motifs.

% Un nouveau délai de recours commence & courir dés l'interprétation.

Art. 214 L'autorité peut rectifier en tout temps les erreurs de rédaction, fautes
de calcul ou autres inadvertances qui n‘ont pas d'influence sur le dispositif ni
sur le contenu essentiel des considérants.

TITRE SEPTIEME : Frais de procédure et dépens
CHAPITRE PREMIER : Frais de procédure

Art. 215 ! La collectivité publique a droit au remboursement des frais de
procédure qui lui sont occasionnés par linstruction, le réeglement ou le
jugement des affaires administratives.

2 Ces frais comprennent au sens de la loi sur les émoluments® :

a) un émolument administratif ou judiciaire;
b) les débours;
c) un émolument de chancellerie.
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Art. 216 Le montant des frais de procédure est calculé dans les limites des
tarifs édictés et conformément aux principes définis par la loi sur les
eémoluments et par les autres prescriptions y relatives.

Art. 2172 L'autorité peut ordonner au requérant d'effectuer une avance de
frais ou de fournir des sdretés, en lui impartissant un délai convenable pour
s'exécuter et en l'avertissant qu'a défaut, elle n'entrera pas en matiere.

% Sauf circonstances exceptionnelles, elle I'ordonne si le requérant n‘a pas de
domicile fixe, s'il est domicilié & I'étranger ou s'il est en demeure pour le
paiement de frais de procédure antérieurs.

Art. 217at2 ! Le recourant ou le demandeur est tenu de fournir une avance
de frais dans les affaires portées devant les instances ordinaires de la
juridiction administrative.

2 D'autres parties peuvent également étre tenues de fournir une avance

destinée a couvrir les frais relatifs a I'administration des preuves qu'elles
demandent.

3 L'autorité peut renoncer a exiger l'avance de frais si des circonstances
particuliéres le justifient.

* Si l'avance n'est pas effectuée dans le délai imparti, 'autorité n'entre pas en

matiére sur le recours ou l'action; elle peut renoncer a effectuer l'acte
d'instruction pour lequel I'avance était demandée.

Art. 218 ! Les frais de procédure sont supportés par celui qui requiert un acte
administratif pour s'assurer un service ou un avantage, ou le provoque par
son attitude.

2 Des frais de procédure ne sont mis & la charge de I'opposant que s'il a violé
des régles de procédure, ou si son opposition a un caractére téméraire ou
abusif.

Art. 219 ! En cas de recours ou d'action de droit administratif, les frais de
procédure sont mis, en régle générale, a charge de la partie qui succombe.
L'article 223 est réservé.

49



Répartition et
solidarité

Réduction

Remise

17/5.1

2 Lorsque la partie qui succombe pouvait de bonne foi se croire fondée a
recourir, a interjeter action ou a prendre des conclusions dans une procédure,
l'autorité peut, selon les circonstances, I'exempter du paiement des frais ou
les réduire.

% Des frais de procédure ne peuvent étre mis & charge de la partie qui obtient
gain de cause que si elle les a occasionnés sans nécessité ou en violant des
regles de procédure.

* Les alinéas 1 & 3 s'appliquent & la procédure de revision.

> Les procédures d'interprétation et de rectification sont gratuites.

Art. 220 ! Lorsque plusieurs personnes sont parties a la procédure, les frais
sont en regle générale répartis entre celles qui succombent, compte tenu
notamment de leur intérét a la procédure et du sort fait a leurs conclusions.
Cette regle s'appligue également au cas ou aucune des parties n'obtient
entierement satisfaction.

2 Cette répartition s'opére aprés déduction des frais occasionnés par les
collectivités et organismes exemptés conformément a l'article 223.

% En régle générale, les parties qui ont procédé conjointement en qualité de
consorts répondent solidairement du paiement des frais mis a leur charge.2

Art. 221 ! Lorsqu'une procédure devient sans objet, par suite notamment de
retrait ou de désistement, les émoluments ne sont percus que partiellement;
l'autorité peut exiger le remboursement de ses débours.

2 La méme régle peut étre appliquée au cas ou l'assujetti renonce aprés coup
a la prestation obtenue.

Art. 222 ! Les frais de procédure peuvent, sur demande, étre remis
totalement ou partiellement lorsque :

a) l'exigence de leur paiement serait d'une rigueur excessive;

b) l'activité s'y rapportant concerne des collectivités publiques non
exemptées par l'article 223, ainsi que des organismes d'utilité publique ou
de bienfaisance.
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2 L'autorité peut, d'office ou sur demande, accorder une remise, dans la
mesure ou l'activité administrative ou le jugement est principalement destiné a
satisfaire :

a) un intérét public;
b) lintérét d'une personne ou d'un groupement de personnes qui n'a pas de
but lucratif et qui organise une manifestation publique 2%

% Les dispositions spéciales sont réservées.2

Art. 223 ! L'autorité ne peut assujettir au paiement de frais de procédure la
Confédération et le Canton, ni non plus les organismes publics qui en
dépendent, a moins que des circonstances particulieres ne le justifient. Cette
regle s'appligue également aux personnes privées chargées de taches
publiques de la Confédération et du Canton.

2 L'alinéa 1 ne s'applique pas en cas d'action de droit administratif.
CHAPITRE Il : Dépens

Art. 224 ' La partie ayant obtenu entiérement ou partiellement gain de cause
dans une procédure administrative a droit au remboursement des frais
nécessaires qui lui ont été occasionnés.

2 Ces dépens comprennent notamment :

a) les frais de représentation et d'assistance;
b) les indemnités de déplacement et de comparution.

Art. 225 Le montant des dépens est calculé dans les limites des tarifs édictés
et des autres prescriptions y relatives.

Art. 226 En régle générale, il n'est pas alloué de dépens dans les procédures
devant une autorité administrative statuant en premiere instance ou sur
opposition.

Art. 227 ' En cas de recours ou d'action de droit administratif, la partie qui
succombe supporte ses dépens; elle est en outre condamnée, en regle
générale, a payer ceux de la partie qui a obtenu gain de cause.
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2 Lorsque la partie qui succombe pouvait de bonne foi se croire fondée a
recourir, a interjeter action ou a prendre des conclusions dans une procédure,
l'autorité peut, selon les circonstances, compenser les dépens totalement ou
partiellement.

2bis Elle jouit également de cette faculté dans les contestations entre époux,
parents et alliés, ainsi que dans les contestations dérivant du droit des
successions et du droit de la famille, en particulier du droit de la protection de
I'enfant et de I'adulte. 3232

2" Sauf violation manifeste des régles de droit, il n'est pas alloué de dépens
dans les affaires relevant du droit de la filiation et du droit de la protection de
I'enfant et de I'adulte 22

3 Les alinéas 1 & 2bis s'appliquent & la procédure de revision.22

“ Il n'est pas alloué de dépens dans les procédures d'interprétation et de
rectification.

Art. 228 L'autorité décide si et dans quelle mesure des dépens sont alloués,
lorsqu'une procédure devient sans objet, par suite notamment de retrait ou de
désistement.

Art. 229 Lorsque plusieurs personnes sont parties a la procédure, les dépens
sont, en regle générale, répartis ou compensés entre celles qui succombent
compte tenu notamment de leur intérét a la procédure et du sort fait a leurs
conclusions. Cette regle s'applique également au cas ou aucune des parties
n'‘obtient entierement satisfaction. L'article 220, alinéa 3, est réservé.

Art. 230 ! Il n'est pas alloué de dépens aux collectivités et organismes
publics, ni aux personnes privées chargées de taches publiques qui ont
obtenu gain de cause.

2 Cette régle ne s'applique pas a l'action de droit administratif. Exception peut
en outre lui étre faite lorsque ces collectivités et ces organismes ont di faire
appel a des experts ou mandataires extérieurs et qu'il en est résulté des frais
élevés ou que d'autres circonstances particuliéres le justifient, notamment la
complexité en fait ou en droit de I'affaire, le fait que la partie adverse était
assistée d'un mandataire professionnel ou lorsque I'équité I'exige.2
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CHAPITRE Il : Dispositions particuliéres

Art. 231 * La procédure devant la Cour des assurances®® est gratuite. Il en
est de méme devant la Cour constitutionnelle, sauf en matiére de contentieux
électoral.

% Des frais de procédure peuvent toutefois étre mis & la charge de l'auteur
d'un procés téméraire ou abusif.

Art. 232 ! La partie admise au bénéfice de l'assistance judiciaire (art. 18) est
libérée de I'obligation de faire des avances ou de fournir des sdretés. Les frais
de procédure qui lui incombent sont avanceés par la collectivité publique.

2 S'il est accordé a cette partie l'assistance d'un avocat ou d'un autre
mandataire autorisé, la rémunération de ces derniers est réglée
conformément aux prescriptions spéciales du décret sur les honoraires
d'avocat®®.

% Dans la mesure ot les frais et dépens de la partie admise au bénéfice de
I'assistance judiciaire sont mis a la charge de la partie adverse, les frais sont
percus par l'autorité et les dépens encaissés, sous réserve d'éventuel
reglement interne avec son client, par le mandataire d'office.

* Dans la mesure ol la partie adverse n'est pas condamnée aux frais et
dépens de la partie admise au bénéfice de I'assistance judiciaire, celle-ci est
tenue de les rembourser a la collectivité publique et au mandataire d'office si
elle acquiert une fortune ou un revenu suffisant dans les dix ans deés la cléture
de la procédure. Dans le dispositif, la partie admise au bénéfice de
I'assistance judiciaire est, sous la réserve qui précede, condamnée aux frais
de la collectivité publique, respectivement a ceux du mandataire d'office.

® En cas de contestation sur le retour & meilleure fortune, le président de la
Cour administrative statue.

Art. 233 L'octroi de l'assistance judiciaire ne change pas le sort des frais et
dépens de la partie adverse, tel qu'il est réglé par les articles 215 et suivants.

Art. 234 * Le dispositif de la décision ou du jugement indique le montant des
frais de procédure et des dépens dus par les parties.
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2 Si seule cette partie de la décision ou du jugement est contestée, elle peut
étre attaquée séparément aupres de l'autorité de recours compétente sur le
fond. La méme voie s'applique aux décisions fixant les frais et dépens
lorsqu'une procédure devient sans objet (art. 221 et 228).

Art. 235 * Pour le surplus, les dispositions de la loi sur les émoluments et
autres prescriptions y relatives sont applicables.

2 Les dispositions de procédure civile sur les frais et dépens s'appliquent en
outre par analogie.?2

TITRE HUITIEME : Dispositions transitoires et finales

CHAPITRE PREMIER : Dispositions transitoires

Art. 236 Les problemes de la dévolution administrative sont réglés par
I"'Accord-cadre régissant les accords provisoires fixant les conditions du
transfert ou de [lutilisation des biens et les conditions d'utilisation de
l'infrastructure actuellement commune”, du 15 septembre 1978, et les accords
particuliers qu'il prévoit, ainsi que par les dispositions suivantes.

Art. 237 ! Les autorités administratives et de juridiction administrative et
constitutionnelle du canton du Jura reconnaissent les décisions et jugements
rendus par les autorités du canton de Berne et entrés en force avant la date
fixée a l'article 7 de I'ordonnance du Conseil fédéral sur la création du canton
du Jura (droit transitoire), du 25 octobre 19782

% Les procédures prévues aux articles 90, 91, 93, 108 & 112, 208 & 214 sont
réservées. Les délais prescrits a I'article 209 sont computés a partir de la date
a laquelle ils auraient commenceé a courir selon le droit bernois.

Art. 238 ! Les actes postérieurs a la date indiquée & l'article 237, alinéa 1,
dans les procédures administratives de premiere instance ou contentieuses
transmises aux autorités jurassiennes conformément aux accords conclus a
ce sujet avec le canton de Berne sont régis par le présent Code.

2 Sauf circonstances particulieres et sans préjudice des oppositions

(réclamations) et recours ouverts par la procédure administrative jurassienne
contre les décisions préjudicielles et incidentes, les actes accomplis par les
autorités bernoises compétentes ou par des particuliers, conformément au
droit bernois, sont réputés acquis dans les procédures visées a l'alinéa 1.
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3 Les actes de procédure émanant de particuliers accomplis par erreur auprés
d'une autorité bernoise dans les trente jours aprés la date indiquée a l'article
237 sont reconnus de plein effet s'ils sont valables selon le droit bernois.

* Le présent Code s'applique lorsqu'il prévoit une possibilité d'opposition
(réclamation) ou de recours ou un autre moyen de droit inconnus du droit
bernois; les délais sont alors computés conformément a l'alinéa 5.

> Les délais institués par le présent Code s'appliquent aux procédures visées
au présent article, sous réserve de délais plus longs prévus par le droit
bernois. lls sont computés a partir de la date a laquelle ils auraient commencé
a courir selon le droit bernois.

® Pour les oppositions (réclamations) et recours dont le délai est échu avant la
date indiquée a l'article 237, alinéa 1, la qualité pour agir et les motifs de
recours se déterminent selon le droit bernois. Aux oppositions (réclamations)
et recours qui doivent étre déposés dans un délai commencgant a courir avant
le 1% janvier 1979 mais échéant apres, les régles de la législation la plus
favorable sur ces points s'appliquent.

" Les autorités jurassiennes compétentes poursuivent au besoin l'instruction
et pourvoient au reglement des procédures administratives pendantes; elles
appliquent le droit bernois dans la mesure ou les oppositions (réclamations)
ou recours invoquent la violation du droit de procédure bernois par les
autorités bernoises.

® Les régles posées a l'alinéa 7 s'appliquent aux procédures concernant les
oppositions (réclamations) ou recours formés contre des décisions ou
jugements des autorités bernoises non en force a la date indiquée a l'alinéa 1,
et déposés apres cette date devant les autorités jurassiennes.

® Des avances, siretés et frais ne peuvent étre réclamés par les autorités
jurassiennes que dans la mesure ou ils se rapportent a des opérations pour
lesquelles les autorités bernoises n'ont pas déja recu une couverture
suffisante, dans la méme procédure. Les répartitions de ces montants entre le
canton du Jura et le canton de Berne s'operent conformément aux accords
conclus entre eux a ce sujet.

Art. 239 ' Les dossiers concernant les procédures administratives de
premiere instance transmis par les autorités bernoises sont remis, sauf
instructions contraires du chancelier, a la Chancellerie d'Etat qui les fait
parvenir aux services compétents, selon le droit jurassien, avec indication de
la date de réception.
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2 Les dossiers concernant des procédures administratives contentieuses sont
remis, sauf instructions contraires du président de la Cour administrative, au
greffe du Tribunal cantonal qui les fait parvenir aux instances compétentes,
selon le droit jurassien, avec indication de la date de réception.

® Lorsque la correspondance entre autorités bernoises et autorités

jurassiennes compétentes est douteuse, ou ne peut étre établie, le
Gouvernement, dans les affaires non contentieuses, statue sur proposition du
chancelier ou du Service juridigue. Dans les affaires contentieuses, il
appartient a la Cour administrative de se prononcer. Pour le surplus, les
alinéas 1 et 2 s'appliquent.

Art. 239a%2 Les décisions suivantes prises selon l'ancien droit, pour
lesquelles le recours de droit administratif était irrecevable, ne sont pas
sujettes a recours devant le Gouvernement, mais uniguement devant le juge
administratif ou la Cour administrative (art. 158 et suivants), quand bien
méme une disposition antérieure a la présente modification prévoit le
contraire :

a) article 162, lettres f (décisions sur le résultat d'examens) et g (décisions
sur l'octroi ou le refus d'autorisations de construire ou de mettre en service
des installations techniques ou des véhicules);

b) article 163, lettre d in fine (en matiére d'éducation, les décisions relatives a
l'admission a I'école et a sa fréquentation);

c) article 164, lettre d (mesures d'exécution — art. 111 —, sauf les litiges
relatifs a I'obligation de payer les frais et au montant de ceux-ci).

CHAPITRE Il : Dispositions finales

Art. 240 L'entrée en vigueur du présent Code abroge toutes dispositions
contraires de la |égislation recue dans la République et Canton du Jura.

Art. 241 Le présent Code est soumis au vote populaire.
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Art. 242 Le Gouvernement fixe la date de I'entrée en vigueur?® du présent
Code.

Delémont, le 30 novembre 1978

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

AU NOM DE L'ASSEMBLEE CONSTITUANTE
DE LA REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Francois Lachat
Le secrétaire général : Joseph Boinay

RSJU 101

Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 13 septembre 2000 modifiant les actes Iégislatifs
liés a la réforme de la justice, en vigueur depuis le 1% janvier 2001. Les termes "juge
administratif de district" ont été remplacés par ceux de "juge administratif" dans toute la
présente loi

RSJU 471.1

RSJU 271.1

RSJU 188.11

RS 220

Nouvelle dénomination selon le décret d'organisation du Gouvernement et de
l'administration cantonale du 25 octobre 1990, en vigueur depuis le 15 janvier 1991 (RSJU
172.111). Il a été tenu compte de cette modification dans tout le présent Code.

Deuxiéme phase introduite par le ch. | de la loi du 13 septembre 2000 modifiant les actes
législatifs liés a la réforme de la justice, en vigueur depuis le 1* janvier 2001.

RS 311.0

Introduit par l'art. 4 de I'ordonnance du 25 juin 1996, en vigueur depuis le 1 juillet 1996, et
par l'art. 10 de la loi du 17 mai 2000 portant introduction & la loi fédérale sur I'égalité entre
femmes et hommes (RSJU 151.1), en vigueur depuis le 1° septembre 2000

Abrogée par l'art. 31 de la loi du 21 octobre 1998 sur les marchés publics (RSJU 174.1),
en vigueur depuis le 1% juin 1999

Nouvelle teneur selon l'art. 4 de l'ordonnance du 25 juin 1996, en vigueur depuis le 1%
juillet 1996, et selon l'art. 10 de la loi du 17 mai 2000 portant introduction a la loi fédérale
sur I'égalité entre femmes et hommes (RSJU 151.1), en vigueur depuis le 1* septembre
2000

RSJU 832.01

RSJU 831.20

RSJU 641.11

RSJU 641.611

RSJU 161.1

RSJU 176.11
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9 Introduit par le ch. | de la loi du 13 septembre 2000 modifiant les actes Iégislatifs liés a la

0
1
2
3

réforme de la justice, en vigueur depuis le 1% janvier 2001

RSJU 188.61

RO 1978 1580

1% janvier 1979

Nouvelle teneur selon l'art. 44 de la loi du 3 septembre 2003 concernant la profession
d avocat (RSJU 188.11), en vigueur depuis le 1% janvier 2004

Abrogee par le ch. | de la loi du 3 septembre 2003, en vigueur depuis le 1°" janvier 2004

® Nouvelle teneur selon le ch. VI de l'annexe a la loi du 22 novembre 2006 portant
application de la loi fédérale sur le partenariat enregistré entre personnes du méme sexe
(RSJU 211.2), en vigueur depuis le 1% janvier 2007

® Nouvelle teneur selon le ch. IV de la loi du 22 novembre 2006 modlflant les actes législatifs
Iles a la réforme du Code pénal suisse, en vigueur depuis le 1 janvier 2007

) Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 20 décembre 2006, en vigueur depuis le 1% avril
2007

® Introduit(e) par le ch. | de la loi du 20 décembre 2006, en vigueur depuis le 1*" avril 2007

) Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 27 mai 2009, en vigueur depuis le 1 septembre

2009

% Introduit par le ch. | de la loi du 27 mai 2009, en vigueur depuis le 1* septembre 2009
Abroge(e) par le ch. | de la loi du 27 mai 2009, en vigueur depuis le 1* septembre 2009

? Nouvelle teneur selon Iart 74a, chiffre 5, de la loi d'organisation judiciaire (RSJU 181.1),
en vigueur depuis le 1% janvier 2011

RSJU 181.1

) Nouvelle teneur selon le ch. Il de la loi du 24 mars 2010 modifiant des actes Iégislatifs liés
a la révision de la Iégislation sur les émoluments, en vigueur depuis le 1% janvier 2011

® Introduit par le ch. Ill de la loi du 24 mars 2010 modifiant des actes législatifs liés a la
reV|S|on de la Iégislation sur les émoluments, en vigueur depuis le 1% janvier 2011

® Nouvelle teneur selon le ch. V de la loi du 23 mai 2012 portant modification des actes
législatifs liés a l'adaptation du droit cantonal au nouveau droit fédéral de la protection de
Ienfant et de l'adulte, en vigueur depuis le 1% janvier 2013

" Introduit par le ch. V de la loi du 23 mai 2012 portant modification des actes Iégislatifs liés
a l'adaptation du droit cantonal au nouveau droit fédéral de la protection de I'enfant et de
Iadulte en vigueur depuis le 1*" janvier 2013

® Nouvelle teneur selon le ch. IX de la loi du 1% octobre 2014 portant modification des actes
|€gislatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés de I'Etat
et des enseignants, en vigueur depuis le 1 janvier 2015

% Nouvelle dénomination selon larticle 75, alinéa 2, de la loi d'organisation judiciaire, en
vigueur depuis le 1* janvier 2011 (RSJU 181.1)
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176.210.10

Arrété
concernant l'indexation des émoluments de l'administration
cantonale

du 16 décembre 2014

Le Gouvernement de la République et Canton du Jura,

vu l'article 23a, alinéa 3, de la loi du 9 novembre 1978 sur les émoluments®,
arréte :

Article premier La valeur du point des émoluments est fixée a 1 franc.

Art. 2 Le présent arrété entre en vigueur le 1° janvier 2015.

Delémont, le 16 décembre 2014

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Charles Juillard
Le chancelier : Jean-Christophe Kibler

D RSJU 176.11
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Objet

Champ
d'application

Terminologie

Autorités
judiciaires

Fonctions
judiciaires

181.1

Loi
d'organisation judiciaire

du 23 février 2000

Le Parlement de la République et Canton du Jura,
vu les articles 101 a 107 de la Constitution cantonalel),

arréte :

CHAPITRE PREMIER : Dispositions générales

Article premier La présente loi régle I'organisation, I'administration et la
surveillance des autorités judiciaires.

Art. 2 ' La présente loi sapplique au Tribunal cantonal, au Tribunal de
premiére instance et au Ministére public.2

2 Elle s'applique au Conseil de prud’hommes, au Tribunal des baux & loyer
et a ferme et au Tribunal des mineurs, pour autant que la législation
spéciale n'y déroge pas.

Art. 3 Les termes désignant des personnes s'appliquent indifferemment
aux femmes et aux hommes.

CHAPITRE Il : Organisation du pouvoir judiciaire

Art. 4 La justice en matiére constitutionnelle, administrative, civile et pénale
est rendue par :

a) le Tribunal cantonal;

b) le Tribunal de premiére instance;
c) .2

d) le Ministére public;

e) le Tribunal des mineurs.

Art. 52



Effectifs

Eligibilité et
élection
a) Eligibilité

b) Election; age
limite; période de
fonction

¢) Vacance
pendant la
période de
fonction

Exercice de la
fonction

a) Taux
d'occupation des
magistrats

b) Devoirs
généraux

181.1

Art. 62 ! Le Parlement fixe, par voie darrété, dans les limites de la
présente loi, les effectifs des juges et des procureurs attribués aux autorités
judiciaires.

Art. 72 ! Est éligible en qualité de juge et de procureur toute personne
ayant l'exercice des droits civils et des droits politiques en matiere
cantonale, titulaire d'un brevet d'avocat délivré par un canton suisse ou du
brevet de notaire de la République et Canton du Jura.

2 Les juges suppléants ou extraordinaires, ainsi que les procureurs
extraordinaires, ne sont pas tenus d'étre domiciliés dans le canton.

Art. 82 ! Les juges et les procureurs sont élus par le Parlement pour la
durée de la législature. lls sont rééligibles.

% Les juges permanents et les procureurs ne peuvent exercer leur fonction
au-dela du mois au cours duquel ils atteignent I'age de 65 ans. Les juges
suppléants ne peuvent exercer leur fonction au-dela du mois au cours
duquel ils atteignent I'age de 70 ans.

% La période de fonction débute le premier janvier de l'année qui suit
I'élection et se termine le 31 décembre de la derniere année de la
législature.

“ Les postes vacants sont repourvus pour le reste de la période.

Art. 9 En cas de vacance pendant la période de fonction, le Parlement
procede a une élection complémentaire.

Art. 102 ! Les juges permanents et les procureurs exercent leur fonction &
plein temps ou a temps partiel.

% Le Gouvernement régle, par voie d'ordonnance, I'exercice de la fonction &
temps partiel.

Art. 11 ' Le juge est indépendant et impartial.

2 || agit avec célérité.



Responsabilité
pénale

c) Activités
incompatibles

Promesse
solennelle

Siege

Effectifs

181.1

% Il lui est interdit de conférer avec les parties sur I'objet du procés. Il peut
cependant informer les parties de leurs droits et devoirs dans la procédure.

* Au besoin, il accomplit les devoirs de sa charge au-dela de I'horaire
ordinaire de travail.

> |l tient & jour et perfectionne sa connaissance du droit.

Art. 11a'® Les juges et les procureurs ne peuvent étre l'objet de poursuites
pénales pour violation des devoirs de leur charge qu'avec l'autorisation du
Parlement.

Art. 12 ! Sont incompatibles avec la fonction judiciaire les activités qui
entravent I'accomplissement normal de la charge, risquent de mettre en
cause l'indépendance ou de nuire a la confiance du public dans
I'impartialité de la justice.

2 Les fonctions de juge et de procureur, a I'exception de celles de président
du Tribunal des mineurs, de juge extraordinaire et de procureur
extraordinaire, sont incompatibles avec I'exercice du barreau.”

% Le Gouvernement statue sur les cas d’incompatibilité.

* La loi d'incompatibilité? demeure réservée.

Art. 132 ! Avant leur entrée en fonction, les juges et les procureurs font la
promesse solennelle devant le Parlement. lls ne la renouvellent pas s’ils
changent de fonction dans le domaine judiciaire.

% Les juges et les procureurs extraordinaires font la promesse solennelle
devant le président du Tribunal cantonal.

CHAPITRE Il : Tribunal cantonal
Art. 14 Le sieége du Tribunal cantonal est & Porrentruy.

Art. 152 ! Le Tribunal cantonal est composé de juges permanents et de
juges suppléants.



Présidence et
vice-présidence

Juge
extraordinaire

Plenum
a) Composition

b) Compétences

Organisation du
Tribunal cantonal
a) Sections

181.1

2|l lui est attribué quatre a six postes de juges permanents. En outre, le
Parlement désigne dix juges suppléants au maximum parmi les personnes
éligibles selon I'article 7.

Art. 16 ! Le Tribunal cantonal désigne son président et son vice-président
parmi les juges permanents.

% Le président et le vice-président sont nommés pour un an; ils ne sont pas
immédiatement rééligibles a la méme fonction.

% En cas d’empéchement, le président est remplacé par le vice-président et,
si ce dernier est lui-méme empéché, par le plus ancien des membres, et, a
ancienneté égale, par le plus age.

Art. 17 ! Le président du Tribunal cantonal peut, en cas de nécessité, faire
appel pour une période déterminée a un juge extraordinaire choisi parmi les
personnes éligibles selon l'article 7.2

2 Constituent notamment un tel cas :

a) le départ, la maladie, 'empéchement durable;
b) les affaires qui occasionnent un travail particulierement important si les
titulaires ne peuvent pas I'assumer en raison d’un surcroit d’'occupation.

% Le Département de la Justice doit donner son accord.

Art. 182 Le plenum du Tribunal cantonal est composé des juges
permanents.

Art. 19 ' Le plenum édicte le réglement interne du Tribunal cantonal et
prend les mesures qui, dans les cas prévus par la Iégislation, relevent de la
compétence du Tribunal cantonal.

% Les compétences que la |égislation attribue & d'autres organes du Tribunal
cantonal sont réservées.

Art. 202 Le Tribunal cantonal est composé des sections suivantes :

a) la Cour constitutionnelle;
b) la Cour civile;
c) la Cour pénale;
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d) la Chambre pénale des recours;
e) la Cour administrative;

f) la Cour des assurances;

g) la Cour des poursuites et faillites.

Art. 21 ' Sous réserve des articles qui suivent, les sections du Tribunal
cantonal sont composées de trois juges et sont présidées par un juge
permanent.

2 9

Art. 21al® ! Sauf dispositions Iégales contraires, le président de la cour
liquide comme juge unique, en matiére civile et administrative, les actions,
requétes et recours manifestement irrecevables, manifestement mal fondés,
procéduriers ou abusifs.

2 Demeurent en outre réservées les compétences attribuées au président
seul par d'autres lois.

Art. 222 ! Sous réserve des dispositions du Code de procédure
administrative?, la Cour constitutionnelle comprend cing juges pour :

a) exercer les attributions qui lui sont conférées par I'article 104, alinéas 1
et 2, lettre a, de la Constitution cantonale®;

b) statuer sur les recours formés contre les décisions du Parlement et du
Gouvernement;

c) trancher les conflits de compétence dans lesquels le Parlement ou le
Gouvernement sont parties.

2 Elle comprend trois juges pour exercer ses autres attributions.

% Sous réserve des dispositions en matiére de récusation ou des cas
d'empéchement, les juges permanents en font partie d'office.

Art. 232

Art. 242 ! La Cour administrative comprend trois juges.

2 Elle comprend cing juges pour :

a) statuer sur les recours formés contre les décisions du Parlement, du
Gouvernement et du Conseil de surveillance de la magistrature;
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b)2 statuer sur les recours formés contre les décisions de licenciement du
personnel de I'Etat;

c)*® statuer sur les requétes tendant & la révocation des fonctionnaires des
communes.

Art. 252 Le Tribunal cantonal désigne, pour chaque législature, les
présidents et les membres de ses différentes sections en veillant a une
répartition équitable des affaires. Les mutations intervenant entre-temps
sont valables pour le reste de la période.

Art. 26 ' Les présidents décident de la composition des sections dans
chaque affaire.

2 Les juges suppléants peuvent étre désignés président ou juge rapporteur
d’une section pour une affaire déterminée.2

Art. 278 ! Le Tribunal cantonal veille & assurer la formation continue des
juges, des procureurs et des greffiers.

2 Le programme général de formation du personnel de I'Etat est également
ouvert aux juges, aux procureurs et aux employés de l'ordre judiciaire.22

Art. 28 Le Tribunal cantonal pourvoit a la formation des avocats-stagiaires
et des notaires-stagiaires en collaboration avec I'Ordre des avocats et le
Conseil du notariat.

CHAPITRE IV : Tribunal de premiere instance

Art. 29 'Le siége du Tribunal de premiére instance est & Porrentruy.

2 Les audiences peuvent étre tenues en un autre endroit, notamment
lorsque :

a) de nombreuses personnes d'un autre district doivent participer a
'audience
ou

b) une visite des lieux doit étre effectuée.

Art. 302 Quatre a six postes de juges permanents sont attribués au
Tribunal de premiére instance. En outre, le Parlement désigne au maximum
cing juges suppléants parmi les personnes éligibles selon l'article 7.
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Art. 31 ! Le Tribunal de premiére instance désigne son président et son
vice-président parmi les juges permanents qui lui sont attribués.2

? Le président et le vice-président sont nommés pour un an; ils ne sont pas
immédiatement rééligibles a la méme fonction.

% En cas d’empéchement, le président est remplacé par le vice-président et,
si ce dernier est lui-méme empéché, par le plus ancien des membres, et, a
ancienneté égale, par le plus age.

Art. 322 Le Tribunal de premiére instance est composé des juridictions
suivantes :

a) le juge civil;

b) le Conseil de prud’hommes;

c) le Tribunal des baux a loyer et a ferme;

d) ...

e) le juge pénal;

f) le Tribunal pénal,

g) le juge des mesures de contrainte;

h) le juge administratif.

Art. 33 ! Les juges permanents du Tribunal de premiére instance réglent la
répartition générale des affaires entre eux pour chague |égislature ou lors
de I'entrée en fonction d'un nouveau juge permanent.?

2En cas de désaccord, le président du Tribunal cantonal tranche.
Art. 34 Les juges se suppléent dans la mesure du besoin.

Art. 35 Le président du Tribunal de premiére instance peut faire appel a un
juge extraordinaire. L’article 17 est applicable par analogie.

Art. 362 ! Le Tribunal pénal est composé de trois juges.

2 || peut étre présidé par un juge suppléant dans une affaire déterminée.

Art. 372
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Art. 38 Le Tribunal de premiére instance édicte son reglement interne.
Celui-ci doit étre approuvé par le Tribunal cantonal.

CHAPITRE V : Juges d'instruction
Art. 39 & 422
CHAPITRE VI : Ministere public

Art. 432 ! Quatre & six postes de procureurs sont attribués au Ministére
public.

2 Le college des procureurs désigne, pour la durée d'une année, un
procureur général et un procureur général suppléant.

% Le procureur général représente le Ministére public et le dirige sur le plan
administratif.

* Les procureurs se répartissent les affaires entre eux. En cas de
désaccord, le procureur général tranche.

® Les procureurs agissent a titre indépendant. lls se suppléent en cas de
besoin.

® Pour le surplus, le Ministére public édicte son réglement interne. Celui-ci
doit étre approuvé par le Tribunal cantonal.

Art. 448  Le procureur général peut faire appel & un procureur
extraordinaire. L’article 17 est applicable par analogie.

Art. 452
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CHAPITRE VIl : Administration judiciaire

SECTION 1 : Organisation

Art. 46 ' Les autorités judiciaires disposent chacune d’un greffe qui assume
les taches ordinaires de secrétariat et de gestion en se conformant aux
instructions des juges, des procureurs et des greffiers.2

2 Sous réserve des dispositions qui suivent, I'administration judiciaire est
soumise a la législation applicable a l'administration cantonale, en
particulier au statut général du personnel ainsi qu’'aux régles régissant la
gestion des batiments, du matériel et des finances.

Art. 47 Les postes de I'administration judiciaire peuvent étre occupés par
du personnel engagé a temps patrtiel.

Art. 48 Si un surcroit de travail le justifie, le Département de la Justice peut
autoriser le greffier compétent a engager du personnel supplémentaire pour
une période déterminée.

Art. 4912 Le Gouvernement peut, sur préavis de lautorité judiciaire
concernée, autoriser les employés de 'ordre judiciaire a exercer une activité
accessoire, dans la mesure ou cette activité n'est pas incompatible avec
I'exercice de leur fonction et ne porte pas préjudice a limage du service
public.

Art. 50 ! Le Tribunal cantonal dispose d’un premier greffier et des greffiers
nécessaires pour ses sections. Le premier greffier est notamment chargé de
la direction du personnel et des autres affaires administratives du Tribunal
cantonal.

2 En cas de nécessité, le président du Tribunal cantonal peut désigner un
greffier extraordinaire ayant la formation professionnelle voulue.

3 Le Département de la Justice doit donner son accord lorsque
I'engagement d’'un greffier extraordinaire est prévu a plein temps pour une
période supérieure a trois mois.
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Art. 51 ' Le Tribunal de premiére instance dispose des greffiers
nécessaires a I'exécution de ses taches.

2 9

% En cas de nécessité, le président du Tribunal de premiére instance peut
désigner un greffier extraordinaire ayant la formation professionnelle voulue.
L’article 50, alinéa 3, est applicable.

Art. 522 1 Le personnel est organisé de maniére & étre au service de
I'ensemble des juges et des procureurs.

Il est placé sous la direction d'un juge, d'un procureur ou d'un greffier.

Art. 53 Le service des audiences des tribunaux est assuré par leurs
employés et, au besoin, par la gendarmerie.

SECTION 2 : Rapports de service

Art. 548 Sous réserve des dispositions de la présente loi, les rapports de
service des juges, des procureurs et des autres personnes affectées a
'administration judiciaire sont régis par la Iégislation applicable au
personnel de I'Etat.

Art. 55 Le Gouvernement nomme les greffiers et les employés des
autorités judiciaires, sur proposition de celles-ci.

Art. 562 Sont éligibles aux fonctions de greffier du Tribunal cantonal et du
Tribunal de premiere instance, les personnes ayant |'exercice des droits
civils, titulaires d'un brevet d’avocat délivré par un canton suisse ou du
brevet de notaire de la République et Canton du Jura. Exceptionnellement,
une autre formation juridique équivalente peut étre admise.

Art. 578 ! Les greffiers et les autres employés des tribunaux font la
promesse solennelle devant le président du tribunal concerné.

% Les employés du Ministére public font la promesse solennelle devant le
procureur général.
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Art. 582

Art. 598 ! Les traitements et les indemnités des juges, des procureurs et
des autres personnes affectées a I'administration judiciaire sont fixés selon
la Iégislation applicable au personnel de I'Etat.

% Les juges suppléants et les juges extraordinaires touchent des indemnités
selon les barémes arrétés par le Parlement.

% Les juges permanents et les procureurs non réélus pour des motifs qui ne
leur sont pas imputables a faute ont droit a une indemnité équivalant a trois
mois de traitement au minimum et a six mois de traitement au maximum.

SECTION 3 : Financement des tribunaux

Art. 60 Les frais d’'investissement et de fonctionnement des tribunaux sont
a la charge de I'Etat.

Art. 61 Sous réserve de dispositions contraires, les recettes réalisées par
les tribunaux sont acquises a I'Etat.

Art. 62 Les budgets et les comptes des tribunaux sont intégrés dans la
comptabilité générale de I'Etat.

CHAPITRE VIII : Surveillance de la justice

SECTION 1 : Compétences du Parlement

Art. 63 ! Le Parlement exerce la haute surveillance sur les autorités
judiciaires selon les modalités prévues aux articles 42 et 43 de la loi
d’organisation du Parlement®.

? L'indépendance des juges est réservée.

11
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SECTION 2 : Compétences du Tribunal cantonal

Art. 6482 ! Le Tribunal de premiére instance, le Ministére public et le
Tribunal des mineurs sont placés sous la surveillance du Tribunal cantonal
auquel ils font rapport sur leur activité chaque année.

2 Le Tribunal cantonal peut édicter, sous forme de circulaires, des
instructions relatives notamment a l'interprétation et a l'application du droit
de procédure, ainsi qu'a l'organisation et au fonctionnement des autorités
judiciaires, a la gestion des dossiers ou a la publication des jugements.

SECTION 3 : Responsabilité disciplinaire

Art. 65 ' Les juges et les procureurs sont passibles de sanctions
disciplinaires lorsqu’ils se rendent coupables de violation grave des devoirs
de leur charge.2

2 Est notamment réputé violation grave des devoirs de la charge :

a) l'omission répétée, intentionnellement ou par négligence grave,
d’accomplir un acte que la loi ordonne;

b) 'abus manifeste ou répété du pouvoir de la charge, commis
intentionnellement ou par négligence grave;

c) la partialité manifeste et ddment avérée dans la conduite de procédures;

d) latteinte grave a la dignité de la charge.

Art. 66 * Le pouvoir disciplinaire est exercé par un Conseil de surveillance
de la magistrature composé de cing membres et de deux suppléants.

2 Sont membres du Conseil de surveillance :

— le président du Parlement;

— le chef du Département de la Justice;

— le président du Tribunal cantonal;

— le président du Tribunal de premiere instance;
— le batonnier de I'Ordre des avocats jurassiens;
— le procureur général.2

® Les membres suppléants du Conseil de surveillance sont issus des

mémes organes que les titulaires.2
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* La présidence du Conseil de surveillance est exercée par le président du
Tribunal cantonal et la vice-présidence par le président du Tribunal de
premiére instance.

> Une procédure disciplinaire pendante & la fin de l'année civile est traitée
jusqu'a son terme par le Conseil de surveillance dans la composition qui
était la sienne lors de l'introduction de la procédure.

® Le Conseil de surveillance édicte son réglement interne, en précisant en
particulier les régles relatives a la suppléance des membres.2

Art. 67 Les sanctions disciplinaires sont les suivantes :

a) la menace de destitution, infligée sous forme d’avertissement;
b) I'amende jusqu'a 5'000 francs;

c) le transfert dans une classe inférieure de traitement;

d) la destitution.

Art. 682 Les sanctions disciplinaires ne peuvent &tre prononcées qu'aprés
enquéte.

Art. 69 ! Le Conseil de surveillance agit d'office ou sur requéte.

2 Aprés un examen préliminaire, il peut refuser d'ouvrir une enquéte ou
classer l'affaire en tout temps lorsqu'il estime que les faits ne justifient pas
une poursuite disciplinaire. Il communique les dispositions prises au juge ou
au procureur concerné.2

Art. 69at2 ! S'il apparait d'emblée qu'une destitution est inévitable, le
Conseil de surveillance peut suspendre l'intéressé provisoirement. Cette
mesure peut étre accompagnée de la suppression totale ou partielle du
traitement. Durant la suspension, l'intéressé reste affilié aux assurances et a
I'institution de prévoyance. Si la suspension se réveéle injustifiée, l'intéressé
est réintégré dans ses droits. Il recouvre notamment le traitement dont il a
été privé. Ses prétentions en dommages et intéréts sont réservées.

2 D'autres mesures provisionnelles peuvent étre prises afin de conserver un
état de fait ou de droit ou pour sauvegarder des intéréts menacés.
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Art. 69b12 ! Une fois ouverte, la procédure disciplinaire débute par une
enquéte visant a établir les faits déterminants sous l'angle du respect des
devoirs de la charge. L'instruction est conduite par le président. Toutefois, le
Conseil de surveillance peut désigner un enquéteur parmi ses membres ou,
si les circonstances du cas le commandent, charger une personne
extérieure de conduire l'instruction ou de procéder a des actes d'enquéte
déterminés.

2 Le juge ou le procureur impligué dans l'enquéte doit collaborer a
I'établissement des faits. |l peut se faire assister par une personne de son
choix. Il a le droit d'alléguer des faits et de fournir des preuves. Il peut
consulter le dossier et participer aux actes de I'enquéte des l'ouverture de la
procédure disciplinaire.

3 L'enquéteur établit un rapport qui énonce les faits et les discute sous
I'angle du respect des devoirs de la charge.

“ Il invite le juge ou le procureur concerné & se déterminer. Le cas échéant,
il compléte son rapport au vu des déterminations recues.

® L'enquéteur transmet son rapport final au Conseil de surveillance de la
magistrature.

® Pour le surplus, les régles du Code de procédure administrative¥ sont
applicables.

Art. 69ct2 ! Le Conseil de surveillance examine le rapport d'enquéte. I
peut demander a I'enquéteur de le compléter.

2|l rend une décision disciplinaire et la communique a l'intéressé.

% La décision est sujette a recours & la Cour administrative. La procédure
d'opposition est exclue.

Art. 69d22 ! La poursuite disciplinaire se prescrit dans les six mois a
compter du jour ou le Conseil de surveillance a eu connaissance des faits
incriminés.

2 Le délai est interrompu par tout acte d'instruction du Conseil de
surveillance ou de I'enquéteur.
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% La poursuite disciplinaire se prescrit en tout cas par dix ans & compter de
la commission des faits incriminés.

* Si la violation des devoirs de la charge constitue un acte punissable
pénalement, la prescription plus longue prévue par le droit pénal s'applique
a la poursuite disciplinaire.

Art. 70 ' Les débats devant le Conseil de surveillance et le prononcé de la
décision ont lieu & huis clos.2

2 Les membres du Conseil de surveillance sont soumis au secret de
fonction.

Art. 7112
CHAPITRE IX : Dispositions transitoires et finales

Art. 72 ' Le Gouvernement arréte les dispositions nécessaires au
fonctionnement du Tribunal de premiéere instance si celui-ci ne peut étre
installé a son siege lors de I'entrée en vigueur de la présente loi.

2 Le Gouvernement arréte en particulier la répartition des affaires entre les
magistrats de premiére instance, sur proposition de ces derniers.

Art. 73 Le Gouvernement régle les questions d’organisation qui ne le sont
pas par la présente loi, les lois de procédure ou les lois spéciales.

Art. 74 Le droit en vigueur est modifié selon les dispositions reproduites
dans I'annexe qui fait partie intégrante de la présente loi.

Art. 74a'2 Sont modifiés comme il suit :

Loi d'incompatibilité? du 29 avril 1982

Article 6, chiffre 1, lettre b
12)

Article 7
12)

15
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Loi du 26 octobre 1978 sur le statut des magistrats, fonctionnaires et
employés de la République et Canton du Jura®

Article premier, alinéa 2, lettre b
12)

Loi du 30 juin 1983 instituant le Conseil de prud‘hommes

Article 16a, alinéa 1
12)

Article 19b
12)

Article 20
12)

Loi du 30 juin 1983 instituant le Tribunal des baux & loyer et & ferme'*

Article 10, alinéa 1
12)

Article 13d
12)

Article 13e
12)

Code de procédure administrative® du 30 novembre 1978

Article 41, alinéa 2, lettre d
15)

Loi du 9 novembre 1978 sur les communes®

Article 31, alinéa 3
12)

Article 75, alinéa 2
12)
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Art. 75 ! Les appellations désignant les autorités judiciaires sont modifiées
d'office dans lI'ensemble de la l|égislation en fonction de la nouvelle
terminologie. En particulier, sont remplacés le ou les termes de :

"juge”, lorsqu’il est employé au sens de l'article 6, alinéa 2, par celui de
"assesseur";

"tribunal de district” par ceux de "Tribunal de premiére instance";

"juge administratif de district" par ceux de “juge administratif”;

"tribunal civil* par ceux de "juge civil";

"juge d'instruction cantonal” par ceux de "juge d’instruction”;

"avocat général des mineurs" par ceux de "substitut du procureur";
"Autorité cantonale de surveillance en matiere de poursuites et faillites" par
ceux de "Cour des poursuites et faillites™;

"Chambre de révocation" par ceux de "Chambre administrative".

2 Sont également remplacés les termes de :

Chambre administrative par Cour administrative;
Chambre des assurances par Cour des assurances;
Chambre d'accusation par Chambre pénale des recours.:2

Art. 76 La loi d’organisation judiciaire du 26 octobre 1978 est abrogée.

Art. 77 La présente loi est soumise au référendum facultatif.

Art. 78 Le Gouvernement fixe I'entrée en vigueur® de la présente loi.

Delémont, le 23 février 2000

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

La présidente : Elisabeth Baume-Schneider
Le vice-chancelier : Jean-Claude Montavon
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Annexe
Modification d’actes législatifs

Loi sur les droits politiques (RSJU 161.1)

Loi d'incompatibilité (RSJU 170.31)

Loi sur le statut des magistrats, fonctionnaires et employés de la
République et Canton du Jura (RSJU 173.11)

Les modifications ont été insérées dans les actes législatifs concernés.

Y RSJU 101

2 RSJU 170.31

¥ RSJU 175.1

Y RSJU 173.11

% RSJU 171.21

® Entrée en vigueur le 15 juin 2000 : articles 7, 10, 12, 13, 15, alinéa 3, 30, 33, 36, alinéa

1, 38, 40, 46, 47, 51, alnéas 1 et 2, 55, 56, 58 et 59, alinéa 1.

Entrée en vigueur le 1% janvier 2001 : les autres dispositions

Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 16 juin 2010, en vigueur depuis le

1% décembre 2010

Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 16 juin 2010, en vigueur depuis le 1% janvier

2011

Abrogé(e) par le ch. | de la loi du 16 juin 2010, en vigueur depuis le 1* janvier 2011

19 Introduit par le ch. | de la loi du 16 juin 2010, en vigueur depuis le 1* janvier 2011

D |ntroduite par le ch. | de la loi du 16 juin 2010. Abrogée par le ch. | de la loi du 29 janvier
2014, en vigueur depuis le 1* mai 2014

12 Texte inséré dans ladite loi

¥ RSJU 182.34

Y RSJU 182.35

15 Texte inséré dans ledit code

' RSJU 190.11

) Nouvelle teneur selon le ch. X de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des
actes législatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés
de I'Etat et des enseignants, en vigueur depuis le 1% janvier 2015

8 Introduite par le ch. X de la loi du 1% octobre 2014 portant modification des actes
Iégislatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés de
I'Etat et des enseignants, en vigueur depuis le 1% janvier 2015

19) Abrogé par le ch. X de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des actes lIégislatifs
liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés de I'Etat et des
enseignants, en vigueur depuis le 1* janvier 2015

7
8)

9)
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Loi
instituant le Conseil de prud’hommes

du 30 juin 1983

Le Parlement de la République et Canton du Jura,

vu l'article 343 du Code des obligations (CO)2,
vu les articles 102, lettre a, et 107 de la Constitution cantonalea,

vu les articles 2, alinéa 2, et 32, lettre b, de la loi d'organisation judiciaire du
23 février 2000 (LOJ)22,

arréte :

CHAPITRE PREMIER : Généralités

SECTION 1 : Dispositions générales

Article premier? Le Conseil de prud’hommes constitue une juridiction du
Tribunal de premiere instance.

SECTION 2 : Compétence

Art. 2 ! Le Conseil de prud’hommes juge les litiges entre employeurs et
travailleurs qui découlent d’un contrat de travail de droit privé. 222

2 8

% Le Conseil de prud’hommes connait en outre des contestations qu’une autre
loi ou reglement attribue a cette juridiction.

Art. 2220

Art. 3% Ne sont pas du ressort du Conseil de prud’hommes :

a) les actions portées directement devant la Cour civile en vertu de l'article 8
du Code de procédure civile3%;
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b) les affaires réglées par la loi fédérale du 11 avril 1889 sur la poursuite
pour dettes et la failite (LP)® auxquelles la procédure sommaire
s‘applique.

CHAPITRE Il : Organisation

SECTION 1 : Structure d'organisation
Art. 482
Art. 52

Art. 6 ! Les membres du Conseil de prud’hommes sont nommés pour la
législature.22

2|Is entrent en fonction en méme temps que les magistrats.2

3 10

Art. 72 ! Le Conseil de prud’hommes est présidé par un magistrat du
Tribunal de premiére instance.

2 Le Tribunal de premiére instance désigne un greffier du Conseil de
prud’hommes et un suppléant parmi le personnel du greffe.

Art. 8 ! Les groupes professionnels suivants sont constitués :

1. horlogerie, artisanat du métal, métallurgie, mécanique, électricité,
électronique, plastique et toute autre branche s’y rapportant;

2. batiment, bois, génie civil, mines, agriculture, sylviculture, pisciculture,
horticulture, élevage et toute autre branche s’y rapportant;

3. commerce et industrie de I'alimentation, tabac, commerce de détail, textile,
chaussure, habillement, arts graphiques, services (hétellerie, restauration,
banques, assurances, etc.), professions libérales, hépitaux et autres
activités n’entrant pas dans les groupes 1 et 2.2

2 Les contestations sur I'appartenance d'une entreprise & un groupe sont
tranchées souverainement par le président du Tribunal cantonal.®
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% Chaque groupe se divise en une section des employeurs et une section des
travailleurs.

“ Personne ne peut faire partie de deux groupes ou de deux sections.

® Sont aussi considérées comme employeurs les personnes qui engagent une
entreprise ou une société par leur signature individuelle ou collective, tels que
directeurs, gérants ou fondés de pouvoir inscrits au registre du commerce.

Art. 912

Art. 1022 1 e président du Conseil de prud’hommes juge seul les
contestations dont la valeur est inférieure a 10 000 francs.

2 || est en outre compétent dans les cas prévus a l'article 5, alinéas 2 et 3, de
la loi d'introduction du Code de procédure civile suisse®, ainsi que pour
connaitre des requétes d'exécution de jugements rendus par le Conseil de
prud’hommes ou son président comme juge unique ou par la Cour civile sur
appel ou recours contre les jugements de ce dernier.

Art. 112 ! Lorsque la valeur litigieuse est égale ou supérieure a
10 000 francs, le Conseil de prud’hommes est composé, pour les débats et le
jugement, du président et de deux assesseurs.2%

2 Les juges sont désignés avant chaque audience par le président et choisis
parmi les juges du groupe professionnel concerné, la moitié dans la section
des employeurs et I'autre moitié dans la section des travailleurs; lorsque cela
n'est pas possible, le président désigne un juge d'un autre groupe
professionnel de la méme section; pour que le Conseil de prud’hommes
puisse juger valablement, il faut que la majorité des juges aient pris part a
toutes les opérations de procédure indispensables a la connaissance de la
cause.

Art. 12 ' Le greffier se tient & la disposition du public, aux heures fixées et
publiées par le Conseil de prud’hommes. Il se déplace dans les chefs-lieux de
district sur rendez-vous.®

% Le greffier donne gratuitement des renseignements sur toute question de la
compétence du Conseil de prud’hommes.2
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3etd  27)

> |l rédige le procés-verbal de la séance pléniére et celui des débats; il est
chargé de I'expédition et de la correspondance.®

® | dirige le greffe et s’occupe de la comptabilité.

7 10)

Art. 13 Le juge qui, sans voir présenté a temps une excuse valable, n'assiste
pas a l'audience ou ne s'y présente pas, sera condamné par le président a
une amende et aux frais causés par son absence ou son retard; s'il présente
ultérieurement une excuse valable, cette sanction pourra étre annulée.

Art. 1482 1 20

2 || est statué sur une demande de récusation d’'un membre ou du greffier du
Conseil de prud’lhommes, par le tribunal méme, aprés que I'intéressé se sera
retiré et aura été remplacé par son suppléant.

% Si la récusation de tous les membres ou de la majorité des membres du
Conseil de prud’hommes est demandée, la Cour civile statue. Si elle déclare
la récusation fondée, elle renvoie le jugement de l'affaire au Conseil de
prud’hommes composé de membres non récusés; larticle 11, alinéa 2,
s’applique.

Art. 15 ' L’Etat met les locaux et le personnel nécessaires a la disposition du
Conseil de prud’hommes.

2 Les séances du Conseil de prud’hommes ont lieu dans une salle de réunion,
a I'exclusion des salles d’audience.

SECTION 2 : Nomination

Art. 16 ' Pour chaque section, trois assesseurs sont nommés selon les
régles prescrites aux articles suivants.?

21l ne peut étre nommé qu’un juge par section dans la méme entreprise.
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% Pour les débats et le jugement, le Conseil de prud’hommes siége dans la
composition prévue aux articles 10 et 11.12

Art. 16a*2 ! Les assesseurs doivent avoir I'exercice des droits civils et des
droits politiques en matiére cantonale.?%

% En outre, les candidats doivent étre occupés depuis six mois au moins dans
une entreprise du groupe concerné.

Art. 172 ! Quatre mois avant le début de la fonction, le Tribunal cantonal
procéde, dans le Journal officiel, & un appel de candidatures en indiquant les
formalités a remplir.

? Les candidatures doivent parvenir au Tribunal cantonal dans les trente jours
qui suivent la publication.

% Les candidatures doivent étre signées par les candidats présentés; elles
mentionnent la date de naissance, le domicile et la profession du candidat,
I'entreprise qu’il gere ou qui 'emploie, la date de son entrée en activité dans
cette derniére et la situation qu’il y occupe; les étrangers produisent en outre
une attestation établissant qu’ils jouissent de I'exercice des droits politiques;
si des candidatures paraissent douteuses, le président du Tribunal cantonal
procede aux veérifications nécessaires et écarte d'office les candidats non
éligibles.

Art. 18°- ! S'il y a plus de candidatures valables pour une section qu'il n’y a
de postes a pourvoir, le Tribunal cantonal procede a la nomination en tenant
compte équitablement des candidatures proposées par les organisations
professionnelles.

2 Dans le cas contraire, les candidats sont nommés tacitement.

Art. 192 ! S'il y a insuffisance de candidats dans une section, le Tribunal
cantonal demande des propositions complémentaires aux organisations
concernées; a défaut de propositions complémentaires valables, il suscite des
candidatures par voie d’appel; il procéde ensuite a la nomination.

2 Lorsqu'en cours de période se produit une vacance, le Tribunal cantonal
procéde a une nomination complémentaire, pour la fin de ladite période, sur la
base des propositions des organisations professionnelles, selon l'alinéa 1 ci-
dessus.
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Art. 19a” Le Tribunal cantonal publie au Journal officiel la liste des juges
nommeés.

Art. 19b%# Les assesseurs font la promesse solennelle devant le président
du Tribunal de premiere instance.

SECTION 3 : Sanctions disciplinaires®

Art. 20922 | es dispositions de la loi d'organisation judiciaire® relatives a la
responsabilité disciplinaire s'appliquent par analogie aux assesseurs.

CHAPITRE Ill : Procédure

SECTION 1 : Déroulement de la procédure

Art. 2122 Le Code de procédure civile®2 est applicable aux causes dont
connait le Conseil de prud‘hommes.

Art. 21a2

Art. 222 1 e président du Conseil de prudhommes ou, sur délégation de
celui-ci, le greffier est autorité de conciliation.

2 Dans les litiges qui relévent totalement ou partiellement de la loi fédérale du
24 mars 1995 sur l'égalité®®, il est assisté de deux juges assesseurs
représentant paritairement les employeurs et les travailleurs ainsi que les
hommes et les femmes.

Art. 23 a 25a%2

Art. 26222 ! | es parties peuvent se faire représenter par un mandataire.

2 Sont admis comme mandataires & titre professionnel :

a) les avocats au sens de l'article 68, alinéa 2, lettre a, du Code de procédure
civile®?;

b) les représentants d'associations locales, régionales ou cantonales de
travailleurs ou d'employeurs.
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3 Les mandataires mentionnés a l'alinéa 2, lettre b, doivent se faire inscrire
sur la liste tenue a cet effet par le Tribunal de premiere instance.

Art. 27 & 34?2

SECTION 2 : Voies de recours

Art. 35 & 3722

SECTION 3 : Force exécutoire des jugements
Art. 3822

SECTION 4 : Frais et dépens

Art. 39222 1 | 3 procédure devant le Conseil de prud’hommes est gratuite
dans les litiges dont la valeur litigieuse ne dépasse pas 30 000 francs. L'article
343, alinéa 3, du Code des obligations est réservé.

% Lorsque la valeur litigieuse est supérieure, le décret fixant les émoluments
judiciaires?® s'applique.

% La conciliation devant le président est exempte d'émoluments et de débours.
Toutefois, dans les litiges dont la valeur litigieuse dépasse 30 000 francs, le
président peut en percevoir conformément au décret fixant les émoluments
judiciaires<2, sans étre tenu de prélever une avance :

a) si l'affaire nécessite un travail d'une importance particuliere, notamment
lorsqu'elle prend beaucoup de temps ou est complexe; ou

b) si une partie viole des régles de procédure ou agit de maniére téméraire
ou abusive.

“Le juge statue sur les dépens selon I'équité.
Art. 4022

Art. 412
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CHAPITRE IV : Dispositions transitoires et finales
Art. 42 et 4322

Art. 44 Sous réserve de l'article 42, alinéa 3, de la présente loi, le décret du 6
décembre 1978 sur les tribunaux du travail est abrogé.

Art. 4520

Art. 46 La loi du 9 novembre 1978 sur la formation professionnelle’® est
modifieée comme il suit :

Article 83, alinéas 2 et 3
17

Art. 47 La premiere période durant laquelle les juges prud’hommes sont en
fonction vient a échéance le 31 décembre 1986.

Art. 48 La présente loi est soumise au référendum facultatif.
Art. 49 Le Gouvernement fixe I'entrée en vigueur:® de la présente loi.

Delémont, le 30 juin 1983
AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Bernard Varrin
Le secrétaire : Jean-Claude Montavon
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Dispositions transitoires et finales de la modification du 4 décembre
1986

! La présente modification est soumise au référendum facultatif.
2 . ' p . 19)
Le Gouvernement en fixe l'entrée en vigueur—.

3 Les procédures en cours sont liquidées conformément au droit qui était en
vigueur au début de la litispendance.

* Les juges nommés dans les quatre groupes professionnels prévus par
I'ancienne législation demeurent en fonction jusqu'au 31 décembre 1990; en
cas de vacance, ils sont remplacés conformément a l'article 19, alinéa 2,
nouvelle teneur, en fonction des quatre groupes professionnels prévus par
I'article 8, ancienne teneur.

Y RS 220

2 RSJU 101

¥ RSJU 181.1

Nouvelle teneur selon le ch. IV de la loi du 13 septembre 2000 modifiant les actes

législatifs liés a la réforme de la justice, en vigueur depuis le 1 janvier 2001

Nouvelle teneur selon le ch. | de la loi du 4 décembre 1986, en vigueur depuis le 1° mars

1987

Abrogé par le ch. | de la loi du 4 décembre 1986, en vigueur depuis le 1* mars 1987

Introduit(e) par le ch. | de la loi du 4 décembre 1986, en vigueur depuis le 1* mars 1987

RSJU 271.1

9 RS 279; RSJU 279.2

19 Abrogé par le ch. IV de la loi du 13 septembre 2000 modifiant les actes Iégislatifs liés a la
réforme de la justice, en vigueur depuis le 1% janvier 2001

D Abrogé par le ch. | de la loi du 4 décembre 1986, en vigueur depuis le 1% mars 1987.
Nouvelle teneur selon le ch. IV de la loi du 13 septembre 2000 modifiant les actes
législatifs liés a la réforme de la justice, en vigueur depuis le 1 janvier 2001

12 Introduit par le ch. | de la loi du 4 décembre 1986, en vigueur depuis le 1° mars 1987.
Nouvelle teneur selon le ch. IV de la loi du 13 septembre 2000 modifiant les actes
législatifs liés a la réforme de la justice, en vigueur depuis le 1* janvier 2001

¥ RSJU 188.11

) Nouvelle teneur selon la section 3 de la loi du 20 septembre 1995, en vigueur depuis le 1
janvier 1996

1% Texte inséré dans ledit Code

19 RSJU 413.11

) Texte inséré dans ladite loi

8 Art. 749 et 16 & 19 : 15 septembre 1983. Autres dispositions : 1% janvier 1984

ul
-

]
-

er
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9 1® mars 1987

29 Nouvelle teneur selon le ch. IX de la loi du 1% septembre 2010 modifiant les actes
législatifs liés a la prolongation de la législature, en vigueur depuis le 1* décembre 2010

D Nouvelle teneur selon le ch. IV de la loi du 24 mars 2010 modifiant des actes législatifs liés
a la révision de la Iégislation sur les émoluments, en vigueur depuis le 1% janvier 2011

22 Abrogé par le ch. IV de la loi du 24 mars 2010 modifiant des actes législatifs liés a la
révision de la Iégislation sur les émoluments, en vigueur depuis le 1* janvier 2011

») RSJU 176.511

2% Nouvelle teneur selon l'art. 74a, chiffre 3, de la loi d'organisation judiciaire (RSJU 181.1),
en vigueur depuis le 1* janvier 2011

%) |ntroduit par l'art. 74a, chiffre 3, de la loi d'organisation judiciaire, en vigueur depuis le
1% janvier 2011

%8 Nouvelle teneur selon l'art. 17, chiffre 2, de la loi d'introduction du Code de procédure civile
suisse du 16 juin 2010 (RSJU 271.1), en vigueur depuis le 1* janvier 2011

) Abrogé(s) par l'art. 17, chiffre 2, de la loi d'introduction du Code de procédure civile suisse
du 16 juin 2010 (RSJU 271.1), en vigueur depuis le 1% janvier 2011

) RS 281.1

*) RS 151.1

% RS 272

) Nouvelle teneur selon le ch. XI de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des actes
[€gislatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires, employés de I'Etat
et des enseignants, en vigueur depuis le 1* janvier 2015

10
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Décret
concernant les indemnités journalieres et de déplacement
dans I'administration de la justice et des tribunaux

du 7 mai 1981

Le Parlement de la Républigue et Canton du Jura,

vu l'article 35 de la loi du 26 octobre 1978 sur le statut des magistrats et
fonctionnaires de la République et Canton du JuraZ,

vu l'article 59, alinéa 2, de la loi d'organisation judiciaire du 23 février
200022

arréte :

SECTION 1: Juges suppléants?2

Article premier? Les juges suppléants, qui exercent une activité
professionnelle non rétribuée par I'Etat, ont droit aux indemnités
suivantest? ;

a) 400 francs pour une audience d’'une journée mais de cing heures au
moins;

b) 250 francs pour une audience d'une demi-journée mais de trois
heures au moins;

c) 70 francs par heure d'audience lorsque celle-ci est d'une durée
inférieure a trois heures.

Art. 22 Les juges ont droit & une indemnité de 70 francs par heure de
travail dans les cas suivants :

a) travail de préparation des audiences;

b) affaires qui se traitent par voie de circulation;

c) affaires dans lesquelles un juge procede seul a certains actes de
procédure.

Art. 32 ! Les juges suppléants, qui exercent une activité professionnelle
rétribuée par I'Etat, ont droit aux indemnités suivantes? :

a) 140 francs pour une audience d'une journée mais de cing heures au
moins;
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b) 85 francs pour une audience d'une demi-journée mais de trois heures
au moins;

c) 25 francs par heure d'audience lorsque celle-ci est d'une durée
inférieure a trois heures.

2 Pour les activités mentionnées a l'article 2, l'indemnité est de 25 francs
par heure de travail.

% En cas d'activité professionnelle & temps partiel rétribuée par I'Etat, le
juge suppléant a droit aux indemnités prévues aux articles 1 et 2, dans la
mesure ou il accomplit sa tache en dehors du temps de travail afférent a
son activité professionnelle rétribuée par I'Etat.X2

SECTION 18 : Juges extraordinaires®

Art. 3al2 ! Les juges extraordinaires qui exercent une activité
professionnelle non rétribuée par I'Etat sont indemnisés, prorata
temporis, sur la base du traitement octroyé aux magistrats du tribunal
dans lequel ils sont engagés.

2 Les juges extraordinaires qui exercent une activité professionnelle
rétribuée par I'Etat ont droit a une indemnité calculée, prorata temporis,
sur la base de la différence entre leur traitement et celui des magistrats
du tribunal dans lequel ils sont engagés.

3 En cas d'activité professionnelle & temps partiel rétribuée par I'Etat, le
juge extraordinaire est indemnisé conformément a l'alinéa 1, dans la
mesure ou il accomplit sa tache en dehors du temps de travail afférent a
son activité professionnelle rétribuée par I'Etat. 22

SECTION 2 : Conseil de surveillance de la magistrature, Chambre
des avocats, Chambre des notaires, commission des
examens d'avocat, commission des examens de
notaire, commission spécialisée™4

Art. 42 1 Le président, les membres, suppléants et secrétaires du
Conseil de surveillance de la magistrature, de la Chambre des avocats et
de la Chambre des notaires sont indemnisés, selon leur statut,
conformément aux dispositions de la section 1.
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2 L'article 3, alinéa 2, de I'arrété du 23 novembre 1989 fixant le traitement
des membres du Gouvernement! est applicable par analogie aux
membres du Gouvernement qui siegent dans les organes mentionnés a
l'alinéa 1.

Art. 5 ! Les membres de la commission des examens d'avocat et de la
commission des examens de notaire sont indemnisés, selon leur statut,
conformément aux dispositions de la section 1.

2|l en va de méme des membres de la commission spécialisée au sens
de larticle 33 de la loi d'introduction du Code de procédure pénale
suisse®® qui n'exercent pas une activité professionnelle rétribuée par
I'Etat.*2

SECTION 3 : Assesseurs®

Art. 62 Les assesseurs ont droit aux indemnités suivantes :

a) 240 francs pour une audience d’'une journée mais de cing heures au
moins;

b) 140 francs pour une audience d’'une demi-journée mais de trois
heures au moins;

c) 40 francs par heure d’audience lorsque celle-ci est d'une durée
inférieure a trois heures.

Art. 7 et 82

Art. 98  Pour I'étude des dossiers, les assesseurs ont droit a une
indemnité de 40 francs par heure de travalil.

Art. 9at2

SECTION 4 : Dispositions communes

Art. 10 Les fractions d'heure sont comptées comme heure.
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Art. 11 ' Les personnes mentionnées dans le présent décret, ainsi que
les remplacants des magistrats et employés de l'ordre judiciaire, ont droit
a l'indemnité kilométrique prévue pour le personnel de I'Etat.212

2 L'indemnité est calculée pour le trajet aller et retour par le chemin le
plus court.

% Le temps nécessaire a ces déplacements est réputé temps d'audience.

Art. 12 ' Dans les cas prévus a larticle 2, lettres a et b, du présent
décret, le travail du co-rapporteur représente en principe les deux tiers
du temps de travail du rapporteur et celui d'un assesseur un tiers de ce
temps.

2 Pour le surplus, l'estimation du temps de travail est du ressort du
Président de l'instance saisie de la cause.

SECTION 5 : Dispositions finales

Art. 13 Au cas ou les traitements seraient augmentés ou réduits apres
I'entrée en vigueur du présent décret, le Département de la Justice et de
I'Intérieur, d'entente avec la Trésorerie générale, est autorisé a adapter
les taux de ce décret a la situation nouvelle.

Art. 14 ' Le décret du 6 décembre 1978 concernant les indemnités
journalieres et de déplacement dans I'administration de la justice et des
tribunaux est abrogé.

2 L'article 10 du réglement du 18 novembre 1980 sur le stage et les
examens d'avocat® est abrogé.
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Art. 15 Le Gouvernement fixe la date de I'entrée en vigueur® du présent
décret.

Delémont, le 7 mai 1981

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

AU NOM DU PARLEMENT DE LA
REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Auguste Hoffmeyer
Le secrétaire : Jean-Claude Montavon

RSJU 173.11

RSJU 181.1

Introduit par le ch. | du décret du 15 décembre 1983, en vigueur depuis le 1% janvier
1984

RSJU 188.211

1% juillet 1981

Introduit dans le préambule par le ch. | du décret du 20 septembre 2006, en vigueur
depuis le 1* janvier 2007

Nouvelle teneur du titre selon le ch. | du décret du 20 septembre 2006, en vigueur
depuis le 1*' janvier 2007

Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 20 septembre 2006, en vigueur depuis le
1% janvier 2007

Titre introduit par le ch. | du décret du 20 septembre 2006, en vigueur depuis le 1
janvier 2007

Introduit par le ch. | du décret du 20 septembre 2006, en vigueur depuis le 1* janvier
2007

er

M RSJU 173.411.1

12)

Abrogé(s) par le ch. | du décret du 20 septembre 2006, en vigueur depuis le 1%
janvier 2007

¥ RSJU 173.461

14)

15)

Nouvelle teneur du titre selon l'article 58, alinéa 4, de la loi d'introduction du Code de
procédure pénale suisse du 16 juin 2010, en vigueur depuis le 1% janvier 2011
(RSJU 321.1)

Introduit par l'article 58, alinéa 4, de la loi d'introduction du Code de procédure
pénale suisse du 16 juin 2010, en vigueur depuis le 1% janvier 2011 (RSJU 321.1)

10 RSJU 321.1
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) Nouvelle teneur selon le ch. | du décret du 29 février 2012, en vigueur depuis le
1% avril 2012

'8 |ntroduit par le ch. | du décret du 29 février 2012, en vigueur depuis le 1% avril 2012

9 Nouvelle teneur selon le ch. XlI de la loi du 1* octobre 2014 portant modification des
actes législatifs liés au changement de statut des magistrats, fonctionnaires,
employés de I'Etat et des enseignants, en vigueur depuis le 1* janvier 2015
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Loi
sur les communes

du 9 novembre 1978

L'Assemblée constituante de la République et Canton du Jura,

vu larticle 3 des dispositions finales et transitoires de la Constitution
cantonale,

vu les articles 110 a 120 de la Constitution cantonalel),

arréte :

TITRE PREMIER : Dispositions générales

Article premier * Sont soumis & la présente loi :

a) les communes municipales;
b) les communes bourgeoises;
c) les communes mixtes;

d) les sections de communes;

e) les syndicats de communes.

Ces collectivités sont des corporations de droit public au sens des articles 52,
alinéa 2, et 59, alinéa 1, du Code civil suisse?.

2 Les communes et communautés d'usagers, auxquelles compétent depuis un
temps immémorial des droits sur des biens-fonds, sont des corporations de
droit privé au sens de l'article 21 de la loi d'introduction du Code civil suisse.
Si elles accomplissent des services municipaux permanents, elles sont,
comme les communes, soumises a la présente loi et a ses dispositions
d'exécution en ce qui concerne l'accomplissement de ces services, la
reddition et I'apurement de leurs comptes, ainsi que les actes de disposition
touchant leurs biens.

% Les arrondissements de digues indépendants sont soumis a la présente loi,
pour autant que ni leur reglement, ni la législation sur la police des
constructions hydrauliques ne contiennent de dispositions contraires.
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Art. 2 ! Dans les limites des dispositions légales de la Confédération et du
Canton, les communes peuvent établir leurs propres réglements et
s'administrer elles-mémes.

2 Leurs biens sont garantis comme propriété privée. Elles en ont seules
I'administration.

3 La haute surveillance de I'Etat demeure réservée.

Art. 3 Peuvent constituer des attributions communales toutes les activités
servant au bien public et ne rentrant pas exclusivement dans la compétence
de la Confédération ou du Canton.

Art. 4 Les communes établissent les réglements nécessaires a leur
organisation et a lI'exercice de leurs attributions.

Art. 5 ! Les réglements acceptés par le corps électoral peuvent attribuer au
conseil général ou au conseil communal la compétence d'établir des
dispositions complémentaires.

Z Cette compétence peut également étre attribuée au conseil communal dans
les réglements établis par le conseil général.

% Dans les deux cas, les dispositions de base concernant l'objet en question
doivent étre contenues dans le reglement.

Art. 6 ' Les communes peuvent, dans leurs réglements et dispositions
d'exécution, prévoir des amendes pour en assurer I'application, pour autant
que ne soient pas applicables des dispositions pénales fédérales ou
cantonales.

2 Sous réserve de dispositions contraires d'autres lois, le montant maximum
de I'amende est de 5 000 francs pour linfraction aux reglements soumis au
corps électoral et de 1 000 francs s'il s'agit de ri?lements établis par une
autorité communale ou de dispositions d'exécution.t®

% Au surplus, les dispositions générales du Code pénal suisse!® sont
applicables par analogie aux faits déclarés punissables par les reglements
communaux. Sauf disposition contraire, les infractions sont punissables
méme si elles ont été commises par négligence.?*
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Art. 7 ' Les amendes sont prononcées par les organes communaux que
désignent les reglements.

2 Si le prévenu forme opposition a l'ordonnance de condamnation dans les 30
jours dés la notification de celle-ci, I'autorité communale transmet le dossier
au procureur général 182

% Le montant de 'amende est acquis a la caisse communale.

Art. 8 ' On entend par organes communaux |'ensemble du corps électoral
statuant en assemblée communale ou par voie de scrutin, les autorités
communales et les fonctionnaires qui ont qualité pour prendre des décisions
de caractere obligatoire.

2 Demeurent réservées les prescriptions applicables aux syndicats de
communes.

Art. 9 ! La loi sur les droits politiques® (art. 6) établit les régles d'éligibilité.

2 Sj la commune exerce des attributions assumées également dans l'intérét
d'autres communes, elle peut élire aussi des ayants droit au vote de ces
communes comme membres de la commission permanente instituée a cet
effet.

Art. 1022 ! Le réglement communal peut limiter la rééligibilité des membres
d'autorités communales. La durée de non-éligibilité ne peut toutefois pas
excéder une période de fonction.

2 || peut introduire une limite d'age pour les fonctionnaires.

Art. 11 ' Sont incompatibles avec la qualité de membre d'une autorité
communale :

1. les fonctions de membre du Gouvernement et de juge permanent;
2. la qualité de fonctionnaire communal a plein emploi immédiatement
subordonné a cette autorité.

1bis | es fonctions de maire, de conseiller communal, de président et de vice-
président de 'assemblée communale sont incompatibles.

2 Les communes peuvent, dans leurs réglements, étendre l'incompatibilité a
d'autres fonctions communales.2
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Art. 12 ! Ne peuvent faire partie ensemble d'une autorité communale :

1. les parents du sang et alliés en ligne directe;

2. les fréres ou sceurs, germains, utérins ou consanguins;

3.2 |es époux, les partenaires enregistrés, les alliés en ligne collatérale au
2° degré, ainsi que les conjoints ou les partenaires enregistrés de fréres
Ou s@eurs.

> Les personnes ainsi apparentées ne peuvent pas non plus occuper des
emplois communaux dont I'un est immédiatement subordonné a l'autre.

% L'exclusion pour cause d'alliance ne cesse pas du fait de la dissolution du
mariage ou du partenariat enregistré.?2

Art. 13 Le Service des communes peut, pour de justes motifs, autoriser des
exceptions a la regle posée a l'article 12, alinéas 1 et 2.

Art. 14 ' Le réglement communal peut étendre jusqu'au 4° degré I'exclusion
pour cause de parenté du sang ou d'alliance dans la ligne collatérale.

2 || peut restreindre ou supprimer intégralement cette exclusion en ce qui
concerne le conseil général.

Art. 15 ! En cas d'incompatibilités, un délai d'option est imparti par le Service
des communes. A défaut d'option dans ce délai, le sort décide.

1 bs En cas d'élection simultanée de personnes qui s'excluent en vertu de
l'article 11, est réputée élue, faut d'un désistement volontaire, celle qui a
obtenu le plus grand nombre de voix, pour autant que |'élection ait eu lieu
selon le méme systéme. En cas d'égalité, le Service des communes procede
a un tirage au sort auquel les intéressés sont invités.>

2 Lorsqu'un nouvel élu se trouve, a I'‘égard d'une personne déja en fonctions,
dans un rapport de parenté entrainant lI'incompatibilité au sens de l'article 12
de la présente loi ou selon le reglement communal, son élection est nulle si
cette personne ne se retire pas.

Ys Dans les cas visés aux alinéas 1 et 2 ci-dessus, la fonction de maire
I'emporte sur celle de conseiller communal.®
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Art. 16 1l est possible en tout temps de signaler au Service des communes
une violation des articles 11, 12 ou 14 de la présente loi.

2 e Service des communes annule d'office I'élection faite en violation de ces
dispositions légales.

3 Sa décision peut, dans les dix jours, faire l'objet d'un recours & la Cour
administrative de la part de toute personne ayant le droit de vote dans la
commune.

Art. 17 Si le délai de recours fixé a l'article 60 n'est pas utilisé, les actes
accomplis par une personne inéligible sont réputés valides.

Art. 18 Sous réserve de la loi sur les droits politiques® et de l'article 83 de la
présente loi, le reglement communal fixe la procédure applicable a I'élection
des autorités et des fonctionnaires.

Art. 198 ! Tout candidat officiel qui est élu a la présidence ou & la vice-
présidence de l'assemblée communale, dans une autorité communale ou en
gualité de fonctionnaire de la commune, est tenu de remplir ces fonctions
pendant deux ans s'il s'agit d'un poste accessoire et qu'il n'existe pas de motif
d'excuse au sens de l'article 20, alinéa 1 ou 2.

2 Une personne élue & une fonction communale sans avoir été candidate
officielle n'est pas tenue d'accepter son élection.

Art. 20 ! Les motifs d'excuse sont :

a) le fait d'occuper un poste de procureur;

b) I'dge de soixante ans révolus;

c) la maladie ou d'autres circonstances qui empéchent I'élu d'exercer ses
fonctions.

? Le réglement communal peut prévoir encore d'autres motifs d'excuse.

3 Le conseil communal peut, méme en l'absence de motifs légaux ou

réglementaires, faire droit a une demande d'excuse si d'autres raisons
importantes I'exigent.
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Art. 21 ! La demande d'excuse doit étre adressée au conseil communal par
écrit dans les dix jours des réception de l'avis d'élection ou, par la suite, dés le
moment ou est apparu le motif d'excuse.

? Les articles 56 & 64 sont applicables. Le délai de recours est de trente jours.

Art. 22 ' Quiconque, sans dispense, refuse de remplir la fonction de membre
d'une autorité communale ou la charge a laquelle il a été appelé, est frappé
d'une amende disciplinaire de 100 a 1 000 francs par décision du Service des
communes. L'amende peut étre réduite si l'intéressé revient sur son refus.

2 L'intéressé peut, dans les trente jours, recourir contre la décision du Service
des communes aupres de la Cour administrative.

Art. 23 * Celui qui, pendant deux ans, a fait partie d'une autorité communale
ou a revétu une charge communale peut résigner ses fonctions et décliner,
pendant les deux années qui suivent, toute réélection au méme poste.

2 La démission doit étre présentée trois mois & I'avance au moins. Le conseil
communal peut l'accepter avec un délai plus bref s'il n'en résulte pas de
préjudice pour la commune.

Art. 24 ' Sont tenus, avant leur entrée en fonctions, de faire la promesse
solennelle devant le chef du département auquel est rattaché le Service des
communes® :

a) le président et le vice-président de I'assemblée communale;

b) les membres du conseil général et ceux du conseil communal;

c) dans les communes municipales et mixtes le secrétaire communal, dans
les autres communes le fonctionnaire occupant le poste correspondant;

d) les caissiers communaux (administrateurs des finances);

e) les autres membres d'autorités et fonctionnaires qui sont tenus de faire la
promesse solennelle en vertu d'autres lois ou du réglement communal.

? La promesse solennelle n'est pas nécessaire en cas de réélection.

Art. 25 ! Les participants & 'assemblée communale, les membres d'autorités
communales et les fonctionnaires communaux ont I'obligation de se retirer
lorsqu'il s'agit de traiter des objets qui touchent directement a leurs droits
personnels ou a leurs intéréts matériels ou a ceux de personnes qui leur sont
parentes au degré prévu a l'article 12, alinéa 1.
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2 Ont également l'obligation de se retirer les représentants légaux, statutaires
ou contractuels des personnes intéresseées, ainsi que les notaires chargés de
s'occuper de l'affaire.

% Les personnes qui ont l'obligation de se retirer peuvent, sur décision de
I'assemblée communale ou de l'autorité communale, étre appelées a fournir
des renseignements.

“ Il n'y a pas d'obligation de se retirer s'il s'agit d'une votation ou élection par
voie de scrutin; dans le cas d'autres élections, 'obligation n'existe que si le
reglement communal le prescrit.

Art. 26 * Une décision prise en violation de I'obligation de se retirer doit étre
annulée sur recours par le juge administratif lorsque la présence des
personnes qui avaient l'obligation de se retirer a pu l'influencer d'une maniere
décisive .12

Z Les articles 61 et 62 de la présente loi sont applicables par analogie.

Art. 27 ' Sous réserve de l'article 28, les biens communaux sont destinés a
subvenir aux besoins publics des communes.

2 |ls doivent étre gérés d'une maniére telle qu'ils ne courent aucun risque et,
pour autant que leur destination le permet, qu'ils fournissent un rendement
convenable.

Art. 28 Les biens communaux dont la destination est fixée dans un acte
constitutif (donation, institution d'héritier, legs et autres) doivent étre utilisés
selon la volonté de l'auteur de I'acte. Les principes fixés a l'article 86 du Code
civil suisse? s'appliquent a la modification de la destination des biens.

Art. 29 ' Les droits de jouissance et autres que des tiers ont sur les biens
communaux demeurent réserves.

2 La suppression de ces droits par voie de contrat ou d'acte de classification
nécessite I'approbation du Service des communes, sauf disposition contraire
de la loi.
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Art. 30 ' Les communes tiennent une comptabilité de leurs biens, ainsi que
des recettes et dépenses de leur administration courante.

2 Le compte doit étre bouclé chaque année et présenté pour approbation a
'organe communal compétent. Le réglement communal peut, avec le
consentement du Service des communes, prescrire que la reddition du
compte ait lieu tous les deux ans.

% Pour le surplus, la gestion financiére des communes est réglée par un décret
du Parlement.:2

Art. 31 'Sile receveur est en retard dans la reddition des comptes, le conseil
communal, apres sommation demeurée sans effet, en informe le Service des
communes. Celui-ci recherche aussitot les raisons du retard et, au besoin, il
renseigne le département auquel il est rattaché.

2 |l est procédé de la méme maniére lorsque des membres d'autorités

communales ou des fonctionnaires communaux ne remettent pas a premiéere
réquisition les fonds ou autres valeurs de la commune a eux confiés ou qu'ils
ne justifient pas immédiatement de leur utilisation conforme au mandat regu.

% S'il y a soupcon qu'un acte punissable a été commis, le Ministére public doit
également étre informé.3%

Art. 32 ! Les délibérations des organes communaux sont consignées dans
un procés-verbal.

2 Celui-ci doit en tout cas mentionner le nombre des personnes présentes,
ainsi que toutes les propositions présentées et les décisions prises. Le
proces-verbal des séances des autorités communales doit en outre indiquer
quels membres étaient présents.

% Les procés-verbaux des séances de I'organe supérieur de la commune et du
conseil général doivent étre tenus a la disposition des ayants droit au vote, qui
peuvent les consulter.

Art. 33 ' Les membres des autorités communales et les personnes liées a la
commune par un rapport de service sont tenus daccomplir
consciencieusement et soigneusement les devoirs de leur charge et de se
montrer dignes de leurs fonctions par leur attitude.
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%2 |Is sont tenus & la discrétion a I'égard des tiers en ce qui concerne les
affaires qui parviennent a leur connaissance dans l'exercice de leurs fonctions
et qui, par leur nature ou en vertu de prescriptions spéciales, doivent étre
tenues secretes. Cette obligation subsiste méme apres dissolution du rapport
de service.

Art. 3418 ! |Les membres d'autorités et les fonctionnaires communaux qui

manquent a leurs devoirs, intentionnellement ou par négligence, sont
passibles d'une sanction disciplinaire.

2 A défaut de dispositions communales particuliéres, les sanctions

disciplinaires sont les suivantes :

a) le blame;

b) I'amende jusqu'a 1 000 francs;

c) la suppression des augmentations ordinaires de traitement;

d) le déplacement disciplinaire ou le transfert dans une classe inférieure de
traitement;

e) la mise au provisoire;

f) la suspension, avec suppression partielle ou totale du traitement pour six
mois au plus;

g) la révocation.

3 Les sanctions disciplinaires sont prononcées par le conseil communal, sous
réserve de l'alinéa 5. Dans des cas de peu de gravité, il peut se contenter de
conseils, de consignes ou d'un avertissement.

* Le département auquel est rattaché le Service des communes peut infliger
une sanction disciplinaire aux membres d'autorités et aux fonctionnaires, mais
€galement aux membres du conseil général ou du conseil communal lorsque
I'administration réguliere de la commune est troublée ou sérieusement
compromise par de graves violations des devoirs de fonction et que l'autorité
communale a laquelle le ou les fautifs sont subordonnés n'intervient pas d'une
maniere efficace. L'alinéa 5 demeure réserve.

® La Cour administrative® du Tribunal cantonal statue sur les requétes
tendant a la révocation.

® La mise au provisoire, la suspension disciplinaire et la révocation ne peuvent
étre prononcées que si l'intéressé s'est rendu coupable d'infractions graves ou
répétées aux devoirs de service.
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" A défaut de dispositions communales particuliéres, les devoirs de service
sont identiques a ceux qui incombent au personnel de Il'administration
cantonale.®

Art. 3512 1 'autorité disciplinaire décide d'ouvrir une procédure disciplinaire
lorsqu'elle a connaissance de faits qui font naitre le soupcon d'une violation
de devoirs de service ou de fonction. Elle communique ['ouverture de
I'enquéte a l'intéressé en désignant un ou plusieurs enquéteurs capables de
conduire I'enquéte de maniére indépendante et objective.12

2 Durant I'enquéte, l'intéressé a le droit d'étre entendu. Le rapport d'enquéte
est soumis a l'intéressé qui peut discuter le résultat, consulter le dossier de
I'enquéte et proposer des moyens de preuve.:2

® Au terme de l'enquéte, l'autorité disciplinaire statue sur la base du rapport
final déposé par les enquéteurs. La décision disciplinaire est sujette a recours
au juge administratif dans un délai de 30 jours. La procédure d'opposition est
exclue. 12

* Pour le surplus, les dispositions régissant la procédure disciplinaire & I'égard
des fonctionnaires cantonaux ainsi que les régles du Code de procédure
administrative’2 sont applicables par analogie, en particulier en ce qui
concerne la mesure provisionnelle de la suspension immeédiate pendant la
durée de I'enquéte.

Art. 36 ! Les prescriptions relatives aux fonctionnaires contenues dans les
articles 37 a 42 s'appliquent a toutes les personnes liées a la commune par
un rapport de service, ainsi qu'aux membres des autorités et des
commissions communales spéciales.

% Le droit fédéral est seul applicable a la responsabilité découlant de travaux
de caractére industriel effectués par le personnel de la commune 3%

Art. 37 ! La commune répond du dommage que ses fonctionnaires causent &
des tiers dans I'exercice de leurs fonctions.

> La commune ne répond cependant du dommage découlant de faux
renseignements que si le fonctionnaire I'a causé intentionnellement ou par
une négligence grave.

% Le tiers 1ésé n'a pas droit & dédommagement de la part du fonctionnaire en
cause.

10
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dommage qu'il Ilui cause en violant les devoirs de sa charge
intentionnellement ou par une négligence grave.

2 Lorsque le dommage a été causé par plusieurs personnes, celles-ci en
répondent solidairement si elles ont agi avec intention; en cas de négligence
grave, elles en répondent en proportion de la gravité de la faute commise.

Art. 39 Les articles 43 & 47 du Code des obligations!? s'appliquent par
analogie a la fixation de l'indemnité.

Art. 40 ' Sila commune a d verser une indemnité & un tiers lésé, elle a un
droit récursoire a I'égard du fonctionnaire, si celui-ci a causé le dommage
intentionnellement ou par une négligence grave.

2 L'article 38, alinéa 2, s'applique par analogie au droit récursoire.

% Dés qu'un tiers réclame une indemnité & la commune, celle-ci doit en
informer le fonctionnaire contre lequel un droit récursoire entre en
considération. Ce fonctionnaire a un droit d'intervention dans le litige qui
oppose la commune et le tiers.

* Si des membres de l'autorité administrative et exécutive ordinaire sont
recherchés en justice, il appartient au corps électoral ou, dans les communes
gui ont institué un conseil général, a cette autorité de désigner, en vue d'agir
au nom de la commune, une commission choisie en son sein.

Art. 41 ' L'action en réparation du dommage se prescrit par un an & compter
de la découverte du fait qui lui a donné naissance, mais au plus tard par dix
ans des le jour ou le fait dommageable s'est produit.

2 Lorsque l'action se fonde sur un acte punissable, elle peut encore étre
intentée, aprés que les délais fixés a l'alinéa 1 sont écoulés, aussi longtemps
gue l'action pénale n'est pas prescrite.

3 Le droit récursoire de la commune se prescrit par un an dés que son
obligation d'indemniser a été reconnue ou fixée judiciairement, au plus tard
toutefois par dix ans des le jour ou le fait dommageable s'est produit.

* Les articles 135 & 142 du Code des obligations® s'appliquent par analogie.

11
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Art. 42 Les litiges découlant de la responsabilité civile des fonctionnaires
sont de la compétence du juge administratif statuant sur action de droit
administratif.

Art. 43 ' L'administration des communes est placée sous la haute
surveillance de I'Etat, exercée par le Gouvernement, ses départements et ses
services.

? Les communes sont tenues de fournir & ces autorités les renseignements
nécessaires et de leur présenter les dossiers voulus en vue de l'exercice
efficace de leur haute surveillance.

Art. 44 ' Le réglement d'organisation communal doit étre approuvé par le
Gouvernement.

> Doivent étre soumis a l'approbation du Service des communes, & fin de
validité, tous les autres réglements communaux, ainsi que les décisions des
organes de la commune concernant :

a) la conclusion d'emprunts non exclusivement destinés au remboursement
ou au renouvellement de dettes d'emprunts existantes;

b) les cautionnements et les slretés analogues fournis par la commune, a
I'exception des garanties fournies par les autorités des ceuvres sociales;

c) la participation financiére a des entreprises, ceuvres d'utilité publique et
autres semblables, ainsi que l'octroi de préts qui ne constituent pas des
placements sdrs;

d) la suppression de droits au sens de l'article 29.

% Les dispositions d'exécution de réglements déja approuvés ne nécessitent
pas l'approbation de I'Etat.

* Demeurent réservées les prescriptions d'actes législatifs exigeant une
approbation dans d'autres cas encore.

Art. 45 A moins que des lois spéciales n'en disposent autrement, le Service
des communes se borne a examiner si le reglement qui lui est soumis est
conforme a la loi et si ses dispositions n‘accusent pas de contradictions les
unes par rapport aux autres; en ce qui concerne les décisions de caractere
financier, cette autorité examine en outre si elles sont Iégales et supportables
pour la commune.

12
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Art. 46 ! Le Service des communes sollicite le préavis du Département des
Finances? pour l'approbation de décisions & caractére financier et du
département dont le champ d'activité est le plus proche pour I'approbation des

reglements.

2 Sj les départements ne peuvent s'entendre quant & la compétence, celle-ci
est fixée par le Gouvernement.

Art. 47 Si le Service des communes refuse son approbation, la commune
peut, dans les trente jours dés notification du refus, demander au
Gouvernement de statuer.

Art. 48 Tous les comptes communaux doivent étre présentés au Service des
communes apres leur approbation par I'organe communal compétent.

Art. 49 Le Service des communes examine si le compte qui lui est soumis
répond aux exigences de forme et si son contenu est conforme aux
prescriptions de I'Etat et de la commune.

Art. 50 ' Si le compte ne donne lieu & aucune critique, le Service des
communes le revét de son visa d'apurement.

% Le Service des communes informe l'autorité communale des critiques qu'il
peut avoir a formuler & propos du compte et il l'invite a se prononcer.

% A réception de la réponse ou si le délai imparti est écoulé sans avoir été
utilisé, le Service des communes consigne ses constatations dans une
décision qu'il notifie par écrit a l'autorité communale. Celle-ci peut recourir
contre la décision dans les trente jours des la notification auprés du
Gouvernement.

* Si le compte est affecté de vices graves, le Service des communes le
transmet avec son constat au département auquel il est rattaché.

Art. 5122
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Art. 52 Un délégué du Service des communes assiste aux assemblées
communales ou aux seéances d'autorités communales sur mandat du
Gouvernement ou de l'un de ses départements, ou si le conseil communal
sollicite sa présence par une requéte motivée.

Art. 53 ' Sj le Service des communes ou un département du Gouvernement
constatent que des organes communaux ont violé des prescriptions légales
ou réglementaires ou qu'il regne dans une commune une situation empéchant
ou compromettant une administration réguliere, ils prennent immédiatement
les mesures propres a assurer les moyens de preuve; ils communiquent leurs
observations au département auquel est rattaché le Service des communes
s'ils ne peuvent remédier eux-mémes a l'état de choses constaté en
instruisant les intéressés ou en leur donnant les avertissements voulus.

% Le département auquel est rattaché le Service des communes propose au
Gouvernement les mesures provisoires qu'il y aurait lieu de prendre et charge
le Service des communes, un de ses propres employés ou une personne
prise en dehors de I'administration de procéder & une enquéte.®

% L'ouverture de I'enquéte est portée a la connaissance du conseil communal.
Celui-ci et les membres d'autorités et fonctionnaires impliqués dans I'enquéte
doivent avoir la possibilité de consulter le dossier, de présenter des moyens
de preuve et de se prononcer sur l'affaire.

* Le Service des communes établit un rapport et des propositions & la cléture
de I'enquéte a laquelle il a procédé.

Art. 54 ' Le Gouvernement prend les décisions qui s'imposent au vu du
résultat de l'enquéte. En plus des mesures mentionnées a l'article 34,
alinéa 2, il peut édicter des instructions en vue de mettre fin a un état de
choses illégal ou irrégulier, prononcer l'annulation de décisions et mesures
prises illégalement par les organes communaux, ou prendre les mesures

indispensables en lieu et place des organes communaux en faute.

2 Si les irrégularités sont graves et si les organes communaux refusent
obstinément ou sont incapables d'y remédier en appliquant les dispositions
prises par les autorités de surveillance de I'Etat, le Gouvernement peut
suspendre ces organes dans l'exercice de leurs fonctions et les remplacer par
une administration extraordinaire jusqu'au moment ou la situation redevient
normale.
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3 L'administration extraordinaire a toutes les attributions des organes

communaux qu'elle remplace; elle encourt les mémes responsabilités et elle
est placée pareillement sous la haute surveillance de I'Etat.

* Les décisions prises par le Gouvernement peuvent faire l'objet d'un recours
a la Cour constitutionnelle dans un délai de trente jours suivant la notification
de la décision attaquée.

Art. 55 ! Lorsque l'enquéte ordonnée en vertu de l'article 53 révéle une
situation irréguliere ou illégale, c'est en regle générale la commune qui en
supporte les frais, ainsi que ceux des mesures prises en application de
I'article 54.

2 Si les irrégularités ont été causées par des membres d'autorités ou par des
fonctionnaires, les frais peuvent étre mis a leur charge totalement ou
partiellement.

Art. 56 ' Sauf exceptions statuées par la loi ou le décret, les décisions et
arrétés rendus par un organe communal, ainsi que les élections et votes
auxquels il procede, peuvent étre attaqués par voie de recours devant le juge
administratif.

2 Si les décisions ou arrétés peuvent étre attaqués devant un organe

communal supérieur en vertu du reglement communal, le recours au juge
administratif n'est ouvert que contre la décision de cet organe. Ces décisions
ou arrétés doivent indiquer la voie de recours.

® Les prescriptions spéciales d'autres lois demeurent réservées.

Art. 57 Si des prescriptions légales spéciales ne prévoient pas d'autres
motifs de recours, le recours en matiere communale ne peut étre porté que si
I'intéressé invoque :

a) une violation ou une application arbitraire de dispositions du droit fédéral,
cantonal ou communal, y compris I'excés du pouvoir d'appréciation ou
I'abus de ce pouvoir;

b) un constat inexact ou incomplet des faits ayant une importance en droit.

Art. 58 ' A qualité pour recourir contre des décisions et arrétés quiconque a
pour le faire un intérét propre digne de protection.
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2 Toute personne jouissant du droit de vote communal a par ailleurs qualité
pour recourir contre des décisions et arrétés qui touchent aux intéréts
généraux de la commune, ainsi que contre les élections.

Art. 59 Lorsque le recours vise une décision ou une opération électorale des
ayants droit au vote ou du conseil général, c'est le conseil communal qui
représente ces organes dans la procédure a moins que, dans un cas
déterminé de recours contre une décision prise par lui, le conseil général ne
fixe un autre mode de représentation.

Art. 60 ! Le recours en matiere communale doit étre formé dans les trente
jours.

2 Dans les cas d'élections, ainsi que dans les cas spécifiés aux articles 108 et
111 de la loi sur les droits politiques®, le recours doit &tre formé dans les dix
jours; on peut encore recourir dans les trois jours suivant la publication du
résultat du scrutin au Journal officiel lorsqu'une telle publication est effectuée,
méme si le délai de dix jours susmentionné est écoulé.t

? g'il s'agit de décisions ou d'élections auxquelles a procédé le corps électoral,
le délai commence a courir le lendemain du jour de lI'assemblée communale
ou du scrutin, et, pour les autres décisions, arrétés et élections, le lendemain
du jour de la notification ou de la publication.t

Art. 61 ! Le juge administratif statue sur les recours en matiére communale
sous réserve de recours a la Cour administrative.

2 Ont qualité pour recourir le conseil communal et toute partie & laquelle cette
qualité est reconnue par le Code de procédure administrative’2. Si le juge
administratif a annulé une décision prise par le corps électoral, toute personne
ayant le droit de vote dans la commune est en outre Iégitimée a recourir.

Art. 62 En matiere d'élections et de votes populaires, les décisions du juge
administratif sont sujettes a recours aupres de la Cour constitutionnelle. La
qualité pour recourir est définie par la loi sur les droits politiques.

Art. 632 Le recours prévu aux articles 61 et 62 doit étre adressé a la Cour
administrative ou a la Cour constitutionnelle dans les délais fixés a l'article 60,
alinéas 1 et 2.
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Art. 64 Pour le surplus, la procédure de recours en matiere communale se
régle d'aprés les dispositions du Code de procédure administrativelZ.

Art. 65 Les communes peuvent instituer des tribunaux arbitraux pour
connaitre de litiges qui les opposent les unes aux autres et dans lesquels
elles interviennent en qualité de corporations administratives exercant les
mémes droits de souveraineté.

Art. 66 Les organes communaux peuvent, pour assurer la mise en
application de leurs décisions, prévoir I'exécution par substitution et, a défaut
de dispositions pénales spéciales, la peine prévue a l'article 292 du Code
pénal suisseX pour insoumission & une décision de I'autorité.

Art. 67 Les communes veillent a ce que les pieces importantes de leur
administration soient judicieusement classées et, dans la mesure du possible,
conserveées a l'abri de I'numidité, du feu, ainsi que de toute distraction illicite.

TITRE DEUXIEME : La commune municipale

CHAPITRE PREMIER : Eléments constitutifs et attributions

Art. 68 La commune municipale comprend le territoire qui lui appartient par la
tradition ou qui lui a été attribué par décret du Parlement, ainsi que la
population qui y est domiciliée.

Art. 698 Le Parlement statue sur les modifications territoriales des
communes.

Art. 69at2 ! | 'Etat facilite la fusion de communes.

% Le Gouvernement favorise la création de comités intercommunaux chargés
de faciliter la fusion de communes 3

3 |l est institué un fonds daide aux fusions de communes géré par le

Gouvernement. La législation régissant la péréquation financiére directe regle
I'alimentation du fonds.
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* L'organisation et le financement des comités intercommunaux, |'utilisation du
fonds d'aide aux fusions et la procédure de fusion sont réglés par un décret
du Parlement.

bis gragissant de I'avis communal & donner selon l'article 74, alinéa 1, lettre c,
de la présente loi, les ayants droit au vote s'expriment simultanément dans
toutes les communes par voie de scrutin.32

®> Une fusion de communes peut intervenir en cours de législature. Avant
I'entrée en force de la fusion, les communes concernées procedent aux
élections des autorités de la nouvelle commune pour la période courant
jusqu'a la fin de la législature. %

Art. 69b%2 ! Le Parlement peut, par voie d'arrété, décider la fusion d'une
commune avec une autre.

2 Cette décision peut étre prise, a titre exceptionnel, lorsqu'une commune
refuse de fusionner avec une ou plusieurs autres communes et qu'elle n'est
pas viable au regard d'au moins deux des conditions suivantes :

a) la commune n'est plus en mesure d'assumer ses obligations en raison de
la précarité de sa situation financiere et de linsuffisance de ses
ressources;

b) ses organes ont par le passé été régulierement constitués de maniere
incompléte;

c) elle dépend dans une large mesure des collaborations avec une ou
plusieurs communes avoisinantes.

3 Le Parlement consulte le conseil communal des communes concernées
avant de prendre sa décision.

Art. 70 ' Lors d'une fusion de communes, les actifs et les passifs des
communes réunies sont repris par la nouvelle entité au jour de la réunion.3

2 33

% Les mutations d'immeubles des communes réunies sont inscrites d'office et
sans frais au registre foncier sur la base d'un état de ces immeubles et de
l'arrété du Parlement portant approbation de la fusion de communes.22
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* Si une ou plusieurs communes mixtes fusionnent entre elles ou avec une ou
plusieurs communes municipales, la commune née de la fusion est une
commune mixte. Le transfert de biens est réglé conformément aux
dispositions qui précedent; demeurent réservés toutefois le statut des biens
bourgeois et les prérogatives de chacune des assemblées bourgeoises
conformément aux articles 109 a 113.12

Art. 71 ! Les localités d'une commune issue d'une fusion continuent & porter
leurs noms et armoiries. Lors d'une fusion de communes, la nouvelle entité
peut adopter un nouveau nom et de nouvelles armoiries.2

2 Ces noms et armoiries peuvent étre modifiés avec l'approbation du
Gouvernement.

® Demeurent réservées les prescriptions fédérales concernant les noms des
communes.

Art. 72 ' La commune municipale a toutes les attributions de caractére
communal qui ne rentrent pas dans le champ d'activité d'une autre commune
en vertu des dispositions Iégales.

2 Elle décide selon sa libre appréciation, dans les limites de ses possibilités, si
elle entend assumer de nouvelles attributions qui sont d'intérét public et qui ne
lui sont pas déférées par I'Etat.

® Elle collabore dans la mesure prévue par les lois & l'exécution des
attributions de la Confédération et du Canton.

* Les prescriptions concernant les sections de communes et les syndicats de
communes demeurent réservees.

CHAPITRE Il : Les organes de lacommune

SECTION 1 : Les ayants droit au vote

Art. 73 * L'ensemble des personnes jouissant du droit de vote, appelées ci-
apres "les ayants droit au vote", constitue I'organe supérieur de la commune.
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B. Affaires
intransmissibles
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2 Cet organe exprime sa volonté en assemblée communale, & moins que le
reglement communal ne prescrive le scrutin en lieu et place de l'assemblée,
de facon générale ou pour un genre déterminé d'affaires. L'article 69a, alinéa
4 bis, est réservé 3L

® Pour les communes dans lesquelles l'organisation d'assemblées

communales se révele difficile, le Gouvernement peut, d'une maniéere
générale ou de cas en cas, prescrire le scrutin et, au besoin, I'ouverture de
plusieurs locaux de vote.

* A défaut de dispositions contraires, I'expression "scrutin” utilisée dans la
présente loi, se rapporte également aux élections par voie de scrutin.

Art. 74 ' Sous réserve de l'alinéa 2 du présent article, les affaires désignées
ci-aprés sont du ressort des ayants droit au vote et ne peuvent étre
transmises a aucun autre organe :

a) Il'élection du président des assemblées communales, du président et des
autres membres du conseil communal et, si le reglement a institué un
conseil général, des membres de cette autorité;

b) [l'adoption et la modification :
aa) du réglement d'organisation;
bb) du régime de base des constructions (reglement des constructions

et plan des zones), sous réserve de dispositions spéciales de la
législation sur les constructions;
cc) des reglements concernant les imp6ts communaux extraordinaires et
les charges préférentielles (contributions des propriétaires fonciers);
dd) des autres reglements, a moins que le réglement d'organisation n'en
attribue expressément I'adoption et la modification au conseil général
ou au conseil communal;

c) [lavis, prévu a larticle 112, alinéa 1, de la Constitution cantonale, a
donner concernant la réunion de la commune a une autre et la
modification de sa circonscription;

d)!8 raffiliation de la commune & un syndicat de communes et la modification
des dispositions réglementaires du syndicat de communes concernant
son but et les compétences financiéres des communes membres;

e) ladoption du budget et la fixation des taux des imp6ts communaux
ordinaires;

f) la conclusion d'emprunts, a I'exception de ceux destinés uniquement a
I'amortissement ou au renouvellement de dettes d'emprunts existantes
et de ceux repris par la commune lors de l'acquisition de biens-fonds;

g) les cautionnements et la fourniture d'autres siretés a charge de la
commune, a l'exception des garanties fournies par les autorités des
ceuvres sociales;

h)  l'approbation des comptes communaux;

20



C. Autres affaires

D. Cas d'urgence

E. Date des
assemblées et
des scrutins

190.11

) I'admission ou la promesse d'admission au droit de cité communal;
)] la création de postes permanents a plein emploi.

2 |'établissement de prescriptions réglementaires concernant les charges
préférentielles, ainsi que les affaires mentionnées sous les lettres e a j ci-
dessus peuvent étre transmis au conseil général dans les communes qui ont
institué un tel organe.*%

Art. 75 ' Le réglement communal fixe la compétence quant aux affaires non
mentionnées a l'article 74, notamment :

a) la prise en charge de services que la commune a elle-méme choisis;

b) la fixation des traitements et indemnités dus aux membres d'autorités,
aux fonctionnaires et aux employés;

C) les actes juridiques relatifs a la propriété fonciére et aux autres droits
réels sur les immeubles;

d) les dépenses non prévues dans le budget annuel;

e) les crédits supplémentaires;

f) la participation financiére a des entreprises, ceuvres d'utilité publique

et autres semblables, ainsi que l'octroi de préts ne représentant pas
un Elacement sar,;
33)

h)13 |es modifications de dispositions réglementaires des syndicats
auxquels appartient la commune ne portant ni sur le but du syndicat ni
sur les compétences financieres de la commune; en l'absence de
disposition particuliére dans le reglement, la compétence d'approuver
lesdites modifications revient au conseil communal.

2 Demeurent réservées les prescriptions dautres lois relatives a la

compétence.

Art. 76 Si un cas de force majeure (guerre, catastrophe naturelle, épidémie
ou autre) empéche la convocation de l'organe supérieur compétent au sens
des prescriptions ordinaires, le conseil communal est habilité, en lieu et place
de cet organe, a prendre des décisions concernant des affaires qu'il n'est pas
possible de remettre a plus tard.

Art. 77 ! Les assemblées communales ou les scrutins ont lieu :

a) aux dates fixées dans le reglement communal;

b) en outre, aussi souvent que les affaires I'exigent, sur décision du conseil
communal ou a la demande écrite d'un dixieme du corps électoral, ou
d'une fraction de ce corps inférieure a un dixieme fixée dans le reglement
communal.
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2 Les assemblées seront fixées de telle facon qu'un nombre aussi élevé que
possible d'ayants droit au vote puissent y participer sans inconvénient majeur.

Art. 78 ' Sous réserve de larticle 77, la convocation & l'assemblée
communale ou a la votation communale doit se faire, sept jours d'avance au
moins, par publication dans le Journal officiel, ainsi que dans la Feuille d'Avis
ou, a défaut d'un tel organe, de la maniére usuelle que fixe le réglement
communal.

? La publication doit mentionner les objets & traiter.

Art. 79 ! Dans les cas urgents, la convocation a I'assemblée communale peut
se faire par communication au domicile ou par communication écrite. L'avis
doit parvenir a l'ayant droit au vote vingt-quatre heures au moins avant
'assemblée.

2 Dans les communes comptant plus de 1000 ayants droit au vote, la
convocation d'urgence a l'assemblée peut également se faire par une
publication paraissant vingt-quatre heures au moins d'avance dans la Feuille
d'Avis ou, a défaut d'un tel organe, de la maniere usuelle que fixe le
réglement communal.

% La décision portant convocation d'urgence doit, avant son exécution, étre
communiquée au Service des communes avec I'état des objets a traiter.

* La convocation d'urgence n'est pas admise pour les scrutins.

Art. 80 ! Les ayants droit au vote ne peuvent prendre de décision définitive
gue sur les objets mentionnés dans la convocation.

2 Une assemblée convoquée en application de l'article 78 peut délibérer sur
des propositions qui ne concernent pas un objet mentionné dans la
convocation; elle peut les prendre en considération ou les rejeter. Les
propositions prises en considération doivent étre soumises par le conseil
communal, pour décision, a une assemblée ultérieure.

Art. 81 ' Une assemblée communale réguliérement convoquée peut prendre
des décisions valables, quel que soit le nombre des ayants droit au vote qui y
participent.
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2 Les décisions portant sur des objets matériels sont prises a la majorité
absolue des votants.

% e réglement communal fixe la majorité requise en matiére d'élections.

SECTION 2 : Les autorités communales

|. Dispositions communes

Art. 82 Le conseil général, le conseil communal et les commissions
permanentes sont les autorités de la commune au sens de la présente loi.

Art. 83 Lors de la constitution des autorités selon le systéme majoritaire, il
sera équitablement tenu compte des minorités.

Art. 84 A moins que le reglement communal n'en dispose autrement, la
personne qui fonctionne comme secrétaire d'une autorité dont elle n'est pas
membre a voix consultative et droit de proposition aux séances.

Il. Le conseil général
Art. 85 La commune a la faculté d'instituer un conseil général.

Art. 86 * Le réglement d'organisation fixe, dans le cadre des dispositions
légales, la compétence, le nombre des membres, la durée des fonctions et
I'organisation du conseil général.

% Le nombre des membres ne peut étre inférieur & vingt et un.:2

Ill. Le conseil communal

Art. 87 ! Le conseil communal est l'autorité administrative et exécutive
ordinaire de la commune.

2 || exerce dans I'administration de la commune tous les pouvoirs qui ne sont
pas attribués a un autre organe par les prescriptions de droit fédéral, cantonal
ou communal.
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Art. 88 ' Le conseil communal représente la commune envers les tiers, pour
autant que cette représentation n'est pas confiée par la loi ou le reglement
communal a une commission permanente ou a un fonctionnaire.

16is || est compétent pour engager et mener des procés.32

? Les déclarations de portée juridique engagent la commune, pour autant que
la compétence de les faire n'a pas été outrepassée d'une maniere
reconnaissable pour une tierce personne.

Art. 89 ' Le conseil communal dirige I'administration financiére de la
commune.

2|l rend compte chaque année de cette administration aux ayants droit au
vote ou au conseil général, ou tous les deux ans si le reglement communal en
dispose ainsi.

Art. 90 ! Le conseil communal veille au maintien de l'ordre et de la tranquillité
publics sur le territoire de la commune, ainsi qu'a la protection des personnes
et de la propriété contre toute atteinte ou menace illégales.

2 || fait, dans ce domaine, usage de la force publique dans les limites de ses
attributions Iégales et réglementaires dans la mesure ou il ne peut remplir sa
mission autrement. Les atteintes a la liberté et a la propriété des individus ne
sont notamment admises que dans la mesure et pour aussi longtemps que le
trouble apporté a l'ordre et a la tranquillité publics ou la mise en danger des
personnes ou des choses ne peuvent étre empéchés ou écartés par des
Moyens moins accuses.

Art. 91 Le reglement communal peut confier a une commission du conseil, a
certains des ses membres ou a des fonctionnaires déterminés la liquidation
de certaines affaires ou de groupes d'affaires que la loi attribue au consell
communal ou a son président.

Art. 92 ! Le réglement communal fixe le nombre des membres du conseil
communal, qui doit étre de trois au moins dans les communes comptant
moins de cinquante ayants droit au vote, de cing au moins dans les autres
communes.

2 Le conseil communal peut étre composé, entiérement ou partiellement, de
membres permanents ou de membres non permanents.
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Art. 93 La durée des fonctions est de cing ans.22

Art. 94 ' Le conseil communal ne peut prendre de décision valable que si la
majorité de ses membres sont présents.

2 Les décisions se prennent & la majorité absolue des votants. Le président a
droit de vote. En cas d'égalité des voix, il lui appartient en outre de
départager.

3 S'il s'agit d'élections, c'est le réglement communal qui fixe la majorité
nécessaire.

IV. Les commissions permanentes

Art. 95 Les communes ont la faculté d'instituer par la voie de leurs
reglements des commissions permanentes en plus de celles qui sont
prescrites par les actes |égislatifs de I'Etat.

Art. 96 Le réglement communal fixe les attributions, le nombre des membres,
la durée des fonctions, l'organisation et l'ordre des délibérations des
commissions, pour autant qu'il n'existe pas de prescriptions cantonales a ce
sujet.

SECTION 3 : Les commissions spéciales

Art. 97 Les ayants droit au vote, le conseil général ou le conseil communal
peuvent instituer des commissions spéciales chargées de collaborer au
traitement d’affaires qui rentrent dans leurs compétences.

Art. 98 ' Les commissions spéciales peuvent étre autorisées a disposer de
crédits ou a conclure des actes juridiques déterminés.

2 Pour le surplus, elles n'ont pas pouvoir de décision; leurs attributions se
limitent & la préparation, au préavis ou a la surveillance des affaires.
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SECTION 4 : Les fonctionnaires communaux

Art. 99%8 1| e réglement communal fixe, dans les limites du droit cantonal, le
mode de désignation, la durée des fonctions, les obligations et les droits des
fonctionnaires communaux.

2 A défaut de dispositions communales, le droit cantonal régissant le statut du
personnel de I'Etat s'applique par analogie.®

3 Les fonctionnaires communaux sont tenus de suivre les formations
organisées a leur intention par I'Etat.

Art. 100 A défaut de dispositions contraires de la Iégislation cantonale ou des
reglements communaux, les fonctionnaires sont immédiatement subordonnés
au conseil communal.

TITRE TROISIEME : La commune bourgeoise

Art. 101 Les bourgeoisies organisées sous forme de communes en vue de
I'exercice des attributions prévues a l'article 102, alinéa 1, constituent les
communes bourgeoises.

Art. 102 * Les attributions des communes bourgeoises sont les suivantes :

a) la promesse ou l'octroi de la qualité de membre de la bourgeoisie;

b) le réle des bourgeois et I'établissement des actes d'origine a l'intention de
leurs membres;

c) l'administration de leurs biens;

d) l'exercice des attributions qui leur sont confieées par des lois spéciales.

2 Dans la gestion et l'utilisation de sa fortune, ainsi que du produit de cette
derniére, la commune bourgeoise prendra en considération les besoins de la
commune municipale.

% Elle peut, par la voie de ses réglements, se charger d'autres attributions
répondant aux nécessités locales et qui ne sont pas assurées par la
commune municipale ou par ses sections.
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Art. 103 Les communes bourgeoises ont la faculté de céder leurs biens en
tout ou en partie a la commune municipale, sous réserve des fondations
spéciales, ou d'en employer les revenus a des fins publiques, notamment en
faveur des communes municipales. Si elles n'usent pas de cette faculté, le
rendement de leur fortune est utilisé conformément a l'affectation prévue dans
les réglements.

Art. 104 ' Les communes bourgeoises peuvent, dans leurs réglements,
remettre l'exercice de leurs attributions en tout ou en partie a la commune
municipale avec l'accord de celle-ci.

2 Cette mesure, comme aussi l'accord de la commune municipale, peut étre
révoquée en tout temps.

Art. 105 * La ou il n'existe pas de commune bourgeoise, c'est le conseil de la
commune municipale qui représente la bourgeoisie.

2 |l incombe au conseil communal dassurer la gestion des biens de

bourgeoisie qui n‘appartiennent a aucune corporation bourgeoise.

® Les décisions que le conseil communal prend dans l'utilisation des biens de
bourgeoisie sont soumises a I'approbation du Service des communes.

Art. 106 Pour le surplus, les dispositions du titre deuxiéme de la présente loi
s'appliquent par analogie a la commune bourgeoise.

TITRE QUATRIEME : La commune mixte

Art. 107 ' La commune mixte nait de la fusion de la commune municipale
avec une ou plusieurs communes bourgeoises existant sur son territoire.

% La fusion est possible en tout temps. Elle exige des décisions concordantes
des ayants droit au vote des communes intéressées; elle déploie ses effets
des l'approbation du reglement d'organisation de la commune mixte par le
Gouvernement.

Art. 108 ! La commune mixte se substitue & la commune municipale et a la
commune bourgeoise.
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2 Elle est soumise aux mémes prescriptions que la commune municipale et
accomplit les mémes services; elle administre en outre les biens bourgeois
conformément a leur destination.

Art. 109 ! Si la fusion s'opére sous I'empire de la présente loi, les biens des
communes qui fusionnent passent a la commune mixte.

2 Si les biens bourgeois sont affectés & des fins purement bourgeoises par la
fondation, I'acte de classification ou le réglement, ils ne peuvent, méme apres
la création de la commune mixte, étre utilisés a d'autres fins sans le
consentement de I'assemblée bourgeoise.

Art. 110 Si, dans les communes mixtes déja existantes, les biens bourgeois
n'ont pas passé a la commune mixte, ils demeurent propriété de la
bourgeoisie pour aussi longtemps que cette derniére ne décide pas leur

transfert a la commune mixte.

Art. 111 ' L'assemblée bourgeoise de la commune mixte comprend les
bourgeois et les bourgeoises qui y sont domiciliés et qui ont le droit de vote en
matiére cantonale.

2 L'assemblée bourgeoise choisit parmi ses membres son président et son
vice-président.

% Le secrétaire communal tient le procés-verbal.

Art. 112 L'assemblée bourgeoise statue sur les objets suivants :

a) la réception de nouveaux membres ayant droit aux jouissances choisis
parmi les personnes qui possedent le droit de cité de la commune mixte;

b) les actes juridiques portant sur la propriété ou d'autres droits réels de
biens appartenant a la bourgeoisie;

c) le consentement a donner a des décisions de I'assemblée communale ou
du conseil communal au sens de l'article 109, alinéa 2, ci-dessus.

Art. 113 Dans les affaires mentionnées a l'article 112, lettre b, ci-dessus, un
représentant du conseil communal assiste a l'assemblée bourgeoise avec
voix consultative et droit de proposition.
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TITRE CINQUIEME : Les sections de communes

Art. 114 La section de commune est, dans le cadre de la commune
municipale ou mixte (appelée ci-apres : "commune générale"), une
corporation territoriale de droit public, reconnue comme telle et délimitée dans
le réglement d'organisation de la commune générale; elle exerce en vertu de
ce reglement des attributions communales permanentes en lieu et place de la
commune générale.

Art. 115 En plus des attributions qui lui sont assignées par le réglement
d'organisation de la commune générale, la section peut, par la voie de son
propre réglement, se charger d'autres attributions répondant aux besoins
locaux, pour aussi longtemps que la commune générale ne s'en occupe pas
elle-méme.

Art. 116 ! La section de commune fixe son organisation dans un réglement.

2 Les dispositions concernant l'organisation de la commune municipale
s'appliquent par analogie a la section de commune.

Art. 117 ' La section préléve des impb6ts directs sur la base des registres
d'impdt de la commune générale, pour autant qu'elle ne puisse couvrir ses
dépenses par d'autres recettes, provenant notamment du rendement de sa
fortune, d'émoluments, de charges préférentielles ou de subsides de I'Etat.

? Le réglement de la commune générale indique s'il revient aux sections une
part de la taxe immobiliere.

Art. 118 ! La section est placée sous la surveillance immédiate de la
commune générale. Celle-ci veille au besoin a ce que la section exerce
correctement les attributions qu'elle lui a transférées.

2 Les réglements de la section doivent étre approuvés par le conseil
communal de la commune générale avant d'étre soumis a l'approbation de
I'Etat.

Art. 119 ' Le Gouvernement peut, & titre exceptionnel, autoriser la formation
de nouvelles sections s'il est impossible, du fait des conditions locales,
d'exercer autrement une attribution communale d'une maniere judicieuse.
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? La formation d'une nouvelle section exige au préalable I'établissement d'un
réglement d'organisation a son intention et de prescriptions correspondantes
dans le reglement d'organisation de la commune générale.

Art. 120 ! Il peut en tout temps étre procédé a la suppression de la section de
commune par décisions correspondantes de cette derniere et de la commune
générale.

2 Le Gouvernement prononce la suppression, sur proposition du conseil
communal ou de l'autorité administrative de la section, lorsqu'il n'y a pas de
raisons suffisantes a son maintien ou lorsqu'elle n'exerce pas correctement
ses attributions. Toutes les communes intéressées seront au préalable
entendues.

TITRE SIXIEME : Les groupements de communes

CHAPITRE PREMIER : Principe et formes

Art. 121 Les communes ont la faculté de se grouper en vue d'accomplir en
commun des services communaux ou régionaux déterminés.

Art. 122 ! Les groupements peuvent étre constitués sous forme de syndicats
de communes, de rapport contractuel de droit public ou privé ou encore de
personne morale de droit privé.

2 e transfert de pouvoirs découlant de la souveraineté a des organisations de
droit privé est soumis a I'approbation du Gouvernement.

CHAPITRE Il : Le syndicat de communes
SECTION 1: En général®®

Art. 123 Le syndicat de communes est une corporation de droit public formée
de deux ou plusieurs communes en vue de I'accomplissement d'un service ou
de services déterminés de caractere communal ou régional.

Art. 124 * Sous réserve de dispositions légales contraires, la constitution de
syndicats est laissée & 'appréciation des communes.?2
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2 Elle exige qu'un réglement accepté au préalable par toutes les communes
intéressées, et approuve par le Gouvernement, fixe la mission, I'organisation,
la fourniture de moyens financiers, la responsabilité quant aux dettes du
syndicat, ainsi que le sort d'un excédent d'actif ou de passif en cas de
dissolution. L'article 133, alinéa 2, demeure réservé.

Art. 125 ! Le réglement du syndicat détermine si et sous quelles conditions
d'autres communes peuvent s'y affilier aprés sa constitution.

2 L'affiliation implique la reconnaissance des prescriptions régissant le
syndicat.

Art. 126 Dans le cadre de ses attributions, le syndicat agit en lieu et place
des communes affiliées; il exerce, dans ce domaine, les droits et obligations
de ces derniéres et il a le pouvoir de prélever des émoluments et d'imposer
des charges préférentielles.

Art. 127 ! Sont organes indispensables du syndicat de communes une
autorité générale administrative et exécutive (conseil syndical, comité,
commission administrative) et une institution a laquelle cette autorité est
subordonnée (l'assemblée des délégués ou l'ensemble des ayants droit au
vote de toutes les communes affiliées).

> Le réglement peut exiger, en vue du caractére obligatoire de certaines
décisions prises par l'assemblée des délégués ou par I'ensemble des ayants
droit au vote, lI'accord donné par la majorité simple ou par une majorité plus
forte de communes affiliées ou par un nombre de communes comprenant la
majorité de la population du syndicat.

® Dans les syndicats formés de plus de deux communes, le réglement ne peut
attribuer a aucune d'entre elles le droit a la majorité des voix a l'assemblée
des délégués ou au sein de l'autorité générale administrative et exécutive.

Art. 128 * Le syndicat percoit des contributions des communes affiliées, pour
autant qu'il ne puisse couvrir ses dépenses au moyen d'autres recettes,
notamment du rendement de ses biens, d'émoluments, charges
préférentielles ou subsides de I'Etat.

2 A moins que le réglement syndical n'en dispose autrement, les contributions
sont fixées en fonction de la force contributive des communes affiliées.
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Art. 129 Une commune peut démissionner du syndicat si le maintien de ce
dernier par les communes restantes ne s'en trouve pas rendu trop difficile; il
en est de méme si tous les services qu'accomplit le syndicat ont perdu leur
sens pour la commune sortante ou s'ils peuvent étre accomplis d'une maniéere
plus judicieuse sans le syndicat.

Art. 130 ! La démission ne doit pas é&tre donnée en temps inopportun; elle ne
peut I'étre que pour la fin d'une année civile.*2

2 Le syndicat qui a besoin, en vue de l'accomplissement de sa tache,
d'installations colteuses concues en fonction du nombre ou de l'importance
des communes affiliées et du personnel nécessaire peut, dans son reglement
d'organisation, exclure toute sortie pour un temps déterminé assez long ou la
faire dépendre de la condition que la commune sortante se charge d'une part,
correspondant a sa participation, des dettes d'investissement du syndicat non
encore amorties, ainsi que des dépenses futures d'entretien et de personnel.

% La sortie d'un syndicat n'est possible que dans les limites des prescriptions
applicables a ces organismes et avec le consentement du Gouvernement.

* La démission doit étre remise au syndicat deux ans au minimum avant le
jour de sortie désiré, a moins que le réglement ne fixe un autre délai ou que le
syndicat n'‘accepte, dans le cas particulier, une démission donnée a plus bref
délai.

Art. 131 ! Le syndicat peut étre dissous :

a) par décisions concordantes de toutes les communes affiliées;

b) par décision prise par la majorité des communes affiliées, lorsque toutes
les tadches syndicales ont perdu leur importance ou lorsqu'elles peuvent
étre accomplies tout aussi bien et d'une maniere aussi économique sans
syndicat.

? La dissolution doit &tre approuvée par le Gouvernement.

% Le syndicat est, d'autre part, considéré comme dissous lorsque toutes les
communes affiliées, ou toutes sauf une, l'ont quitté.

Art. 132 La décision du Gouvernement relative aux articles 130, alinéa 3, et
131, alinéa 2, peut faire l'objet d'un recours a la Cour constitutionnelle dans
un délai de trente jours des la notification de la décision attaquée.
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Art. 133 * La liquidation incombe aux organes du syndicat.

2 Les communes affiliées répondent solidairement, & I'égard des créanciers du
syndicat, des dettes syndicales existant & I'époque de la dissolution.

Art. 134 ! Les syndicats auxquels appartiennent également des communes
d'autres cantons sont soumis en régle générale a la législation du canton
dans lequel se déroule la partie la plus importante de leur activité. Si c'est le
droit jurassien, la juridiction est attribuée au canton du Jura quant aux
contestations de droit public :

a) survenant entre les communes intéressées du fait de la formation ou de la
dissolution du syndicat, ainsi que de I'appartenance ou de la sortie d'une
commune;

b) survenant entre le syndicat et les usagers de ses installations.

2 Le Gouvernement peut, pour de justes motifs, autoriser une autre
réglementation. C'est a lui qu'il appartient de régler avec les cantons voisins la
position juridique de syndicats intercantonaux.

® Le droit applicable et la juridiction doivent étre clairement précisés dans le
reglement d'organisation du syndicat.

SECTION 2 : Le syndicat d'agglomération®

Art. 1352 Le syndicat d'agglomération est un syndicat qui réunit des
communes qui :

a) ont en commun une commune-centre;

b) sont liées entre elles du point de vue urbanistique, économique et culturel
ou sont limitrophes;

c) etréunissent ensemble 20 000 habitants au moins.

Art. 135222 ! La procédure de constitution d'un syndicat d'agglomération est
engagée sur requéte, adressée au Gouvernement, d'au moins deux conseils
communaux, dont la commune-centre. La requéte d'une commune peut
également résulter d'une initiative communale acceptée par les citoyens.

% Le Service des communes est chargé, en collaboration avec le Service de
I'aménagement du territoire, de consulter les communes susceptibles de
devenir membres du syndicat d'agglomération.
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% Sur la base du résultat de cette consultation, le département auquel est
rattaché le Service des communes, en accord avec le Département de
I'Environnement et de I'Equipement, propose au Gouvernement de fixer le
périmétre provisoire de l'agglomération.

Art. 135b% ! Le département auquel est rattaché le Service des communes
convoque une assemblée constitutive composée des membres des conseils
communaux des communes incluses dans le périmétre provisoire de
l'agglomération.

2 'assemblée constitutive désigne son président et se dote d'un réglement,
en particulier pour déterminer le mode de prise de décisions et la répartition
des frais de fonctionnement de I'assemblée entre les communes membres.

% Jusqu'a l'adoption du réglement précité, 'assemblée prend ses décisions a
la majorité des communes membres, chaque commune disposant d'une voix.

Art. 135c22 ! |'assemblée constitutive élabore un projet de réglement
d'organisation du syndicat d'agglomération dénommé statuts.

? Les statuts de I'agglomération déterminent :

a) le nom et le siege du syndicat d'agglomération;

b) les communes membres (périmetre définitif);

c) l'organisation, conformément a l'article 135g;

d) les taches attribuées au syndicat;

e) la pondération des voix des membres de I'assemblée d'agglomération;

f) les criteres déterminant les contributions financiéeres des communes;

g) le montant des dépenses soumises a référendum obligatoire, ainsi que
celles relevant de la compétence de lassemblée et du conseil
d'agglomération;

h) la compétence des organes de créer d'autres organes que ceux prévus
par la loi;

i) la responsabilité interne quant aux dettes de I'agglomération ainsi que le
sort d'un excédent d'actif ou de passif en cas de dissolution.

% Les statuts sont soumis pour examen préalable au département auquel est
rattaché le Service des communes. Le Département de I'Environnement et de
I'Equipement est consulté.

Art. 135d%® ! Les statuts sont soumis au vote dans les communes incluses
dans le périmetre définitif de I'agglomération tel qu'il est fixé dans les statuts,
conformément a l'article 135h.
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% La double majorité des votants et des communes est nécessaire pour la
constitution de lI'agglomération.

% Les statuts sont ensuite soumis a I'approbation du Gouvernement.

* Lorsque la réalisation des buts du syndicat I'exige, le Gouvernement peut
contraindre une commune a adhérer au syndicat d'agglomération.

Art. 135e%2 ! |'agglomération assume les taches suivantes :

a) I'élaboration d'un plan directeur régional et la réalisation des taches qui lui
sont liées, conformément a l'article 75a de la loi sur les constructions et
'aménagement du territoire?2;

b) la coordination et la collaboration dans les domaines de I'aménagement du
territoire, de la mobilité et des transports, des équipements et des
services, du patrimoine et du paysage, de I'énergie, de la communication,
du développement économique ainsi que de la gestion administrative et
technique.

2 Elle assume également les taches qui lui sont attribuées par les communes
et qui figurent dans les statuts.

Art. 1352 ! Dans le cadre des ses attributions, I'agglomération se substitue
aux communes et exerce les droits et obligations de celles-ci.

2 Elle peut prélever des émoluments, taxes et charges de préférence sur la
base d'un réglement. Elle n'est pas compétente pour prélever des impots.

Art. 135g%% ! L'agglomération est constituée des organes suivants :

a) le corps électoral de I'agglomération;
b) les communes membres;

c) l'assemblée d'agglomération;

d) le conseil d'agglomération.

? Les statuts peuvent prévoir d'autres organes.

Art. 135h% ! | 'ensemble des ayants droit au vote des communes membres
de l'agglomération forme le corps électoral de I'agglomération.

2 Le corps électoral s'exprime simultanément dans toutes les communes par
voie de scrutin.
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Art. 135i%2 ' Un dixiéme du corps électoral de I'agglomération ou une fraction
inférieure a celui-ci, fixée dans les statuts, ou trois communes membres
peuvent demander I'adoption, la modification ou l'abrogation de dispositions
des statuts et reglements de I'agglomération.

? L'initiative peut contenir une proposition générale ou un texte formulé. Elle
doit étre conforme au droit fédéral et cantonal, ne concerner qu'un seul
domaine et ne pas étre impossible, sous peine d'étre écartée par lI'assemblée
d'agglomération pour cause de nullité.

3 Au surplus, l'article 104 de la loi sur les droits politiques® s'applique par
analogie.

Art. 135j%2 Sont soumis au vote du corps électoral et des communes :

a) l'adoption et la modification des statuts de I'agglomération;
b) les dépenses nouvelles soumises au référendum obligatoire en vertu des
statuts.

Art. 135k%2 ! | es décisions de I'assemblée d'agglomération sont soumises
au vote du corps électoral si un dixieme des électeurs de I'agglomération ou
une fraction inférieure a celui-ci fixée dans les statuts le demande.

? La demande de référendum est remise au conseil d'agglomération dans les
30 jours qui suivent la publication de la décision contestée.

3 Au surplus, les articles 105 et 107 de la loi sur les droits politiques®
s'appliquent par analogie.

Art. 135122 ! Les actes soumis au référendum obligatoire sont acceptés
lorsque la majorité des votants et des communes les approuvent.

? Les actes soumis au référendum facultatif sont acceptés lorsque la majorité
des votants les approuvent.

® Lorsqu'elles sont soumises au vote, les initiatives contenant un texte formulé
gui modifie les statuts sont acceptées lorsque la majorité des votants et des
communes les approuvent. Les autres initiatives soumises au vote doivent
étre approuveées par la majorité des votants.

Art. 135m2® ! | 'assemblée d'agglomération est composée de I'ensemble des
conseillers communaux des communes membres de I'agglomération.
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2 Chaque membre dispose d'une voix, laquelle est pondérée conformément
aux statuts.

3 L'assemblée d'agglomération est compétente pour :

a) élaborer le programme d'activité de I'agglomération;

b) adopter des reglements de portée générale;

c) adopter le budget de lI'agglomération;

d) décider des dépenses qui relevent de sa compétence, conformément aux
statuts;

e) approuver les comptes ainsi que le rapport d'activité du conseil
d'agglomération;

f) exercer toute autre compétence que lui attribuent les statuts.

Art. 135022 ! Le conseil d'agglomération est composé de l'ensemble des
maires des communes membres de I'agglomération.

2 Chaque membre y dispose d'une voix non pondérée.

% Le conseil d'agglomération est compétent pour assumer toutes les taches
qui ne sont pas dévolues a l'assemblée par la loi ou les statuts.

SECTION 3 : Dispositions complémentaires®

Art. 135022 ! Sous réserve des articles 123 & 135n et des prescriptions des
reglements et statuts de syndicats, les dispositions des titres premier et
deuxiéme s'appliquent par analogie.

2 Les dispositions des articles 123 a 134 s'appliquent en outre & titre supplétif
aux syndicats d'agglomération.

TITRE SEPTIEME : Dispositions transitoires et finales

Art. 136 Le Parlement édicte par voie de décret des dispositions
complémentaires concernant :

a) l'administration financiére des communes;

b) le pouvoir répressif des communes;

c) lapolice locale et sa collaboration avec la police cantonale;

d)¥2 la fusion de communes et leur rattachement & d'autres communes;
e) la protection des minorités.
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Art. 137 ! Le Gouvernement édicte les dispositions nécessaires en vue de
I'exécution de la présente loi et des décrets du Parlement.

2 |l régle notamment par voie d'ordonnance :

a) la procédure applicable a I'établissement, a la modification et a

I'approbation des réglements communaux;

b) linstallation et I'administration des archives communales;
c) l'orthographe des noms des communes et les armoiries de ces dernieres.

Art. 138 Le Gouvernement fixe la date de l'entrée en vigueur® de la
présente loi.

Delémont, le 9 novembre 1978

10)
11)

12)
13)

AU NOM DE L'ASSEMBLEE CONSTITUANTE
DE LA REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Le président : Francois Lachat
Le secrétaire général : Joseph Boinay

RSJU 101

RS 210

RSJU 211.1

RSJU 161.1

Introduit par l'art. 13, al. 2, de la loi d'incompatibilité du 29 avril 1982, en vigueur depuis le
1% janvier 1983 (RSJU 170.31)

Nouvelle teneur selon l'art. 13, al. 2, de la loi d'incompatibilité du 29 avril 1982, en vigueur
depuis le 1* janvier 1983 (RSJU 170.31)

Nouvelle dénomination selon le décret d'organisation du Gouvernement et de
'administration cantonale du 25 octobre 1990, en vigueur depuis le 15 janvier 1991 (RSJU
172.111)

RSJU 173.11.

Nouvelle teneur selon le ch. Il de la loi du 13 septembre 2000 modifiant les actes |égislatifs
liés a la réforme de la justice, en vigueur depuis le 1* janvier 2001

RS 220

Nouvelle teneur selon le ch. Il de la loi du 5 juillet 1984, en vigueur depuis le 1* octobre
1984

RSJU 175.1

RS 311.0

38



190.11

) Nouvelle teneur selon le ch. |